
 

 

 

 

 

 

“การศึกษาตลอดชีวิต                    

กศน. เพื่อประชาชน” 
 

 

 

ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 



นโยบาย จุดเน้น การด าเนินงาน กศน.จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

                                  
วิสัยทัศน์ ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย ปี ๒๕๕๗๗๗                                                                                                                            
         ประชาชนชาวจังหวัดเลย ได้รับการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าที่มีคุณภาพ  ได้ทุกท่ี   
ทุกเวลา  อย่างทั่วถึง  และเท่าเทียมกัน  เพ่ือให้เกิดสังคมฐานความรู้  การมีอาชีพ  และการมีความสามารถเชิงการแข่งขัน
ในประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
          ๑. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษา 
 สมรรถนะในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา พัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสังคม และเตรียมความพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
          ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยของภาคีเครือข่าย   
          ๓.พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา และส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
มาใช้ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
เพ่ือให้รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
          ๔. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของคนในชุมชน      และ
การส่งเสริมบทบาทของภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการด าเนินงานของศูนย์การเรียนในรูปแบบ
ต่างๆ  
          ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค ์
          ๑.ประชาชนชาวจังหวัดเลยได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
          ๒. ประชากรวัยแรงงานมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และมีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
และครอบครัวอย่างยั่งยืน บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
          ๓. ชุมชนมีฐานอาชีพที่กว้างและหลากหลาย  สามารถพัฒนาไปสู่ระดับวิสาหกิจชุมชนที่มีความสามารถ
เชิงการแข่งขัน มีความเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ และสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและความเข้มแข็งของชุมชน  
          ๔. ประชาชนมีเจตคติเชิงวิทยาศาสตร์ และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเรียนรู้  
แก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
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          ๕. ประชาชนมีความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและภาษากลุ่มประเทศอาเซียน รวมทั้งความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิภาคและความเป็นประชาคมอาเซียน 
          ๖. องค์กรภาคส่วนต่างๆ  ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
          ๗. หน่วยงานและสถานศึกษา พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และน ามาใช้ในการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายและประชาชนทั่วไปอย่างทั่วถึง 
          ๘. หน่วยงานและสถานศึกษาน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพมาใช้ในการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิผล 
          ๙. ชุมชนได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ มีกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน โดยใช้รูปแบบ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมี กศน.ต าบลและศูนย์การเรียนชุมชนต่างๆ เป็นกลไกส่งเสริม  
การเรียนรู้ 

        ๑๐. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย               
ที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
          ๑. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายกลุ่มต่าง ๆ (เช่น กลุ่มเด็ก กลุ่มเยาวชน กลุ่มวัยแรงงาน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคน
พิการ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มชาติพันธุ์ชนกลุ่มน้อย กลุ่มคนไทยทั่วไป เป็นต้น) ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/ได้รับ
บริการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
          ๒. จ านวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ ๑๕ – ๕๙ ป)ี ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้เป็นผู้อ่านออกเขียนได้ 
(เป้าหมาย ให้อ่านออกเขียนได้ ร้อยละ ๑๐๐ ภายในปี ๒๕๕๗) 
          ๓. จ านวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ ๑๕ – ๕๙ ป)ี กลุ่มเป้าหมายที่เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
การศึกษานอกระบบ 
          ๔. จ านวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ ๑๕ – ๕๙ ป)ี กลุ่มเป้าหมายที่ไดรับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตและการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
          ๕. ร้อยละของชุมชน (ต าบล/หมู่บ้าน) เป้าหมายที่ประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับการอบรมหลักสูตร การศึกษา
อาชีพเพ่ือการมีงานท า แล้วสามารถจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ระดับต าบล/หมู่บ้านได้ 
          ๖. จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการการเรียนรู้/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
          ๗. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการการเรียนรู้/ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
แล้วมีการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์และมองเห็นแนวทางการน าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
          ๘. จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการศึกษาอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน ภาษากลุ่ม
ประเทศอาเซียน และความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิภาคและความเป็นประชาชนอาเซียน 
          ๙. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา กศน. ที่มีการพัฒนา/วิจัยและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
          ๑๐. ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีความพึงพอใจใน
คุณภาพและปริมาณ/ความหลากหลายของสื่อการเรียนรู้ที่หน่วยงานและสถานศึกษา กศน.จัดบริการ 
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          ๑๑. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา กศน.ที่มีการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยขององค์กร 
          ๑๒. ร้อยละของ กศน.ต าบล และศูนย์การเรียนรู้ชุมชน (ศรช.) ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาชุมชน 
โดยใช้ปัญหาของชุมชนเป็นศูนย์กลาง 
          ๑๓. ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา ที่สามารถด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามบทบาทภารกิจที่
รับผิดชอบได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 
 

ก.นโยบายเร่งด่วน 

 

          ๑. ส่งเสรมิการอ่านและเพิม่อัตราการรู้หนังสือของคนไทยให้สามารถอ่านออกเขียนได้ 
               ๑.๑ เร่งด าเนินการส ารวจประชากรวัยแรงงานผู้ไม่รู้หนังสือ อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป ในทุกพ้ืนที่ ทุก
หมู่บ้าน ทุกต าบล ทุกอ าเภอ และประเมินระดับการรู้หนังสือไทย กลุ่มเป้าหมายอายุ ๑๕ – ๕๙ ปี เพ่ือน ามาจัดท า
ฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือในระดับพื้นท่ีให้มีความเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง  และเป็นระบบเดียวกัน พร้อมทั้งก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาประชากรให้รู้หนังสือไทยเป็นรายไตรมาส  
                     - ให้เก็บข้อมูลให้เสร็จ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗  ให้รายงานทุกวันศุกร์ เก็บทุกครัวเรือน เก็บทุก
คนที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป  คนไม่อยู่บ้านก็เก็บข้อมูล  ให้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่กศน.จังหวัด ของกศน.อ าเภอ และกศน.ต าบลทุกต าบล ด้วย  สามารถใช้อาสาสมัครกศน.ระดับ
หมู่บ้านช่วยเก็บข้อมูลได้  ภายใต้การก ากับดูแลรับผิดชอบของครูกศน.ต าบลและครูศรช. ซึ่งต้องแบ่งความ
รับผิดชอบให้ชัดเจนเป็นรายหมู่บ้าน เป็นลายลักษณ์อักษร 
                       - ให้มีการประเมินระดับการรู้หนังสือไทยตามเครื่องมือที่ก าหนดให้ ในกลุ่มผู้ไม่รู้หนังสือ
อายุ ๑๕ – ๕๙ ปี ต าบลละ ๕๐ คน หากไม่มีผู้ไม่รู้หนังสือถึง ๕๐ คน ให้ประเมินเท่าจ านวนผู้ไม่รู้หนังสือ โดย
ใหป้ระเมินไปพร้อมกันในช่วงที่เก็บข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ เพื่อส านักงานกศน.จะจัดส่งเป็นงานวิจัยให้ ยูเนสโก  
                 ๑.๒ เร่งจัดการศึกษาให้ผู้ไม่รู้หนังสือตามผลการส ารวจและประเมินระดับการรู้หนังสือไทย ให้
สามารถอ่านออกเขียนได้ โดยใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทยของส านักงาน กศน. และสื่อที่เหมาะสมกับสภาพ  และ
พ้ืนที่ของกลุ่มเป้าหมาย 
                  ๑.๓ เร่งพัฒนาสมรรถนะของครู กศน.และภาคีเครือข่ายท่ีร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ 
โดยให้มีความรู้และความเข้าใจวิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือตามหลักสูตรการรู้หนังสือไทยของส านักงาน 
กศน. และมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้ไม่รู้หนังสืออย่างมีประสิทธิภาพ   
                  ๑.๔ มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ การคงสภาพการรู้หนังสือ การ
พัฒนาทักษะการรู้หนังสือ และการพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์พื้นฐานเพ่ือเป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของประชาชน 
                     - เริ่มสอน ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ โดยมีจ านวนผู้ไม่รู้หนังสือเท่าไร ให้ครูอาสาสมัครกศน. 
ครูกศน.ต าบล และครูศรช  ร่วมกันรับผิดชอบคนละเท่า ๆ กัน สอนให้อ่านออกเขียนได้ร้อยละ ๑๐๐ ภายใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โดยใช้สื่อของส านักงานกศน. หรือสื่อที่กศน.อ าเภอได้พัฒนาขึ้น โดยสอนคราวละ
ประมาณ ๑ เดือน แล้วเริ่มวัดผล หากสอบไม่ผ่านก็สอนเสริมเพิ่มเติมจนสอบผ่าน ให้รายงานผลทุกส้ินเดือน  
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                     โดยมีอาสาสมัครช่วยสอนให้กับผู้ไม่รู้หนังสือทุกคนอย่างชัดเจน ที่มีที่อยู่ใกล้ชิดกับผู้เรียนซึ่ง
อาจเป็นบุคคลภายในครัวเรอืนเดียวกันหรืออยู่ใกล้ โดยเน้นการสอนตัวต่อตัว หรือกลุ่มย่อยอาสาสมัคร ๑ คน
ต่อผู้ไม่รู้หนังสือไม่เกิน ๑๐ คน มีการแต่งตั้งโดยผู้บริหารกศน.อ าเภอเป็นหลักฐานชัดเจนภายใต้การก ากับดูแล
และรับผิดชอบของครูกศน.ผู้รับผิดชอบการสอนเป็นหลักฐานเป็นราย ๆ ไปอย่างชัดเจน ส่งบัญชีรายละเอียด
รายช่ือผู้ไม่รู้หนังสือ และอาสาสมัครช่วยสอน และช่ือครูกศน.ที่รับผิดชอบสอน ให้ส านักงาน กศน.จังหวัด
ทราบ ภายในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗   
                     - จัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือในรูปแบบต่าง ๆ และการคงสภาพการรู้หนังสือ การ
พัฒนาทักษะการรู้หนังสือ เช่น  การประกวดการอ่าน  การเขียนเรียงความ การเขียนค าคม  ค าขวัญ ข้อความ 
รณรงค์กระตุ้นการส่งเสริมการอ่านไว้ในที่ต่าง ๆ ตามครัวเรือน ตามรั้ว ตามต้นไม้ การเล่านิทาน การจัดท า
หนังสือที่เป็นเรื่องจ าเป็นต้องรู้ เรื่องโดนใจ  เรื่องใกล้ตัว ของวัยต่าง ๆ ท้ังวัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ วัยผู้สูงอายุ 
ให้มีอยู่ท่ัวถึงในลักษณะหนังสือสามัญประจ าบ้าน ไว้ในครัวเรือน  ตามคุ้ม  ศาลากลางบ้าน ศาลาวัด  สถาน 
ประกอบการ สถานที่ท่ีท าการต่าง ๆ เป็นต้น โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานภายในวันที่ ๕ ของเดือน
ถัดไปทุกเดือน 
                     - จัดสอนคอมพิวเตอร์พื้นฐานเพื่อเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตของประชาชน โดยมีการวัดผลประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานทุกสิ้นเดือน โดย
ให้เริ่มด าเนินการภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า ให้กับกลุ่มเป้าหมายนักศึกษา กศน.หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละต าบลให้ได้อย่างน้อย ร้อยละ ๕๐ และกลุ่มเป้าหมายท่ัวไปให้ได้อย่างน้อยต าบล 
๒๐ คน 

           ๒. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะ
ผู้ด้อยโอกาส ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ 
               ๒.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยด้วยระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ 
                       ๑) ร่วมกันจัดหา/พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่
เหมาะสม ส าหรับสถานศึกษา และ กศน.ต าบล เพ่ือสนับสนุนการบริหาร การจัดกิจกรรม และการให้บริการการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และทันเวลา 
                          เช่น จดัหา/พัฒนาอาคาร สถานที่  จัดหาคอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอรฺเน็ต  โทรศัพท์  วิทยุ
ส่ือสาร  วิทยุชุมชนคนกศน. เครือข่ายวิทยุชุมชน   เครือข่ายวิทยุกระจายเสียง โดยขอรับการสนับสนุนจากต้นสังกัด  
จากอปท. เครือข่ายต่าง ๆ การระดมทุนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รับบริจาค  จัดผ้าป่า  กิจกรรมหาทุน  เป็นต้น   
                       ๒) น าระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning Management Systems : LMS)บนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ที่ส านักงานกศน.พัฒนาขึ้น ที่ใช้ประโยชน์ส าหรับการรับสมัคร การขึ้นทะเบียนนักศึกษา การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล เพื่อเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน มาใช้ให้บรรลุผล 
                      ๓) พัฒนาและเผยแพร่สื่อการศึกษาตามอัธยาศัยด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแบบ
ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน 
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                      ๔) พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning Management Systems 
: LMS) ให้สามารถใช้ระบบเพ่ือจัดการเรียนรู้แก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                         - พัฒนาบุคลากร กศน.ต่าง ๆ เพื่อรองรับระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ของส านักงานกศน. 
และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างจริงจัง ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า  
                        - ให้มีการพัฒนาเว็ปไซต์กศน.จังหวัด-กศน.อ าเภอ-กศน.ต าบล ให้เป็นปัจจุบัน  ใช้ประโยชน์
ทางการบริหารจัดการการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน  การประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ เป็นต้น อย่างจริงจัง
เป็นรูปธรรม ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า 
                        - ให้มีการจัดกลุ่มไลน์กลุ่มต่าง ๆ เช่น กลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครูกศน.  กลุ่มครูกศน.กับนักศึกษา
ของตน กลุ่มผู้บริหารกับครูกศน.  เป็นต้น เพื่อใช้ติดต่อสื่อสารในการบริหารจัดการการเรียนรู้   ให้ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า  
              ๒.๒ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
                    ๑) น าหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ส านักงานกศน.พัฒนาขึ้น ที่สามารถใช้
ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning Management Systems : LMS) เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ การ
ให้บริการทางการศึกษา ที่เป็นประโยชน์กับการยกระดับและการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบ และเพ่ิมโอกาสและ
กระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชน มาใช้ด าเนินการให้บรรลุผล 
                     ๒) จัดตั้งศนูย์ส่ือ กศน. (ONIE Media Centre) ระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล เชื่อมโยงกับศูนย์สื่อ กศน.
ระดับประเทศ ซึ่งเป็นศูนย์ผลิตและเผยแพร่สื่อ กศน.ที่มีคุณภาพ เพ่ือให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง 
                     ๓) จัดตั้งห้องปฏิบัติการทางภาษาในสถานศึกษา ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็น
เครื่องมือส าหรับการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการอื่น 
                        โดยให้จัดตั้งศูนย์ส่ือกศน.ทุกระดับ และจัดตั้งห้องปฏิบัติการทางภาษาในสถานศึกษาทุกแห่ง ให้
แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๗  และรายงานผลการด าเนินงานภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไปทุกเดือน      
               ๒.๓ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพื่อยกระดับการศึกษาของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
                     ๑) น ารูปแบบการวัดและประเมินการศึกษานอกระบบด้วยการใช้ระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส์       
(E-exam) ที่ส านักงานกศน.พัฒนาขึ้นมาใช้ด าเนินการ 
                      ๒) น าระบบการให้บริการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ให้เชื่อมโยงกับระบบบริหารจัดการการเรียนรู้
(Learning Management Systems: LMS) ที่ส านักงานกศน.พัฒนาขึ้นมาใช้ด าเนินการ 
                      ๓) ใช้วิทยุชุมชนคนกศน.ที่จัดตั้งขึ้น และเครือข่ายวิทยุชุมชน   ให้สถานศึกษา กศน.ในสังกัด 
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับกลุ่มเป้าหมาย ได้อย่างเหมาะสม 
                      ๔) พัฒนาเว็ปไซต์ กศน.จังหวัด และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้เป็นช่องทางแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  
ที่มีเนื้อหาสาระที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้กับประชาชน 
                      โดยให้ด าเนินการให้ได้ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า และรายงานผลการด าเนินงาน
ภายในทุกวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป      
                      ๕) พัฒนาบ้านหนังสืออัจฉริยะให้เป็นแหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์  
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                      โดยให้ด าเนินการอย่างน้อยอ าเภอละ ๑ แห่ง ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า โดยการ
ระดมทุนในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่  

           ๓. ยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบแบบมุ่งผลสมัฤทธิ์ 
               ๓.๑ เร่งพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน ให้มีการเรียนและการท ากิจกรรมวิชาการเพ่ือเสริมและเติม
เต็มความรู้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 
                     - นับแต่นี้ไป ครูกศน.ทุกประเภท ทุกคน รวมทั้งข้าราชการครูกศน.ด้วย ต้องสอนอย่างจริงจังให้กับ
นักศึกษา  ห้ามใช้ค าว่าพบกลุ่มโดยเด็ดขาด  เป็นครูต้องสอน  เป็นนักศึกษาต้องเรียน 
                    - นักศึกษากศน.ทุกคน ต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จึงจะมีสิทธิ์สอบ หากเวลาเรียนไม่พอ
นักศึกษาแต่ละคนจะต้องยื่นค าร้องขอมีสิทธิ์เข้าสอบตามแบบท่ีก าหนดก่อนวันเข้าสอบไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์ ผ่าน
ครูกศน.ผู้สอนให้ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอพิจารณาอนุญาตเป็นราย ๆ ไป โดยมีเหตุผลอันสมควรและครูกศน.
ผู้รับผิดชอบในการสอนมีความเห็นประกอบการพิจารณาด้วย เม่ือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร จึงจะมีสิทธิ์เข้า
สอบได้  (ห้ามขออนุญาตแทนกัน) โดยนักศึกษาต้องเข้าสอบอย่างน้อยร้อยละ ๘๐  มีอัตราการคงอยู่ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ และมีผลสัมฤทธิ์ในสาระความรู้พื้นฐานไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
                     - ใหค้รูกศน.ทั้งครู กศน.ต าบล ครูศรช. ครูประจ ากลุ่ม และครูอาสาสมัครกศน.ทุกคน มีการจัดท า
ตารางสอนอย่างชัดเจน แยกเป็นระดับการศึกษา วิชาที่สอน ระบุวัน เวลา สถานที่ ที่จัดการเรียนการสอน ให้ชัดเจน  
โดยแต่ละระดับครูต้องสอนอย่างน้อย ๖ ชั่วโมง/สัปดาห์  และต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ร่วมกับ
นักศึกษาในแต่ละระดับ อย่างน้อย ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ โดยให้ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอ ร่วมกับครูกศน.ทุกคน ร่วม
หารือด าเนินการและจัดส่งตารางสอน ที่ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอลงนามอนุมัติ ส่งให้ส านักงานกศน.จังหวัดเลย ทุก
ภาคเรียน โดยภาคเรียนแรกส่งภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า     
                   - ให้ข้าราชการครูทุกคน มีตารางสอนเสริมของตนอย่างชัดเจน โดยแยกเป็นระดับการศึกษา วิชาที่
สอน ระบุ วัน เวลา สถานที่ ที่จัดการเรียนการสอน ให้ชัดเจน โดยต้องสอนอย่างน้อย ๖ ชั่วโมง/สัปดาห์ และไม่ให้
เบิกค่าตอบแทนในการสอน ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ปกติของข้าราชการครูกศน. โดยให้ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอ 
ลงนามอนุมัติตารางสอนเสริม และออกค าสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายให้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร ส่งตารางสอนเสริม
พร้อมค าสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายให้ส านักงานกศน.จังหวัดเลยทุกภาคเรียน โดยภาคเรียนแรกส่งภายในวันที่ ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า       
                     - ส าหรับกลุ่มนักศึกษาที่ไม่มีข้าราชการสอนเสริม ให้จ้างข้าราชการครูสังกัดอื่นที่เชี่ยวชาญซ่ึงจบ
ในวิชาเอกหรือเป็นอาจารย์สอนประจ าในวิชานั้นในโรงเรยีนปกติเท่านั้นเป็นผู้สอนในวิชาเนื้อหาที่สอนเสริม  มี
ตารางสอนเสริมให้กับนักศึกษาทุกกลุ่ม ทุกระดับ อย่างชัดเจน โดยแยกเป็นระดับการศึกษา วิชาที่สอนเสริม ระบุ วัน 
เวลา สถานที่ ท่ีจัดการเรียนการสอน  โดยเน้นในเนื้อหา/วิชาที่ยาก ซ่ึงครูกศน.สอนไม่ได้ดีเท่าที่ควรเท่านั้น ให้ส่ง
ตารางสอนเสริมพร้อมค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูสังกัดอื่นเป็นผู้สอน ให้ส านักงานกศน.จังหวัดเลย ทุกภาคเรียน โดย
ภาคเรียนแรกส่งภายในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า  
                    - ใหค้รูกศน.ทั้งครู กศน.ต าบล ครูศรช. ครูประจ ากลุ่ม และครูอาสาสมัครกศน. และข้าราชการครู
สังกัดกศน.ทุกคน ต้องจัดท าบันทึกการสอนหรือบันทึกการจัดการเรียนรู้จัดส่งให้ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอ พิจารณา
อนุมัติล่วงหน้าทุกวันจันทร์ ก่อนที่จะน าไปใช้จัดการเรียนการสอน  และเม่ือสอนเสร็จแล้วจะต้องบันทึกหลังสอน/
การแก้ปัญหา และน าเสนอให้ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอ รับทราบและพิจารณาสั่งการทุกวันจันทร์เช่นกัน 
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                     - นอกจากมีการสอนโดยครูกศน.สัปดาห์ละไม่น้อยกว่า ๖ ชั่วโมง และครูกศน.ท ากิจกรรมร่วมกับ
นักศึกษาสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า ๓ ชั่วโมง รวมทั้งมีการจัดสอนเสริมโดยผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ยากแล้ว ให้ครูกศน.มี
การมอบหมายให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้/ผู้รู้/ภูมิปัญญาอื่น ๆ เพิ่มเติมความรู้อย่างหลากหลาย 
มอบหมายให้ไปท ากิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และท ารายงานส่ง จนบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
หลักสูตรอย่างครบถ้วน และบรรลุคุณลักษณะอันพึงประสงค์/อัตลักษณ์ มาตรฐาน ตัวชี้วัด ที่ก าหนด โดยมีหลักฐาน
และการประเมินที่น่าเชื่อถืออย่างเป็นรูปธรรมอ้างอิงได้ 

                  - ให้จัดท าท าเนียบนักศึกษากศน.อย่างละเอียด โดยมี รูปถ่าย ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ และข้อมูลอ่ืน ๆ 
ที่จ าเป็น พร้อมจัดตั้งคณะกรรมการนักศึกษาแต่ละกลุ่ม/ระดับ  แต่ละต าบล และการจับคู่นักศึกษาเป็นเพื่อนเรียนรู้กันให้
ครบทุกคน (ให้จัดท าให้แล้วเสร็จหลังเปิดเรียนในแต่ละภาคเรียนภายใน ๑ เดือน ของทุกภาคเรียนส่งให้กศน.อ าเภอและ
จังหวัด)               
                    - ให้มีการเยี่ยมบ้านนักศึกษา กศน.ทุกคน  เพื่อเป็นการดูแลเอาใจใส่นักศึกษาทุกคนให้มีการศึกษา
เรียนรู้ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร ของสถานศึกษา (ให้ส่งหลักฐานการเยี่ยมบ้านนักศึกษาของครู
ทุกคนหลังจากเปิดเรียนในแต่ละภาคเรียนภายใน ๒ เดือน ของทุกภาคเรียนให้กศน.อ าเภอและจังหวัด) 
                     - ก าหนดให้นักศึกษากศน.ทุกคนเป็นสมาชิกห้องสมุดประชาชน เพ่ือให้ยืมหนังสือไปอ่านค้นคว้าในการ
ท ารายงาน และให้เรียนคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ตทุกคน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านรักการเรียนรู้ (ให้รายงานจังหวัดหลังปิดภาคเรียนภายใน ๕ วัน ทุกภาคเรียน)      
                    - ให้มีการจัดท าแฟ้มข้อมูลนักศึกษา กศน.หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นรายบุคคล เพ่ือแสดงให้เห็น 
ผลของการพัฒนาในทุกด้านของนักศึกษาตามที่หลักสูตร และอัตลักษณ์ของนักศึกษา ที่ก าหนดไว้                                              
               ๓.๒ พัฒนาครู กศน. ให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ของครู กศน.ที่ก าหนด  โดยใช้กระบวนการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ที่ส านักงานกศน.จัดท าขึ้น  รวมทั้งจัดให้มีการประเมินสมรรถนะบุคคลดังกล่าวก่อนเข้า
ท างาน ระหว่างท างาน และให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของครู กศน. เพ่ือให้ครู กศน.ทุกคนได้น าไปใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามที่ส านักงาน กศน.ก าหนด 
                ๓.๓ พัฒนาครู กศน. ให้เป็นทั้งผู้สอนและผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ กศน. ที่สามารถเลือกใช้สื่อ
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและบูรณาการวิธีการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project – 
Based learning) และกระบวนการเรียนที่เน้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา โดยผู้เรียนสามารถสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตามที่ส านักงาน กศน.ก าหนด 
                ๓.๔ เร่งจัดหา รวบรวม และพัฒนาสื่อเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ทั้งสื่อเอกสารและสื่อ
เทคโนโลยี พร้อมทั้งจัดท าสรุปสาระส าคัญของแต่ละรายวิชา เพื่อความสะดวกในการเผยแพร่ จัดท าแบบฝึกหัดเพ่ือ
ทบทวนความรู้ ที่สามารถเพ่ิมความหลากหลายของสื่อการเรียนรู้และพัฒนาศูนย์สื่อ กศน. (ONIE Media Centre) 
ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา ตามท่ีส านักงานกศน.ก าหนด 
                ๓.๕ พัฒนาและบริหารจัดการระบบอินเทอร์เน็ต ให้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึง 
ได้ง่าย และสะดวกต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า 
                ๓.๖ น าระบบสะสมผลการเรียนและระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam) เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพให้กับประชากรวัยแรงงานที่ยังไม่จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ส านักงาน กศน.พัฒนาขึ้นมาใช้ตามที่
ส านักงาน กศน.ก าหนด 
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                ๓.๗ เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และอ่ืนๆ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและร่วมมือกันในการจัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

           ๔. ยกระดับการฝึกอบรมอาชีพและ “ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” เพื่อผลิตก าลังคนที่มี
ศักยภาพในการแข่งขัน รองรับการเข้าสู่ระบบการค้าเสรีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
               ๔.๑ พัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนไปสู่ระดับวิสาหกิจชุมชน 
                      ๑) พัฒนาบุคลากร กศน. ให้มีความรู้ ความเข้า ทักษะ และเจตคติที่ดี เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ธุรกิจและสามารถจัดและส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการมีอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                      ๒) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และการฝึกอบรม ที่เน้นการปฏิบัติจริง การศึกษาดูงานเพื่อ
เรียนรู้โลกอาชีพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มีประสบการณ์ในอาชีพโดยตรง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
มีทักษะและเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง และมีศักยภาพในการแข่งขัน รองรับ 
การเข้าสู่ระบบการค้าสากลและการค้าเสรี ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
                      ๓) พัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนให้เป็นศูนย์ฝึกอบรม สาธิต แสดง จ าหน่าย และกระจายสินค้าและ 
บริการของชุมชน รวมทั้งเป็นศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญา และศูนย์บริการข่าวสารข้อมูล ส าหรับชุมชนที่ชุมชนสามารถใช้ 
ประโยชน์ได้จริง (เป็นตัวได้ตามหลักเกณฑ์อย่างน้อยอ าเภอละ ๒ แห่ง และพัฒนา กศน.ต าบลทุกแห่งให้เป็นศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชนในระดับต าบล อย่างช้าภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๗)                           
                      ๔) ประสานการด าเนินงานกับศนูย์ฝึกอาชีพชุมชนและแหล่งเรียนรู้ ของหน่วยงานและสถานศึกษา
อ่ืน ตลอดจนภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายอ่ืนในพื้นที่เพ่ือเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายการฝึกและสร้างอาชีพของประชาชน
ในอ าเภอ จังหวัด กลุ่มจังหวัด และระหว่างจังหวัด 
                      ๕) เร่งรัดพัฒนาระบบแนะแนว ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งทุนต่าง ๆ 
ส าหรับเป็นช่องทางในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
                      ๖) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล  และพัฒนานวัตกรรม การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
อย่างเป็นระบบ และน าผลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้เป็นไปตามความต้องการด้านอาชีพเพ่ือ 
การมีงานท าของประชาชน ของตลาด และทิศทางของการพัฒนาจังหวัดของประเทศ       
               ๔.๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสายอาชีพเพื่อการเข้าสู่การอาชีวศึกษา  
                     ๑) พัฒนาและจัดท าหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าที่เป็นมาตรฐาน และผู้เรียนสามารถสร้าง 
อาชีพ สร้างรายได้จากการประกอบอาชีพได้จริง 
                      ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้อาชีพไปเทียบระดับ
การศึกษาและเทียบโอนความรู้สู่หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือเข้าสู่การศึกษาสาย
อาชีวศึกษา 
                      ๓) ประสานความร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ ในลักษณะไตรภาคีเพ่ือส่งต่อ 
ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าของ กศน.เข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษาได้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
                      ๔) พัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน/นักศึกษาท่ีออกกลางคันและ 
นักเรียน/นักศึกษาที่ไม่ประสงค์จะศึกษาต่อ และประชาชนทั่วไป เห็นช่องทางและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการ
ประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา 

 
 



                                                                  - ๙ – 
 

                           ๕) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสายอาชีพของ กศน. และน าผลมา

ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

                      ให้มีการท าบันทึกข้อตกลงในการท างานร่วมกันในการจัดการศึกษาสายอาชีพเพื่อการเข้าสู่

การอาชีวศึกษา  ร่วมกับ สถาบันอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ ภายในเดือนมกราคม ๒๕๕๗ เป็นอย่าง

ช้า     

         ๕. จัดตั้งศูนย์อาเซียนศึกษา กศน.อ าเภอ 
             ๕.๑ เร่งน าหลักสูตร สื่อ แบบเรียนการศึกษาต่อเนื่องด้านภาษาต่างประเทศ (เน้นภาษาจีน ภาษาอังกฤษ 
และภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียนประเทศเพ่ือนบ้านที่มีอาณาเขตพรมแดนติดต่อ คือภาษาลาว) และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย 
โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายสตรีในทุกกลุ่มอาชีพ ให้สามารถใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย ๑ ภาษาตามบริบทและความ
ต้องการของแต่ละพ้ืนที่ และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า 
                 ๕.๒ จัดให้มีศูนย์อาเซียนศึกษาที่สมบูรณ์แบบ อ าเภอละ ๑ แห่ง เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาการใช้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน) และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่ม
ประเทศอาเซียน โดยจัดเป็นห้องเรียน แหล่งการเรียนรู้ ศูนย์บริการหลักสูตร สื่อ แบบเรียน ที่มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า 
                   และให้ กศน.ต าบลทุกต าบล มีมุมอาเซียนศึกษา พร้อมด าเนินกิจกรรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย
นักศึกษา ประชาชนทั่วไป  และกลุ่มสตรีในทุกกลุ่มอาชีพ ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า        
                  โดยให้จัดท าแผนการฝึกอบรมแก่กลุ่มเป้าหมายนักศึกษา ประชาชนทั่วไป และกลุ่มสตรีในทุกกลุ่ม
อาชีพ ทั้งศูนย์อาเซียนศึกษา และกศน.ต าบล ด าเนินกิจกรรมพัฒนาการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน ภาษา 
อังกฤษ และภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน) และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๗ ที่มีจ านวนเป้าหมายชัดเจน  ส่งภายในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ โดยกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
นักศึกษา กศน.หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อยต าบลละ ร้อยละ ๕๐ ของจ านวนนักศึกษา ประชาชนทั่วไป 
ต าบลละ ๒๐ คนขึ้นไป กลุ่มสตรีในกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ต าบลละ ๕๐ คน   โดยให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้
รายงานผลการด าเนินการใหส้ านักงาน กศน.จังหวัดเลยทราบภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไปทุกเดือน 
               ๕.๓ ประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานและภาคีเครือข่าย เพ่ือร่วมด าเนินการยกระดับความสามารถ
ด้านภาษาต่างประเทศและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียนให้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย 
สตรี เพ่ือให้สามารถใช้ทักษะด้านภาษาและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
อาชีพและชุมชนให้มีความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    โดยให้กศน.อ าเภอทุกอ าเภอ ประสานท าข้อตกลง (MOU) และมีแผนปฏิบัติการร่วมกัน มีจ านวน
กลุ่ม เป้าหมายและระยะเวลาด าเนินการชัดเจน ส่งส านักงานกศน.จังหวัด ภายในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  โดย
ให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้รายงานผลการด าเนินการให้ส านักงาน กศน.จังหวัดเลยทราบภายในวันที่ ๕ ของ
เดือนถัดไปทุกเดือน  
                     ให้มีการประสานจัดด าเนินการร่วมกันกับเครือข่ายให้มีการสอนภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร อย่างน้อย
อ าเภอละ ๕๐ คน  สอนภาษาลาวเพื่อการสื่อสารอย่างน้อยต าบลละ ๕๐ คน  สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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ส าหรับนักศึกษา กศน.หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างน้อยต าบลละร้อยละ ๕๐ ของจ านวนนักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไปต าบลละ ๒๐ คนขึ้นไป   
               ๕.๔ จัดให้มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านภาษา 
ต่างประเทศ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน พร้อมทั้งน าผลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 
การด าเนินงานให้เป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและบริบทของพ้ืนที่ 
                     ให้มีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานตามระยะเวลาที่ก าหนด  และมีการสรุปผล 
ประเมินผล และจัดท าทะเบียนผู้รับบริการ ทะเบียนผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตร มีการอนุมัติผลไว้เป็นหลักฐาน
ชัดเจน  
 

นโยบายต่อเนื่อง   
          ๑. นโยบายด้านการศึกษานอกระบบ   
                 ๑.๑ จัดและสนับสนุนการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                       ๑) พัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน า 
สาระการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยรวม และสร้างเสริมสมรรถนะ 
การประกอบอาชีพที่สามารถสร้างรายได้อย่างม่ันคง 
                        ๒) ด าเนินการให้ผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการสนับสนุนค่า 
จัดซื้อต าราเรียน ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่าเล่าเรียนอย่างท่ัวถึงและเพียงพอเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ 
รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
                        ๓) จัดหาต าราเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพตามท่ีส านักงาน 
กศน. ให้การรับรองคุณภาพให้ทันต่อความต้องการของผู้เรียน พร้อมทั้งจัดให้มีระบบหมุนเวียนต าราเรียน  เพ่ือ 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงการใช้บริการต าราเรียนอย่างเท่าเทียมกัน 
                        ๔) ขยายการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพให้กับประชากร 
วัยแรงงานที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสกลุ่มต่าง ๆด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย และการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                        ๕) ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดให้ กศน.อ าเภอทุกแห่งด าเนินการเทียบโอนความรู้และประ 
สบการณ์ รวมทั้งผลการเรียนอย่างเป็นระบบได้มาตรฐาน สอดคล้องกับหลักสูตร เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา 
ให้กับประชาชนอย่างกว้างขวาง 
                           ให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งผลการเรียนอย่างเป็นระบบได้มาตรฐาน 
ให้กับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติทุกคนภายในภาคเรียนแรก เพื่อท าให้นักศึกษาจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้เร็วขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาที่มีอาชีพตามเกณฑ์แล้ว  และให้รายงานผลการด าเนินการให้ทราบหลังสิ้นภาคเรียน 
ภายใน ๓๐ วัน  โดยแยกเป็นประเภทการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบผลการเรียน ให้ชัดเจนทุก
กลุ่มของครู กศน. เพื่อให้เกิดผลทางการปฏิบัติอย่างจริงจัง                                                    
 
 



                                                     - ๑๑ - 
 
                        ให้มีการส ารวจอาชีพและประสบการณ์นักศึกษาทุกคน เพื่อน ามาเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ของนักศึกษามาเทียบโอน (ต้องมีนักศึกษาเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อย่างน้อยกลุ่มละ ๕ คน 
ขึ้นไปต่อภาคเรียน)  
                        ๖) น าระบบฐานข้อมูลรวมของนักศึกษา กศน.ที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ถูกต้อง ทันสมัย และ 
เชื่อมโยงกันทั่วประเทศ สามารถสืบค้นและสอบทานได้ทันความต้องการ ที่ส านักงาน กศน.ได้พัฒนาขึ้นมาใช้ทั้งระบบ 
                        ๗) จัดให้มีวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการฝึกปฏิบัติจริง โดยก าหนดให้ผู้เรียนทุกระดับการ 
ศึกษาต้องเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ชั่วโมง (เฉลี่ยภาคเรียนละ 
ไม่น้อยกว่า ๕๐ ชั่วโมง) และให้ผู้เรียนมีเวลาเรียนสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า ๙ ชั่วโมง โดยให้เรียนกับครูอย่างน้อย ๖ 
ชั่วโมง และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามที่ครูมอบหมายภายใต้การก ากับดูแลของครู ๓ ชั่วโมง และให้มีวิทยากรสอน
เสริมที่เป็นข้าราชการครูผู้ช านาญการในเนื้อหาวิชาที่ยาก ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ รวมทั้งสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

                        - ให้จัดท าท าเนียบนักศึกษา กศน.อย่างละเอียด โดยมี รูปถ่าย ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ มี
หมายเลขโทรศัพท์ และข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น พร้อมจัดตั้งคณะกรรมการนักศึกษาแต่ละกลุ่ม/ระดับ  แต่ละต าบล และ
การจับคู่นักศึกษาเป็นเพื่อนเรียนรู้กันให้ครบทุกคน (ให้จัดท าให้แล้วเสร็จหลังเปิดเรียนในแต่ละภาคเรียนภายใน ๑ 
เดือน ของทุกภาคเรียนส่งให้ กศน.อ าเภอและจังหวัด)               

                        - ก าหนดให้นักศึกษากศน.ทุกคนเป็นสมาชิกห้องสมุดประชาชน เพ่ือให้ยืมหนังสือไปอ่าน 
ค้นคว้าในการท ารายงาน และให้เรียนคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ตทุกคน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านรักการเรียนรู้ (ให้รายงานจังหวัดหลังปิดภาคเรียนภายใน ๕ วัน ทุกภาคเรียน) 
                          - ให้มีการเยี่ยมบ้านนักศึกษา กศน.ทุกคน  เพื่อเป็นการดูแลเอาใจใส่นักศึกษาทุกคนให้มี
การศึกษาเรียนรู้ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร ของสถานศึกษา (ให้ส่งหลักฐานการเยี่ยมบ้าน 
นักศึกษาของครูทุกคนหลังจากเปิดเรียนในแต่ละภาคเรียนภายใน ๒ เดือน ของทุกภาคเรียนให้กศน.อ าเภอและ
จังหวัด)                            
                         ๘) พัฒนาระบบการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษาที่มีความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ มี 
มาตรฐานตามท่ีก าหนด และสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                        ๙) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ บ าเพ็ญ 
สาธารณะประโยชน์ 
                            - ให้มีการจัดตั้งองค์กรนักศึกษา ระดับช้ัน/กลุ่ม ระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ตาม 
และให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ต่างๆ ตามแนวทางที่ส านักงาน 
กศน.ก าหนด เช่น ด้านกีฬา การร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ การบ าเพ็ญประโยชน์ปลูกต้นไม้  ท าความสะอาดและ
บ ารุงซ่อมแซมสาธารณะประโยชน์ การจัดหาทุนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสาธารณะประโยชน์ เป็นต้น 
                            - การจัดตั้งชมรมยุวกาชาดนอกโรงเรียน จัดการเรียนการสอนวิชายุวกาชาด ในทุกอ าเภอ 
ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า และท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามแนวทางของยุวกาชาดนอกโรงเรียน 
                            - การจัดตั้งกองลูกเสือวิสามัญ จัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ในทุกอ าเภอ ภายในเดือน
มีนาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า และท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามแนวทางของลูกเสือวิสามัญ  
                            - ให้มีการแข่งขันความสามารถพิเศษของนักศึกษาทุกระดับ เพื่อเลือกเฟ้นนักศึกษาที่มีความ 
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สามารถพิเศษ ไปแข่งขัน “สุดยอด กศน.” ในระดับกลุ่มศูนย์ ระดับภาค และระดับประเทศต่อไป 
                            - ให้มีการแข่งขันกีฬานักศึกษา กศน. ทั้งแข่งขันกันเองระหว่างนักศึกษา กศน.ในระดับต่าง ๆ 
ทั้งระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด กลุ่มศูนย์ และระดับประเทศ การแข่งขันเชื่อมความสัมพันธ์ไมตรีกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเครือข่ายต่าง ๆ  
              ๑.๒ ยกระดับการศึกษาประชาชนให้จบการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ 
                    ๑) ให้ กศน.อ าเภอ ด าเนินการจัดบริการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ เพ่ือยกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชาชน 
                     ๒) ส านักงาน กศน.จังหวัด ส่งเสริมและสนับสนุนให้ กศน.อ าเภอ ด าเนินการจัดบริการประเมิน 
เทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชาชนในอ าเภอ/
จังหวัด ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     ๓) ประชาสัมพันธ์ให้องค์กรหลัก หน่วยงานทางการศึกษา ภาคสังคม และประชาชนตระหนักถึงความ 
ส าคัญ และมีส่วนร่วมในการเทียบระดับการศึกษาสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะที่เป็นกลไกในการประเมินและ
ให้การยอมรับคุณค่าของมวลความรู้และประสบการณ์ท่ีแต่ละบุคคลได้สั่งสมมา เพ่ือส่งเสริมให้น าไปใช้ประโยชน์ใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไปได้รวดเร็วยิ่งขึ้น            
                       ให้ ครูกศน.ต าบล และครูศรช. ทุกคน ด าเนินการเชิงรุก รับสมัครผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ทีจ่บ
การศึกษาระดับประถมศึกษาขึ้นไป อายุ ๒๐ ปีขึ้นไป มีอาชีพที่ม่ันคงอยู่ในพื้นที่  มีศักยภาพเพียงพอที่จะผ่านการ
ประเมินได้  เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ เพื่อ
ยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชาชน ให้ได้อย่างน้อย ครูกศน.๑ คนต่อนักศึกษาเทียบระดับไม่น้อยกว่า ๗ คน  
                         ให้จัดหาครูพี่เลี้ยงที่จบปริญญาตรีขึ้นไปในการดูแลสนับสนุนการเรียนรู้และดูแลการจัดท าแฟ้ม
สะสมผลงานของนักศึกษาตามความสมัครใจของนักศึกษา โดยครูพี่เลี้ยงควรมีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ที่อยู่ของนักศึกษา 
หรืออยู่ใกล้เคียง เพื่อสะดวกในการปรึกษาหารือของผู้เรียน โดยกศน.อ าเภอจะต้องสนับสนุนให้ครูพี่เลี้ยงได้ยืมสื่อที่มี
ไปช่วยจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษา และนักศึกษาทุกคนจะต้องได้รับการสนับสนุนสื่ออย่างรวดเร็ว 
                        ครู กศน.ต าบล และครูศรช. จะต้องคอยเป็นพี่เลี้ยงให้กับครูพี่เลี้ยงและก ากับติดตามการท างาน
ของครูพี่เลี้ยงให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การดูแลการจัดท าแฟ้มผลงานของนักศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด                                                                           
               ๑.๓ เปิดโลก กศน. สู่ กศน.อินเตอร์ เพื่อประชาคมอาเซียน 
                     ๑) จัดให้มีห้องเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภาคภาษาอังกฤษ อย่างน้อยจังหวัดละ ๑ ห้องเรียน ผู้เรียน ๓๐ คนขึ้นไป  
                                  จัดที่ กศน.อ าเภอเมืองเลย  ๑ ห้องเรียน ผู้เรียน ๓๐ คนขึ้นไป เนน้การก ากับติดตาม และ

ดูแลให้ผู้เรียนศึกษาจนจบหลักสูตร ไม่ออกกลางคัน  หากผู้เรียนออกกลางคันด้วยเหตุสุดวิสัยต่าง ๆ ให้หา

บุคคลมาเรียนทดแทนจนครบ ๓๐ คนขึ้นไป 

                     ๒) จัดหาครูและผู้เกี่ยวข้อง และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดังกล่าวให้สามารถจัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภาคภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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                     ๓) ส่งเสริม และสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาและจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภาคภาษาอังกฤษ 
                     ๔) พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และการวัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือการพัฒนาการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภาคภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพเหมาะสม
กับผู้เรียน 
               ๑.๔ การศึกษาต่อเนื่อง 
                      ๑) มุ่งจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานท า ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่รวมทั้งส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยี
เพ่ือการพัฒนาอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ความสามารถ เจตคติทีดี่ต่อการประกอบอาชีพและทักษะที่พัฒนาขึ้น
ไปใช้ประโยชน์การประกอบอาชีพที่สร้างรายได้ได้จริง และการพัฒนาสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ต่อไป 
                         - ห้ามสอนวิชาชีพระยะสั้น ๆ โดยเบิกเงินประมาณ โดยเด็ดขาด  เช่น ๆ ยาหม่องน้ า น้ ายาล้าง
จาน การบูร ขิงดอง ดอกไม้จันทน์ พิมเสนน้ า พวงกุญแจแฟนซี ผลิตภัณฑ์บ ารุงผิวสมุนไพร หมอนอิง ดอกไม้จากผ้า
ใยบัว แบงก์ ๒๐ พับเป็นดอกไม้  เป็นต้น (ถ้าสอนเลขาธิการ กศน.จะย้าย ผอ.กศน.อ าเภอไปอ าเภอเล็ก ๆ) 
                        - ให้สอนเพื่อให้มีอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน 
                        - ให้สอนเพื่อท าให้นักศึกษาประชาชนมีจิตส านึกที่จะเรียนต่อสายอาชีพ ปวช. ปวส. ตามนโยบาย
เรียนสายอาชีพ : สายสามัญ เท่ากับ ๕๐ : ๕๐ 
                        - วิชาชีพระดับปวช. ให้จังหวัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU)เอง  ระหว่างสถานประกอบการ 
สถาบันอาชีวศึกษา และกศน. โดยอาจเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดมาเป็นพยาน  ระดับ ปวช.ต้องจัดให้ได้อย่างน้อย ๑ 
ห้อง นักศึกษาห้องละ ๔๐ – ๔๕ คน นักศึกษาที่เรียนต้องมีงานท าแล้วเท่านั้นห้ามคนที่ยังไม่มีงานท าโดยเด็ดขาด เน้น
การมีงานท าอยู่แล้วในวิชาชีพที่เรียน  (จังหวัดเลย ก าหนดสอน ปวช.ที่ อ.เมืองเลย ๑ ห้อง วิชาชีพช่างเชื่อม   ที่
อ าเภอ    ภูเรือ ๒ ห้อง วิชาเกษตร) เดือนกุมภาพันธ์ ส านักงานกศน.จะมาติดตามผลการท า MOU และผลการ
ด าเนินงาน  
                     ๒) มุ่งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยจัดกิจกรรมการศึกษาในรูปแบบ
ต่างๆ อาทิ ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม การส่งเสริมด้าน กีฬา ศิลปะ ดนตรี ศิลปะการแสดง และ 
ความสามารถพิเศษต่างๆ ที่มุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
                          - มุ่งเน้นให้จัดกิจกรรมให้นักศึกษา กศน.หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งระดับประถม มัธยมต้น 
และมัธยมปลาย ทุกคน  โดยให้จัดในทุก กศน.ต าบลเพื่อให้เกิดความท่ัวถึงครอบคลุมและประหยัด และให้ด าเนินการ
ให้มีผลการด าเนินงานเป็นรูปธรรมร่วมภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยใช้งบประมาณให้น้อยที่สุดเท่าที่จ าเป็น 
                         - ให้มีการจัดตั้งองค์กรนักศึกษา ระดับชั้น/กลุ่ม ระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ตาม 
และให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ต่างๆ ตามแนวทางที่ส านักงานกศน.
ก าหนด เช่น ด้านกีฬา การร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ การบ าเพ็ญประโยชน์ปลูกต้นไม้  ท าความสะอาดและบ ารุง
ซ่อมแซมสาธารณะประโยชน์ การจัดหาทุนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสาธารณะประโยชน์ เป็นต้น 
                         - ให้มีการจัดตั้งชมรม/ชุมนุมต่าง ๆ นักศึกษากศน.ทุกต าบล ที่สอดคล้องกับหลักสูตร กศน. เช่น 
ยุวกาชาดนอกโรงเรียน พุทธศาสนา กีฬา(เตรียมการสู่กีฬากศน.เกมส์ท้ังระดับอ าเภอ จังหวัด กลุ่มศูนย์ ระดับภาค  



                                                    - ๑๔ - 
 
และระดับประเทศ) ศิลปะ ดนตรี ศิลปะการแสดงและความสามารถพิเศษต่างๆ (เตรียมการสู่สุดยอด กศน.) การจัดตั้ง
ชมรมศิษย์เก่ากศน. ศิษย์ปัจจุบันกศน.(ทั้งระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด) 
                        - ให้มีคณะกรรมการนักศึกษา กศน. โดยมีประธานนักศึกษา กศน.ทุกระดับ ท้ังระดับกลุ่ม ระดับ
ต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ในการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา                             
                        - ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้นักศึกษากศน.ทุกคนจัดท าสมุดบันทึกความดีทุกวัน โดยส่งเดือนละ
ครั้ง เพื่อให้บรรลุอัตลักษณ์ส่วนหนึ่งของนักศึกษา กศน.จังหวัดเลย (อัตลักษณ์ คือ ใฝ่เรียนรู้ คู่อาชีพ และมีคุณธรรม
จริยธรรม)                              
                        - การจัดตั้งชมรมยุวกาชาดนอกโรงเรียน จัดการเรียนการสอนวิชายุวกาชาด ในทุกอ าเภอ 
ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า และท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามแนวทางของยุวกาชาดนอกโรงเรียน 
                        - การจัดตั้งกองลูกเสือวิสามัญ จัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ในทุกอ าเภอ ภายในเดือน
มีนาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า และท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามแนวทางของลูกเสือวิสามัญ  
                        - ให้มีการแข่งขันความสามารถพิเศษของนักศึกษาทุกระดับ เพื่อเลือกเฟ้นนักศึกษาที่มีความ 
สามารถพิเศษ ไปแข่งขัน “สุดยอด กศน.” ในระดับกลุ่มศูนย์ ระดับภาค และระดับประเทศต่อไป 
                         - ให้มีการแข่งขันกีฬานักศึกษา กศน. ทั้งแข่งขันกันเองระหว่างนักศึกษา กศน.ในระดับต่าง ๆ 
ทั้งระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด กลุ่มศูนย์ และระดับประเทศ การแข่งขันเชื่อมความสัมพันธ์ไมตรีกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเครือข่ายต่าง ๆ               
                      ๓) มุ่งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบของการ
ฝึกอบรม การเรียนทางไกล การประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดกิจกรรมจิตอาสา การสร้างชุมชนนัก
ปฏิบัติ และรูปแบบอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และบริบทของชุมชนแต่ละพ้ืนที่ โดยเน้นการสร้างจิตส านึกความ
เป็นประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี การบ าเพ็ญประโยชน์โดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและ ยุวกาชาด การ 
ส่งเสริมบทบาทสตรี การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน การบริหารกองทุน การสร้างความมั่นคงด้านอาหาร การ
อนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ า และการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และ 
หลักสูตรเชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                          .ให้กศน.ต าบลทุกต าบลจัดให้มีหมู่บ้านเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างน้อยต าบลละ ๑  หมู่บ้าน โดย
บูรณาการจัดการศึกษาตลอดชีวิตทุกรูปแบบร่วมกับภาคีเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกเรื่องดังกล่าวข้างต้น  รวมทั้งการจัด
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และบ้านหนังสืออัจฉริยะ การมีหนังสือสามัญประจ าบ้านทุกครัวเรือน ในทุกคุ้ม ในทุก
สถานประกอบการในหมู่บ้านเรียนรู้ตลอดชีวิตดังกล่าวด้วย 
                           ให้ กศน.อ าเภอทุกแห่ง จัดสถานศึกษาเป็นสถานศึกษาพอเพียงตามเกณฑ์ที่ก าหนด และประเมิน
ตนเองพร้อมส่งสถานศึกษาขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงทุกสถานศึกษา (อ าเภอที่ผ่านการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงแล้ว จังหวัดเลย มี ๒ แห่ง คือ กศน.อ าเภอท่าลี่ และกศน.อ าเภอวังสะพุง) 
                     ๔) พัฒนาระบบคลังหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้ได้มาตรฐาน และสะดวกต่อการใช้งานเพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ให้สามารถดาวน์โหลดได้  
                         กศน.อ าเภอทุกแห่งต้องมีหลักสูตรที่ได้จัดท าและพัฒนาขึ้นอย่างน้อย อ าเภอละ ๑ หลักสูตรภายใน
เดือนมิถุนายน ๒๕๕๗ 



                                                    - ๑๕ – 
 
               ๑.๕ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
                     ๑) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายและมาตรฐานของหลักสูตร 
                     ๒) พัฒนาครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดท าแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการวิจัยเบื้องต้น 
                     ๓) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการ บริบทของพื้นที่ และสภาพของกลุ่มเป้าหมายและท้องถิ่น 
                     ๔) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรทางด้านภาษา และวัฒนธรรมของกลุ่มประเทศอาเซียนและการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรดังกล่าวเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับประชาชนในการเข้าสู่การเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน
อย่างมีคุณภาพ 
                     ๕) ส่งเสริมการพัฒนาสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่ออ่ืนๆ ประกอบหลักสูตรที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนโดยการมีส่วนร่วมของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
                     ๖) ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับสภาพ และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน  
                         ให้กศน.ต าบลทุกต าบลจัดให้มีหมู่บ้านเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างน้อยต าบลละ ๑  หมู่บ้าน โดยบูรณา
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตทุกรูปแบบร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ในรูปแบบของการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอ่ืนๆ ที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และบริบทของชุมชนแต่ละพ้ืนที่ โดยเน้นการส่งเสริมการอ่าน โดยมีหนังสือสามัญประจ าบ้าน
และหนังสืออ่ืน ๆ ที่หลากหลาย การสร้างจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี และการสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจชุมชน การบริหารกองทุน การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ า และ
การรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน และหลักสูตรเชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางของปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
                         โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับภาคีเครือข่าย ต าบลละ ๑ หมู่บ้าน ๆ 
ละ ๑๐๐ ครัวเรียน โดยร่วมกับประชาชนในพื้นท่ีด าเนินการเป็นต้นแบบ ควรจัดในหมู่บ้านเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้
หมู่บ้านเรียนรู้ตลอดชีวิตมีกิจกรรมครอบคลุมในทุก ๆ เรื่อง จัดและส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไป และให้นักศึกษา กศน.ทุก
คนเข้าไปเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นประจ า  เพื่อน าไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวันและครอบครัวชุมชนต่อไป(ให้รายงาน
การจัดกิจกรรมในหมู่บ้านต้นแบบว่าได้ท าอะไรบ้างในการเตรียมความพร้อมชาวบ้าน  และรายงานการจัดส่งเสริม
นักศึกษากศน.ประชาชนเข้าไปเรียนรู้  โดยมีเป้าหมาย นักศึกษากศน.หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าไปเรียนรู้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ คน ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมดและประชาชนทั่วไปจากหมู่บ้านอ่ืน เข้าไปเรียนรู้แห่งละไม่น้อย
กว่า ๕๐ คน) 
                     ๗) มุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนได้เรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพ และความต้องการ
ของตนเอง โดยมีอัตราการคงอยู่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และมีผลสัมฤทธิ์ในสาระความรู้พื้นฐานไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
                     ๘) พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน โดยการน าข้อทดสอบกลางมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               ๑.๖ การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย          
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                      ๑) ให้สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน เพ่ือพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบที่สาม โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้การประเมินภายในด้วยตนเอง 
                      ๒) ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ด าเนนิการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนสถานศึกษาในสังกัด 
                      ๓) ด าเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา กศน.ที่ไม่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพเพ่ือเตรียม
ความพร้อมส าหรับการขอรับการประเมินอีกครั้งหนึ่งในรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม โดยปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และด าเนินการตามแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนด และจัดให้มีระบบสถานศึกษาพ่ีเลี้ยงเข้าไปสนับสนุนอย่างใกล้ชิด ส าหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้ารับการประเมิน 
คุณภาพภายนอก ให้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
                      ๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาที่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ.ผดุงระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
                      ๕) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรให้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการประกัน
คุณภาพ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                ๑.๗ การศึกษาทางไกล 
                      ๑) เผยแพร่สื่อ แบบทดสอบ รูปแบบ และวิธีการจัดการศึกษาทางไกลให้กับสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมทั้งเพ่ือเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษา
ให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
                      ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสมในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนการบริหารงานและการจัดบริการการศึกษาทางไกลที่มีคุณภาพ 
                         จัดให้มีสถานีวิทยุชุมชนคน กศน. ที่ กศน.อ าเภอเมืองเลย  และใช้วิทยุชุมชนของภาคีเครื่องข่าย 
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
๒. นโยบายด้านการศึกษาตามอธัยาศัย 
                ๒.๑ การส่งเสริมการอ่าน 
                      ๑) พัฒนาระดับความสามารถในการอ่านของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้ได้ระดับอ่านคล่อง อ่าน
เข้าใจความ เขียนคล่อง และอ่านเชิงคิดวิเคราะห์พ้ืนฐาน โดยใช้เทคนิควิธีการเรียนการสอน และสื่อที่มีคุณภาพ 
                      ๒) ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่านให้เกิดขึ้นในสังคมไทย โดย
สนับสนุนการพัฒนาแหล่งการอ่านให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อมในด้านสื่ออุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการอ่าน และการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะงานมหกรรมรักการอ่าน      
                        จัดให้มีที่อ่านหนังสือต่าง ๆ และหนังสือสามัญประจ าบ้าน ที่ส านักงานกศน.จังหวัดเลยได้ริเริ่มข้ึน 
ในคุ้มต่าง ๆ ในสถานประกอบการ และสถานที่หน่วยงานราชการต่าง ๆ ร่วมกับภาคีเครือข่าย และจัดโครงการต้นไม้
พูดได้ รั้วพูดได้ ห้องน้ าพูดได้ ให้ครอบคลุมพื้นที่ ให้มีป้ายส่งเสริมการอ่านบนต้นไม้จ านวนมากในถนนสายหลักที่มี 
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ขนาดใหญ่มองเห็นได้ชัดเจน  และถนนหมู่บ้าน ๆ ละ ๕ ป้ายข้ึนไป มีป้ายส่งเสริมการอ่าน ๔ มุมเมืองทุกอ าเภอ และ
ติดทุกหมู่บ้าน มีสติคเกอร์ส่งเสริมการอ่านติดตามห้องน้ าสาธารณะและบ้านผู้น าชุมชนและสถานที่อื่น ๆ เป็นต้น 
                      ๓) ส่งเสริม และสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่านโดยจัดให้มีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
ในทุกต าบล เพ่ือร่วมเป็นกลไกในการพัฒนาคนไทยให้มีเจตคติท่ีดีต่อการเสริมสร้างความรู้ด้วยการอ่าน เห็นประโยชน์และ
ความส าคัญของการอ่าน มีนิสัยรักการอ่านและพัฒนาตนเองให้เป็นนักอ่านที่มีคุณภาพต่อไป 
                         จัดให้มีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านในทุกหมู่บ้าน หมู่บ้านละอย่างน้อย ๒ คน และให้
นักศึกษากศน.ทุกคน เป็นอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน โดยมอบหนังสือต่าง ๆ รวมทั้งหนังสือสามัญประจ าบ้านให้ไป
ด าเนินการส่งเสริมการอ่าน และมีการเก็บสถิติข้อมูลผลการด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีหลักฐานอ้างอิงได้ เพื่อ
แสดงให้เห็นความก้าวหน้าของการด าเนินการส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นรูปธรรม และมีการคัดเลือกอาสาสมัครส่งเสริม
การอ่านดีเด่น หน่วยงาน สถานประกอบการ บ้านหนังสือ และหมู่บ้านอัจฉริยะ ที่จัดส่งเสริมการอ่านดีเด่นในระดับ
ต าบล ในเดือนม.ิย.๕๗ ระดับอ าเภอเดือน ก.ค.๕๗ ระดับจังหวัดเดือนส.ค.๕๗ เพื่อมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
                       ๔) พัฒนา“บ้านหนังสืออัจฉริยะ” ในหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เป็นกลไกในการส่งเสริมการอ่านให้เกิดข้ึนกับ
ประชาชนอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
                           บ้านหนังสืออัจฉริยะทุกแห่ง ต้องเข้า – ออกได้สะดวก เปิดบริการทุกวัน  เจ้าของบ้านหนังสือ 
อัจฉริยะมีอัธยาศัยดี มีความเต็มใจเข้าร่วมโครงการนี้  หนังสือพิมพ์รายวันต้องส่งถึงทุกวันเป็นปัจจุบัน บ้านหนังสือ
อัจฉริยะทุกแห่งต้องมีหนังสือสามัญประจ าบ้าน และมีหนังสืออ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย และต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ในหมู่บ้านรับทราบมีการแจ้งเวียนให้ประชาชนทุกหลังคาเรือนรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเก็บไว้ที่บ้านหนังสือ
อัจฉริยะเพื่อเป็นหลักฐาน 
                          ให้มีสมุดลงนามผู้มาใช้บริการในบ้านหนังสืออัจฉริยะเป็นประจ าทุกวันเก็บไว้เป็นหลักฐาน และ
ให้มีการรายงานผลภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไปทุกเดือน  
                          ให้แต่งตั้งเจ้าบ้านหนังสืออัจฉริยะทุกคนเป็นอาสาสมัครกศน. โดยผู้อ านวยการกศน.อ าเภอเป็น
คนแต่งตั้งและจัดท าประกาศการแต่งตั้งใส่กรอบมอบให้เพื่อน าไปติดไว้ที่บ้านหนังสืออัจฉริยะ และส่งเรื่องให้
ผู้อ านวยการกศน.จังหวัดออกบัตรประจ าตัวให้ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า  
                          หากบ้านหนังสืออัจฉริยะแห่งใดไม่เหมาะสม ให้มีการเปลี่ยนแปลงภายในวันที่ ๒๐ มกราคม 
๒๕๕๗ และรายงานให้จังหวัดทราบ ภายในวันที่ ๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗     
                 ๒.๒ ห้องสมุดประชาชน 
                       ๑) จัดตั้งห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ใหเ้สร็จและเปิดท าการได้ ภายในปี พ.ศ.๒๕๕๘ 
ที่บ้านก าเนิดเพชร ต าบลเมือง อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย โดยการระดมสรรพก าลังจัดหางบประมาณจ านวนประมาณ 
๑๐ ล้านบาท จากภาคีเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ทุกภาคส่วน (นโยบายกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งห้องสมุดประชาน 
“เฉลิมราชกุมารี”ทั่วประเทศ ให้ครบ ๑๐๐ แห่ง ภายในปี พ.ศ.๒๕๕๘ เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวโรกาสทรงเจริญพระชนมายุครบ ๖๐ พรรษา) เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของประชาชน 
                        ๒) มุ่งเน้นพัฒนาห้องสมุดประชาชนทุกแห่งให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน เป็น
แหล่งค้นคว้าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานท าและสร้างรายได้อย่างยั่งยืนและการสร้างความ
พร้อมให้กับประชาชนในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยเชื่อมโยงบริการไปถึง กศน.ต าบล อาสาสมัครส่งเสริม 
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การอ่าน บ้านหนังสืออัจฉริยะ และภาคีเครือข่ายต่าง ๆและให้ห้องสมุดประชาชนทุกแห่งเป็นบ้านหลังเรียนตามที่
จังหวัดเลยได้ริเริ่มโครงการนี้ขึ้นร่วมกับภาคีเครือข่าย  
                         ๓) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเชื่อมโยงกับแหล่งการ
เรียนรู้ต่างๆ ส าหรับให้บริการในห้องสมุดประชาชน 
                         ๔) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องสมุด เพ่ือ
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วยตนเอง การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่ทันเหตุการณ์ของประชาชน เพ่ือสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติจริง 
                         ๕) จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ทีห่ลากหลายออก
ให้บริการประชาชนในพื้นที่ต่างๆ อย่างท่ัวถึง สม่ าเสมอ เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้และการพัฒนาอาชีพของประชาชน
และชุมชน โดยมีรถหน่วยบริการเคลื่อนทีพ่ร้อมอุปกรณ์ท่ีสมบูรณ์แบบ 
                            เน้นบริการในกศน.ต าบลทุกต าบล แห่งละอย่างน้อยปีละ ครั้ง ๆ ละ ๑-๒ วัน และบริการใน
พื้นที่ที่ห่างไกล โดยการท าแผนร่วมกัน ออกปฏิบัติการต่อเนื่องทุกวันเป็นรายอ าเภอ ๆ ไป เพื่อความคุ้มค่าและ
ประหยัดค่าน้ ามันเชื้อเพลิง เริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ เป็นต้นไป     
                         ๖) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบการบริการของห้องสมุดประชาชน ให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีความเป็นมืออาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของประชาชน 
                         ๗) แสวงหาภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมจัดและสนับสนุนการด าเนินงานของห้องสมุดประชาชนให้เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน โดยชุมชน และเพ่ือชุมชน 
                ๒.๓ วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 
                      ๑) ร่วมสนบัสนุน มหกรรมวิทยาศาสตร์สัญจรของศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาจัดขึ้นในภูมิภาค และ
ให้คร ูกศน.ต าบลทุกต าบลจัดกิจกรรมที่เน้นการเสริมสร้างทักษะ กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ และสร้างเจตคติ 
ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ กระตุ้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์ และสร้างแรงบันดาลใจให้ประชาชน
น าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ ไปใช้ในการพัฒนาชีวิต พัฒนาอาชีพ และสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                      ๒) เชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาชุมชนโดยเน้นวิทยาศาสตร์ชุมชนให้ผู้รับบริการ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การพัฒนาอาชีพ การรักษาสิ่งแวดล้อม และการป้องกันภัยพิบัติจากธรรมชาติ
ในพ้ืนที่ 
 

๓. นโยบายด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
           ๓.๑ การพัฒนา กศน.ต าบล ให้เป็นศูนย์กลางการสร้างโอกาสและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับ
ประชาชนในชุมชน 
                ๑) จัดหาครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับ กศน.ต าบล ให้ครบทุกแห่งเพ่ือสนับสนุนการบริหาร การจัดกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ ที่
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและชุมชนได้อย่างต่อเนื่องและทันเวลา 
 
 



                                                - ๑๙ – 
 
                ๒) จัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรู้ ในรูปแบบต่างๆ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสาระที่
หลากหลาย ทันสมัย เพ่ือให้ประชาชนน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเพิ่มพูนสมรรถนะของตนเองและเสริมสร้างศักยภาพใน
การแข่งขันของชุมชน 
               ๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเชิงรุกท่ีหลากหลาย ทันสมัยสร้างสรรค์ ต่อเนื่อง และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและชุมชน โดยจัดให้มีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การฝึกอาชีพ การส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การป้องกันภยัพิบัติการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างกระบวนการ
ประชาธิปไตย การป้องกันภัยจากยาเสพติด การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และการจัดการศึกษาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามความจ าเป็นเร่งด่วนของแต่ละชุมชน โดยการจัดตั้งหมู่บ้านเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างน้อยต าบลละ 
๑ หมู่บ้าน เพื่อน าร่องในการด าเนินการขยายผลต่อไป 
               ๔) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และส่งเสริมให้มีกลุ่มส่งเสริมการอ่านใน กศน.ต าบล เพ่ือพัฒนาเป็นชุมชนรัก
การอ่าน โดยใช้อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเป็นกลไกในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย ใน
ชุมชน โดยด าเนินงานเป็นทีมร่วมกับครู กศน.ต าบล  
               ๕) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสภาพการรู้หนังสือและความต้องการทางการศึกษาและการเรียนรู้ของประชากรวัย
แรงงาน ผู้พิการ และผู้สูงอายุ ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัยและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ สามารถ
สืบค้นได้ทันความต้องการเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว 
               ๖) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย กศน.ต าบล เพ่ือการประสานเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้ การส่งต่อผู้เรียน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการให้บริการทางการศึกษาที่สนองตอบ
ต่อความต้องการของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                ๗) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน กศน.ต าบล และจัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อสาธารณะ รวมทั้งให้น าผลการติดตามประเมินผลมาใช้ในการพัฒนาการด าเนินงาน กศน.ต าบล อย่างต่อเนื่อง 
                    โดยให้ครูกศน.ต าบลเข้าประชุมประจ าสัปดาห์ของกศน.อ าเภอทุกวันจันทร์ โดยหมุนเวียนไปประชุม
ตามกศน.ต าบลต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นให้กศน.ต าบลทุกต าบลได้เกิดการเปลี่ยนที่ดีขึ้น และกศน.อ าเภอ กศน.จังหวัดออก
นิเทศ ติดตามประเมินผลการท างานของกศน.ต าบลในกิจกรรมต่าง ๆ ทุกกิจกรรม สัปดาห์ละ ๒ – ๓ วัน  
               ๘) ให้กศน.ต าบล เปิดท าการทุกวัน ไม่เว้นวันเสาร์ – อาทิตย์ โดยให้ครู กศน.ต าบล และครูศรช.
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนหยุดท าการ สัปดาห์ละ ๒ วัน ให้ท าตารางวันหยุดส่งให้ส านักงานกศน.จังหวัด ทราบ ภายใน 
วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า โดยมีหัวหน้ากศน.ต าบล และผอ.กศน.อ าเภอลงนามรับรองตารางวันหยุด
ดังกล่าว ให้ติดตารางการเปิดท าการทุกวันพร้อมระบุวันหยุดของครูกศน.แต่ละคนไว้ด้านนอกของ กศน.ต าบล เพื่อให้ 
ทุกคนเห็นได้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษากศน.และประชาชนทั่วไปตลอดภาคีเครือข่ายรับทราบ 
                ๙) ก ากับและติดตามให้ กศน.ต าบล ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงาน กศน.ต าบลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
           ๓.๒ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
                 ๑) จัดให้มี ๑ จังหวัด ๑ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจัดแสดงจ าหน่าย และกระจาย
สินค้าและบริการของชุมชนอย่างเป็นระบบครบวงจร ด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จเป็นรูปธรรมภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๗ 
เป็นอย่างช้า 
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                 ๒) จัดให้มี ๑ อ าเภอ ๑ สุดยอดหลักสูตรอาชีพ กศน. เพื่อเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้อาชีพเพื่อการ
มีท า ที่เป็นการจัดการศึกษาอาชีพแนวใหม่ เป็นการจัดการศึกษาที่สามารถสร้างอาชีพหลักที่ม่ันคงให้กับผู้เรียน โดย 
สามารถสร้างรายได้ได้จริงท้ังในระหว่างเรียนและหลังจากส าเร็จการศึกษาไปแล้ว และสามารถใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับอาชีพ เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถเชิงการแข่งขันอย่าง
ยั่งยืน ด าเนินการใหแ้ล้วเสรจ็เป็นรูปธรรมภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า 
              ๓.๓ เสริมสร้างบ้านหนังสืออัจฉริยะและพัฒนานิสัยรักการอ่านของประชาชน 
                   ๑) ให้ กศน.ต าบล ด าเนินการจัดหาหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆที่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือจัดให้บริการกับประชาชนอย่างต่อเนื่อง ทีบ่้านหนังสืออัจฉริยะหรือห้องสมุดประชาชนหมู่บ้าน/ชุมชน 
                   ๒) ให้ กศน.ต าบล ด าเนินการจัดกิจกรรม และประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างนิสัยรักการอ่านของกลุ่มเป้าหมาย โดยการส่งเสริมการอ่านให้เข้าถึงทุกครอบครัวในพื้นที่รับผิดชอบ รวมทั้งสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ใช้บริการเกี่ยวกับระเบียบวินัยและข้อพึงปฏิบัติในการใช้บ้านหนังสือหรือห้องสมุดประชาชน
หมู่บ้าน/ชุมชนการเคารพสิทธิผู้อื่น ตลอดจนการช่วยกันดูแลรักษาและพัฒนาบ้านหนังสือหรือห้องสมุดประชาชน 
หมู่บ้าน/ชุมชนให้เป็นบ้านหนังสือเสริมสร้างอัจฉริยภาพของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน อย่างยั่งยืน ตามโครงการส่งเสริม
การอ่านเต็มพื้นที่ของส านักงานกศน.จังหวัดเลย 
                   ๓) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านในฐานะท่ีเป็นกิจกรรมพ้ืนฐานในการ
เสริมสร้างอัจฉริยภาพส่วนบุคคลและความเข้มแข็งของชุมชนและเข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องในการด าเนินกิจกรรมบ้าน
หนังสืออัจฉริยะหรือห้องสมุดประชาชนหมู่บ้าน/ชุมชน 
             ๓.๔ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นภาคีเครอืข่าย 
                    ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า
อย่างยั่งยืน ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกระดับ 
                   ๑) พัฒนาระบบฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายทุกระดับ โดยจ าแนกตามระดับความพร้อมในการมีส่วนร่วม ทั้งนี้
ให้ด าเนินการจัดท าระบบฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ทันสมัยและสามารถเชื่อมโยงกันได้ทั่วประเทศ เพ่ือประโยชน์ในการ
ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ และระดับการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของภาคีเครือข่าย 
                   ๒) พัฒนาบุคลากรภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมี
งานท าอย่างมีคุณภาพ 
                   ๓) ให้หน่วยงานและสถานศึกษา ประสานการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ และภารกิจเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในการเป็นกลไกส าคัญเพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
             ๓.๕ อาสาสมัคร กศน. 
                   ๑) ส่งเสริมให้ผู้มีจิตอาสา ตลอดจนผู้รู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และข้าราชการบ านาญเข้ามาเป็นอาสาสมัคร 
กศน. โดยเข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน เป็นผู้ 
สื่อสารข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนและน าเสนอความต้องการการเรียนรู้และการพัฒนาชุมชน โดยท างานเป็น
ทีมร่วมกับครูในสังกัดส านักงาน กศน.  
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                       ให้มีอาสาสมัครกศน.จากบุคคลดังกล่าว อย่างน้อยหมู่บ้าน ละ ๒ คน และให้เจ้าของบ้านหนังสือ
อัจฉริยะทุกคน และนักศึกษากศน.หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน เป็นอาสาสมัครกศน. โดยจัดท าท าเนียบแยก
เป็นรายหมู่บ้าน รวมเป็นรายต าบล/อ าเภอ ให้ผู้อ านวยการกศน.อ าเภอเป็นผู้ลงนามแต่งตั้ง และออกบัตรประจ าตัวให้ทุก
ราย   โดยผู้อ านวยการส านักงานกศน.จังหวัดเป็นผู้ลงนามบัตรประจ าตัวอาสาสมัครกศน. ด าเนินการให้แล้วเสร็จหลัง
เปิดภาคเรียนไปแล้วไม่เกิน ๒ เดือน   
                   ๒) ส่งเสริมให้อาสาสมัคร กศน. ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้เป็นผู้จัด และผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ 
                   ๓) เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในรูปแบบต่างๆ แก่อาสาสมัคร กศน. เพ่ือให้ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของตนเอง และเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
              ๓.๖ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชน 
                    ๑) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนโดยใช้ กศน.ต าบล ที่ด าเนินการอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์
สูงสุด สามารถสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับองค์กรชุมชนอื่นๆ อย่างกว้างขวาง มีการเชิญชวนให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
เข้ามาใช้ กศน.ต าบลในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อันจะเกิดประโยชน์กับประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
                    ๒) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนโดยการจัดท าแผนชุมชน จัดเวทีชาวบ้าน การศึกษาดู
งาน การฝึกอบรม เพื่อน าความรู้ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน โดยด าเนินการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
                    ๓) ส่งเสริมให้มีการบูรณาการความรู้ในชุมชนให้เชื่อมโยงกับหลักสูตรต่างๆ ของกศน. โดยค านึงถงึ
การประกอบอาชีพ และการมีงานท าของผู้เรียนที่แท้จริง เพ่ือประโยชน์ในการมีงานท าและการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ  
                    ๔) ส่งเสริมให้มีการขยายและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ชุมชนเพ่ือการสืบสานและการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
โดยให้มีการจัดท าและเผยแพร่สื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ในชุมชน  
                         ให้มีการส ารวจแหล่งการเรียนรู้ และภูมิปัญญา ในชุมชน ทุกหมู่บ้าน และจัดท าท าเนียบรวมระดับ
อ าเภอ โดยแยกเป็นรายต าบล รายหมู่บ้าน  และพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบท่ีดีที่สุดหมู่บ้านละ ๑ แห่ง โดยมีการ
จัดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบให้สามารถนักศึกษาและประชาชนทั่วไปเข้าไปศึกษาเรียนรู้ได้   โดยด าเนินการ
ร่วมกับนักศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ถือเป็นกิจกรรม ก.พ.ช.) และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ให้มีการ
คัดเลือกแหล่งเรียนรู่ที่ดีที่สุดอ าเภอละ ๓ แห่ง จัดท าเป็นวิดีทัศน์และเอกสารเผยแพร่ ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๗    
                    ๕) พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญองค์ความรู้ด้านต่างๆ เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
และนักจัดการความรู้ที่ส าคัญของชุมชน 
            ๔. นโยบายด้านการสนับสนุนโครงการพิเศษ 
                ๔.๑ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
                      ๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องกับพระราชวงศ์ อย่างเป็นระบบต่อเนื่องและเกิดผลโดยตรงกับกลุ่มเป้าหมาย ทั้ง
ระดับบุคคลและชุมชน เช่น โครงการปิดทองหลังพระ  โครงการร่วมกับโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  เป็นต้น 
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                      ๒) จัดท าฐานข้อมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน.ที่สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่
สามารถน าไปใช้ในการวางแผน การติดตามประเมินผลและการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                      ๓) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือให้
เกิดความเข้มแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
                ๔.๒ โครงการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงชายแดน 
                           ๑) ร่วมมือกับศฝช.จัดและพัฒนาการศึกษาอาชีพ โดยเน้นเรื่องเกษตรธรรมชาติที่สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชนชายแดน ให้แก่ประชาชนตามแนวชายแดน 
                      ๒) ร่วมมือกับศฝช.จัดเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้อาชีพ ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยเชื่อมโยงกับ กศน.ต าบล ในพ้ืนที ่              
               ๔.๓ การส่งเสริมและจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
                      ๑) จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การรู้หนังสือภาษาและวัฒนธรรม
ไทย และยกระดับการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยเฉพาะ ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบ
โรงเรียน คุณแม่วัยใส คนเร่ร่อน คนไร้บ้าน ผู้สูงอายุ กลุ่มชาติพันธุ์ ชนกลุ่มน้อย บุคคลที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์
หรือไม่มีสัญชาติไทย (คนต่างด้าวและผู้ไร้สัญชาติ)  
                      ๓) พัฒนาหลักสูตร สื่อ รูปแบบการจัดกิจกรรม ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของกลุ่ม 
เป้าหมายพิเศษแต่ละกลุ่ม 
           ๕. นโยบายด้านสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
                ๕.๑ จัดให้มีสถานีวิทยุชุมชนคนกศน. และประสานภาคีเครือข่ายวิทยุชุมชน เพ่ือออกอากาศให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถใช้เป็นช่องทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยขยายเครือข่ายการรับฟังให้สามารถรับฟังได้
ทุกที่ ทุกเวลา ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วจังหวัด โดยให้ด าเนินการให้ได้ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๗ เป็นอย่างช้า 
                ๕.๒ ประชาสัมพันธ์ตารางออกอากาศรายการวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา  ให้กลุ่มเป้าหมายสามารถใช้เป็น
ช่องทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งมีรายการที่น่าสนใจมากมาย เช่น รายการพัฒนาอาชีพเพ่ือการ
มีงานท า รายการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน รายการติวเข้มเติมเต็มความรู้ ฯลฯ ที ่เผยแพร่ทางสถานีวิทยุ
ศึกษา สถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และสถานีวิทยุโทรทัศน์สาธารณะ และทาง
อินเทอร์เน็ต 
                 ๕.๓ ผลิตและเผยแพร่สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายทั่วไป และกลุ่มเป้าหมายเพ่ือคน
พิการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลและการศึกษาตลอดชีวิต 
                 ๕.๔ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้สามารถผลิต เผยแพร่ ร่วมพัฒนา และใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 ๕.๕ พัฒนาระบบการให้บริการสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้ได้หลายช่องทาง ทั้งทางอินเทอร์เน็ต และ
รูปแบบอื่น ๆ เช่น Application บนโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ DVD,CD, VCD และ MP3 เป็นต้น เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถเลือกใช้บริการเพ่ือเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ ได้ตามความต้องการ 
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            ๖. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
                 ๖.๑ การพัฒนาบุคลากร 
                        ๑) จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 
๒๕๕๙ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของส านักงาน กศน.จังหวัด ทุกระดับ ทุกประเภทให้มีความเป็นมืออาชีพในการด าเนินงาน
ตอบสนองความต้องการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชน 
                        ๒) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนและระหว่างการ
ด ารงต าแหน่งเพ่ือให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหาร จัดการการด าเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                        ๓) พัฒนาหัวหน้า กศน.ต าบลให้มีสมรรถนะสูงขึ้นในการบริหารจัดการกศน.ต าบล และการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็นนักจัดการความรู้และผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
                        ๔) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กศน.ต าบล เพ่ือการมีส่วนร่วมในการบริหารการ
ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน.ต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ 
                        ๕) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ให้สามารถท าหน้าที่เป็นผู้จัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                        ๖) เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาคีเครือข่ายในทุกระดับเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานร่วมกัน โดยจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และภาคี
เครือข่ายในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง เช่น มหกรรมกีฬา กศน. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน และการ
สร้างความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ เป็นต้น 
                        ๗) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
                        ๘) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองเพ่ือเลื่อนต าแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเน้นการสร้าง
ผลงานเชิงประจักษ์ และการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ์ 
                        ๙) ให้มีการจัดท าโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัด เพ่ือเป็นเครื่องมือประกอบการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
                      ๑๐) จัดท าแนวทางการขับเคลื่อน กศน. สู่การเป็น “องค์กรแห่งศักดิ์ศรีและสุจริตธรรม” ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรม การจัดท านวัตกรรมเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต และราชการใสสะอาด 
ของหน่วยงานและสถานศึกษา เพ่ือให้ กศน.เป็นองค์กรแห่งศักดิ์ศรีและสุจริตธรรมที่ประชาชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธาและมี
ความไว้วางใจในการปฏิบัติงาน 
                    ๑๑) มีการคัดเลือกบุคลากรดเีด่นประเภทต่าง ๆ และกิจกรรมดีเด่นต่าง ๆ เพื่อให้รางวัลเชิดชูเกียรติ 
โดยดูจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และน ามาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง และ
ใช้ในการบริหารจัดการต่าง ๆ       
                     จัดให้มีการรายงานต่อสาธารณะทางสื่อ และเว็บไซต์ของ กศน.ต าบล กศน.อ าเภอ ส านักงานกศน.
จังหวัด ส านักงานกศน.ส่วนกลาง  รวมทั้งน าผลมาพัฒนาการด าเนินงาน กศน. ต่อไป 
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                ๖.๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและอัตราก าลัง 
                      ๑) เร่งสร้างผลงานด้านการศึกษาที่เป็นประโยชน์ ให้เป็นที่ยอมรับของประชาชน สาธารณชน เพื่อ
สนับสนุนการผลักดันให้มีการประกาศใช้กฎหมายว่าด้วยการศึกษาตลอดชีวิต 
                      ๒) จัดท าแผนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและด าเนินการปรับปรุงสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ ให้มีความ
พร้อมในการจัดการศึกษา 
                      ๓) ระดมทรัพยากรจากชุมชน เพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความพร้อมส าหรับ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน 
                      ๔) แสวงหาภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นเพ่ือการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
                     ๕) บริหารอัตราก าลังที่มีอยู่ทั้งในส่วนที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
              ๖.๓ การพัฒนาองค์ความรู้และฐานข้อมูล 
                     ๑) พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใน
การใช้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     ๒) ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ในหน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ เพ่ือสามารถน ามาใช้ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและชุมชนพร้อมทั้งพัฒนาขีดความสามารถ
เชิงการแข่งขันของหน่วยงานและสถานศึกษาทั้งในระดับอาเซียนและระดับสากล 
                     ๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทั่วประเทศอย่างเป็น
ระบบเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร และจัดบริการการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
                     ๔) สนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ กศน.ยุคใหม่ ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล” และสร้าง
ภาพลักษณ์ใหม่ของ กศน. ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า เพื่อสร้างกระแส
ให้ประชาชนและทุกภาคส่วนของสังคมเห็นความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของ กศน.ทั้งใน
ฐานะผู้รับบริการ ผู้จัด ผู้ส่งเสริมและผู้สนับสนุนการด าเนนิงานของ กศน. 
              ๖.๔ การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
                          ๑) สร้างกลไกการก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เชื่อมโยงกับหน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายทั้งระบบ 
                   ๒) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออ่ืนๆที่เหมาะสม เพ่ือการก ากับนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ และให้กศน.ต าบลทุกต าบล กศน.อ าเภอทุกอ าเภอมีเว็บไซต์  
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยน าเสนอผลงานทางเว็บไซต์กศน.ต าบล กศน.อ าเภอ และกศน.
จังหวัด กศน.ส่วนกลาง อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ เรื่องโดยมีภาพกิจกรรมและมีภาพของครูที่ร่วมท ากิจกรรมด้วย 
                     ๓) ให้กรรมการกศน.ต าบล กรรมการสถานศึกษา กรรมการกศน.จังหวัด ภาคีเครือข่าย และ
นักศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไป มีส่วนในการการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการท างาน กศน.ใน
พื้นที่ ตามโครงการตาสับปะรด เพื่อให้ทุกคนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก ากับและพัฒนางาน กศน.           
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                   ๔) ให้มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานนิเทศก ากับติดตามผลให้ชัดเจนทุกระดับ ทั้งระดับ
ต าบล อ าเภอ จังหวัด และให้มีค าสั่งการมอบหมายให้ชัดเจนในการนเิทศ ก ากับติดตามงานและละงาน แต่ละพื้นที่ 
ในทุกระดับ และใช้เครื่องในการนิเทศที่สอดรับกันทุกระดับจนถึงระดับส่วนกลาง มีการรายงานผลเชิงระบบ และ
เป็นสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารงานพัฒนางานต่อไป  
                   ๕) ให้กศน.ต าบล และกศน.อ าเภอ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานในทุกโครงการ ทุกกิจกรรม ทั้งท่ี
เป็นงานท าเอง  งามที่ท าร่วมกับเครือข่าย และงานที่ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายด าเนินการ  ไม่ว่างานนั้นจะใช้
งบประมาณหรือไม่ใช้งบประมาณ ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจ านวนกลุ่มเป้าหมายของกศน. คือประชากร
กว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนประชากรจังหวัดเลยทั้งหมดซึ่งมีกว่า ๕ แสนคน โดยให้มีข้อมูลเปรียบเทียบเป้าหมาย
และผลที่ปฏิบัติได้ ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยมีข้อมูลเปรียบเทียบเป็นสถิติและเป็นกราฟให้เห็นชัดเจน 
                   ๖) ใช้วันประชุมประจ าสัปดาห์ทุกวันจันทร์ และวันประชุมประจ าเดือนในการก ากับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน 
                   ๗) ส านักงานกศน.จังหวัด/กศน.อ าเภอ ออกนิเทศติดตามผลการท างานในพื้นที่สัปดาห์ละ ๒–๓ วัน 
เพื่อให้การด าเนินในทุกกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามนโยบาย และวัตถุประสงค์ทุกประการ     
                ปณิธานชาวกศน.เลย 
                  “รักองค์กรเหมือนบ้าน 
                    รักงานเหมือนชีวิต 
                    รักประชาชนเหมือนผู้ลิขิต 
                    รักภาคีเครือข่ายเหมือนญาตมิิตร 
                    จะสรา้งสรรค์ภารกิจให้มีคุณค่า 
                    ด้วยการยึดประชาชนเป็นส าคัญ 
                    ผลักดนัให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้” 

        บัญญัติ ๑๐ ประการของชาวกศน.เลย 
            ๑. อยู่ตดิพื้นท่ี                     ๒. มีข้อมลูเป็นฐาน 
            ๓. ท างานเป็นโครงการ          ๔. ประสานเครือข่าย    
            ๕. หลากหลายกิจกรรม          ๖. ท าให้ต่อเนื่อง 
            ๗. เน้นเรื่องคุณภาพ              ๘. ก ากับประเมินสม่ าเสมอ 
            ๙. เสนอรายงานผู้เกี่ยวข้อง     ๑๐. ต้องยึดหลักธรรมาภบิาล  
(หลักธรรมาภิบาล ๖ หลกั คือ นิติธรรม คุณธรรม การมีส่วนร่วม  ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า                     
                                    และโปร่งใสตรวจสอบได้) 

                                  บุคลิกชาวกศน.เลย 
                    “ยิ้มงาม  ถามไถ่  ไขข้อข้องใจ  ฉับไวบริการ” 



       เป้าหมาย ของส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
     (กศน.เต็มพื้นที ่คือ เต็มพ้ืนที่ทั้งหน่วยงาน  บุคลากร  และกิจกรรม) 
พื้นที่        คือ  ครอบคลุมพื้นท่ี ทุกอ าเภอ  ทุกต าบล  ทุกหมู่บ้าน   โดยมีทั้งองค์กร  บุคลากร           

             และกิจกรรม กศน.เตม็พื้นท่ี               

กลุ่มเป้าหมาย   คือ ประชากรทุกกลุ่ม  ทุกเพศ  ทุกวัย  (๘๐ % ของประชากรท้ังหมด) 

ลักษณะการท างาน  คือ  การจัด และส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ประชาชนได้รับการศึกษา 

            ตลอดชีวิต การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
            (ให้ทุกคน  ทกุองค์กร มาร่วมกันจัดการศึกษา และให้ทุกคนเข้ารับบริการทางการศึกษา 
ในรูปแบบและเนื้อหาสาระต่าง ๆ กิจกรรมต่าง ๆ ตามความต้องการและความสนใจ) 

ภาพลักษณ์กศน.  กศน.คือกลุ่มพลังของเพื่อนเรียนรู้ ทุกเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพ ที่เป็นก าลัง  

            ส าคัญของชาติบ้านเมืองในทุกระดับ บุคลากร กศน.คือจิตอาสาผู้อยู่เคียงข้างประชาชน 

อัตลักษณ์นศ.กศน. คือ ใฝ่เรียนรู้ คู่อาชีพ และมีคุณธรรมจริยธรรม  

                    “ร้อยรวมใจมอบให้เลย             
   การศึกษาตลอดชีวิต  กศน.เพื่อประชาชน”  
                                 
                  น าเสนอโดย    นายบุญโชค    พลดาหาญ 
                                   ผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดเลย 
                                   โทร. ๐๘๐-๖๒๕๖๖๑๑                  

 
 


