
 
 

คู่มือประเมิน กศน.ต าบล โดยต้นสังกัด 

ตามมาตรฐาน กศน.ต าบล ปี 2554  
 

มาตรฐาน กศน.

ต าบล 

 
 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวัดเลย 



 

ค ำน ำ 
 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
(พ.ศ. 2552-2561) โดยมุ่งหวงัให้ กศน.ต าบลเป็นกลไกในการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่
ประชาชน ซ่ึงประชาชนส่วนใหญ่อยูใ่นชนบทและยงัเขา้ไม่ถึงโอกาสการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพส านกังาน กศน. 
จึงไดจ้ดัท ามาตรฐาน กศน.ต าบล (หรือ กศน.แขวงส าหรับกรุงเทพมหานคร) ข้ึน ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นการมีส่วนร่วม และดา้นการติดตามผล
ประเมินผลและรายงานผล เพื่อให้คณะกรรมการ กศน.ต าบล หวัหนา้ กศน.ต าบลและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าไปใช้
เป็นแนวทางในการพฒันา กศน.ต าบล ให้ไปสู่มาตรฐานกศน.ต าบล ดงักล่าว เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพ
ของ กศน.ต าบล ให้เป็นท่ียอมรับต่อสาธารณะชน สร้างความเช่ือมัน่ให้ผูเ้รียน และผูรั้บบริการ  ซ่ึงกศน.
ต าบล ตอ้งด าเนินการจดั และพฒันาตามเกณฑท่ี์ มาตรฐานก าหนด   และตอ้งจดัท ารายงานผลการปฏิบติังาน
ของครู กศน.ต าบล ปีงบประมาณละ   2 คร้ัง ระหวา่งไตรมาส 1-2 (ส้ินเดือนมีนาคม) และ ไตรมาส 3-4 (ส้ิน
เดือนกนัยายน)  ส านกังาน กศน.จงัหวดัเลย จึงก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล โดยตน้สังกดั 
โดยจดัท าคู่มือประเมิน กศน.ต าบลโดยตน้สังกดั เพื่อให้ผูท้  าหนา้ท่ีประเมินใชเ้ป็นแนวทางใน การประเมิน
คุณภาพ กศน.ต าบล คู่มือประเมินดงักล่าว จะให้ความรู้ในเร่ืองความส าคญัของการประเมิน วิธีการและ
ขั้นตอนการประเมิน แนวทางการประเมิน และการเขียนรายงานการประเมิน ซ่ึงจะสะทอ้นกระบวนการ
ปฎิบติังาน องคป์ระกอบของการด าเนินกิจกรรม จุดท่ีควรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการพฒันา ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อ กศน.ต าบล ในการน าผลการประเมินไปพฒันาคุณภาพกศน.ต าบลต่อไป 
 ในการน้ี ส านักงาน กศน.จงัหวดัเลยขอขอบพระคุณขอ้มูลแนวทางการจดัท าคู่มือน้ี ซ่ึงไดศึ้กษา
เอกสารคู่มือการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตน้สังกดั ของส านกังาน กศน.  และเคร่ืองมือศึกษาสภาพ 
และนิเทศ กศน.ต าบล ซ่ึงท่ำนบุญโชค พลดำหำญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กศน.จังหวัดเลย ได้ออกแบบ
เคร่ืองมือดงักล่าวเพื่อใช้ในการศึกษาขอ้มูล การด าเนินงานของกศน.ต าบล เม่ือคร้ังปฎิบติัหน้าท่ีเป็น รอง
ผูอ้  านวยการรักษาการในต าแหน่ง ผอ.ส านกังาน กศน.จงัหวดัเลย  และขอขอบคุณ ผูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นกัวิชาการศึกษา ในสังกดัส านกังาน กศน.จงัหวดัเลย        ท่ีร่วมพิจารณาร่างคู่มือ
การประเมินคุณภาพ กศน.ต าบลโดยตน้สังกดั  
 การประเมินคุณภาพ กศน.ต าบลโดยตน้เป็นอีกภาระกิจหน่ึงของผูนิ้เทศและผูบ้ริหาร ท่ีจะร่วม
พฒันางาน กศน. ใหเ้กิดประสิทธิผลต่อไป 
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