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ตอนที ่1 
 

บทน า 
 

1.  ความเป็นมา    
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2545 ก าหนด ให้
กระจายอ านาจการจดัการศึกษาไปสู่เขตพื้นท่ี สถานศึกษาและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามบทบญัญติั
ในมาตรา 9 (2)  ซ่ึงเป็นเจตนารมณ์ท่ีชดัเจนวา่ กฎหมายตอ้งการให้สถานศึกษา มีอ านาจเต็มในการบริหาร
การศึกษาทั้งดา้นวิชาการและดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรและบุคลากร ในการท่ีจะพฒันาผูเ้รียนให้
บรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และเป้าหมายของการจดัการศึกษา  
 การกระจายอ านาจการจดัการศึกษาดงักล่าว กฎหมายไดก้ ากบั ควบคุม ในเร่ืองคุณภาพของการจดั
การศึกษา ซ่ึงก าหนดไวใ้นมาตรา 9 (3) ให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาทุกระดบัทุกประเภทการศึกษา ดงันั้น แมส้ถานศึกษาทุกแห่งจะมีอ านาจเต็มในการจดัการศึกษา 
แต่การบริหารจดัการนั้นจะตอ้งไดคุ้ณภาพ และตอ้งมีหลกัประกนัให้กบัผูรั้บบริการวา่ การจดัการศึกษานั้น 
จะต้องได้คุณภาพตามท่ีก าหนด โดยเฉพาะในมาตรา 47  ก าหนดไวว้่าให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ยระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก   
 ในมาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา 
ท่ีตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับ
การประกนัคุณภาพภายนอก  
 ส าหรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 มาตรา 20 ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการประกนัคุณภาพ
ภายในใหส้อดคลอ้งกบัระบบ หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประกนัคุณภาพภายใน โดยไดรั้บความร่วมมือ ส่งเสริม 
สนบัสนุนจากภาคีเครือข่ายและส านกังาน กศน. และให้มีกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ์และวิธีการ
ประกนัคุณภาพภายใน ซ่ึงกฎกระทรวงดงักล่าวอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา 
สาระส าคญัของ (ร่าง) กฎกระทรวง ขอ้ 6(2) ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งนอ้ย
หน่ึงคร้ังภายในสามปี 
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 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
(พ.ศ. 2552-2561) โดยมุ่งหวงัให ้กศน.ต าบลเป็นกลไกในการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ตลอดชีวติแก่
ประชาชน ซ่ึงประชาชนส่วนใหญ่อยูใ่นชนบทและยงัเขา้ไม่ถึงโอกาสการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพส านกังาน กศน. 
จึงไดจ้ดัท ามาตรฐาน กศน.ต าบล (หรือ กศน.แขวงส าหรับกรุงเทพมหานคร) ข้ึน ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นการมีส่วนร่วม และดา้นการติดตามผล
ประเมินผลและรายงานผล เพื่อใหค้ณะกรรมการ กศน.ต าบล หวัหนา้ กศน.ต าบลและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าไปใช้
เป็นแนวทางในการพฒันา กศน.ต าบล ใหไ้ปสู่มาตรฐานกศน.ต าบล ดงักล่าว โดยจะเร่งด าเนินการภายใต้
นโยบายส าคญัและ กศน.ต าบล ภายใตส้ังกดัของส านกังาน กศน. เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพของหน่วยจดั
การศึกษาในพื้นท่ี ใหเ้ป็นท่ียอมรับต่อสาธารณะชน สร้างความเช่ือมัน่ใหผู้เ้รียน และผูรั้บบริการ  
 ซ่ึงกศน.ต าบล ตอ้งด าเนินการจดั และพฒันาตามเกณฑท่ี์ มาตรฐานก าหนด   และตอ้งจดัท ารายงานผลการ
ปฏิบติังานของครู กศน.ต าบล ปีงบประมาณละ   2 คร้ัง ระหวา่งไตรมาส 1-2 (ส้ินเดือนมีนาคม) และ ไตร
มาส 3-4 (ส้ินเดือนกนัยายน)  ภายใน 10 วนัท าการ ส านกังาน กศน.จงัหวดัเลย จึงก าหนดใหมี้การประเมิน
คุณภาพ กศน.ต าบลอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังต่อปี โดยตน้สังกดัเขา้ประเมินเพื่อน าผลการประเมินไปพฒันาใน
รอบการด าเนินงานต่อไป              
           การประกนัคุณภาพภายใน ประกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 
 การควบคุมคุณภาพ (Quality control) เป็นขั้นตอนการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ท่ี กศน.ต าบล สามารถพฒันามาตรฐานเพิ่มเติมจากมาตรฐานกลางท่ีหน่วยงานตน้สังกดัก าหนด เป็น
มาตรฐานท่ีสะทอ้นความเป็นอตัลกัษณ์ของ กศน.ต าบล หรือ เป็นมาตรฐานท่ีทอ้งถ่ินตอ้งการให้สถานศึกษา
พฒันาผูรั้บบริการ /ประชาชนในชุมชนให้มีความรู้ ความสามารถ หรือคุณลกัษณะท่ีชุมชนก าหนด  จากนั้น 
กศน.ต าบล จะตอ้งบริหารจดัการเพื่อให้สามารถด าเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน โดยการจดัระบบบริหาร
และสารสนเทศ  การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) เป็นการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและทบทวนการ
ด าเนินงานเป็นระยะ ๆ ในระหวา่งการด าเนินงาน เพื่อให้ทราบวา่ การด าเนินงาน เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
เป้าหมายและบรรลุมาตรฐานตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาท่ีก าหนดไว ้หากพบว่าการด าเนินงานมี
อุปสรรค จะได้ปรับแก้ไขปัญหาได้ทนัการณ์ รวมทั้ง เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานของกศน.ต าบลให้มี
ประสิทธิภาพข้ึน การตรวจสอบและทบทวนด าเนินการโดยบุคลากรในสถานศึกษา 
 การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) เป็นกระบวนการแสวงหาขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้เก่ียวกบั
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาและตวับ่งช้ีของ กศน.ต าบล เพื่อตดัสินใจเก่ียวกบัคุณภาพตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด ว่าผลการด าเนินงานในแต่ละเร่ืองมีคุณภาพระดบัใด มีปัจจยัใดท่ีส่งผลให้การด าเนินงาน
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บรรลุมาตรฐาน หรือมีจุดท่ีจะตอ้งพฒันาในเร่ืองใดท่ีจะท าให้การด าเนินงานบรรลุมาตรฐาน และจดัท า
รายงานการประเมินตนเอง  
 การประเมินคุณภาพภายใน ด าเนินการโดยสถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกดั ซ่ึง กศน.ต าบลอยู่
ในการก ากบัดูแล เป็นหน่วยจดัการศึกษาในพื้นท่ี ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ าเภอ และส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั จึงเป็นท าหนา้ท่ีท่ีตอ้ง
ส่งเสริม สนบัสนุน กศน.ต าบล และ ด าเนินการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล ให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
มาตรฐานท่ีก าหนดอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังในหน่ึงปีงบประมาณ 
 
หลกัการการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล โดยต้นสังกดั 
 1. เป็นการประเมินเพื่อพฒันาและให้ความช่วยเหลือ กศน.ต าบล ในการพฒันาการจดัการศึกษาสู่
คุณภาพ 
 2. เนน้กระบวนการและวธีิการแสวงหาขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเท่ียงตรง เช่ือถือได ้เพื่อการประเมินท่ีตรง
ตามสภาพความเป็นจริง 
 3. ใหก้ารประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล เป็นเคร่ืองมือถ่วงดุลระหวา่งการกระจายอ านาจการจดั
การศึกษาและคุณภาพการจดัการศึกษา 
 
ความส าคัญของการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล โดยต้นสังกดั 
 1. เป็นการกระตุน้ ส่งเสริม ให้ กศน.ต าบล พฒันาการจดัการศึกษาให้ไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 
 2. เป็นการสร้างความมัน่ใจแก่ผูรั้บบริการ วา่จะไดรั้บบริการท่ีมีคุณภาพ 
 3. หน่วยงานมีขอ้มูลคุณภาพการด าเนินงานของ กศน.ต าบล เพื่อใชป้ระกอบการจดัท านโยบาย การ
วางแผนจดัสรรทรัพยากร ส่งเสริม สนบัสนุน หรือใหค้วามช่วยเหลือ กศน.ต าบล 
 
วตัถุประสงค์การประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล โดยต้นสังกัด 
 1. เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล ตามมาตรฐาน กศน.ต าบล 
 2. เพื่อใหข้อ้เสนอแนะแก่ กศน.ต าบล ในการพฒันาการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั 
 3. เพื่อใหข้อ้มูลแก่ตน้สังกดัในการวางแผนปรับปรุงและพฒันาคุณภาพสถานศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัตน้สังกดั 
 4. เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และรับการประเมินจากภายนอก 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมิน 
 คณะกรรมการประเมิน เป็นผูบ้ริหาร ในกลุ่มโซนท่ีแบ่งตามพื้นท่ีศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ของส านกังาน กศน.จงัหวดัเลย ตามจ านวน กศน.อ าเภอในกลุ่มโซน และ
เลขานุการ 1 คน  ประกอบดว้ย 
 1. ประธาน   1    คน  
 2. กรรมการ  2  -  4   คน (จ านวนกรรมการข้ึนอยูก่บัจ านวนผูบ้ริหาร กศน.อ าเภอใน
กลุ่มโซน ) 
 3. ผูแ้ทน กศน. อ าเภอ  เป็นเลขานุการ    
  

คุณสมบัติของผู้ประเมิน 
 คุณสมบัติทัว่ไป 

1.  มีความรู้  ความเขา้ใจในหลกัการ แนวคิด วธีิการและรูปแบบการจดัการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั การบริหารการศึกษา การวดัและประเมินผล สามารถคิด วิเคราะห์ และเช่ือมโยง
ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจได ้ 
 2. มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา และมีประสบการณ์เก่ียวกบัการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา 
 3. มีความรู้  ความเขา้ใจในมาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา และเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
 4. มีความรู้  ความเขา้ใจในมาตรฐาน ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา และเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 
กศน.ต าบล  
 5. มีเจตคติท่ีดี มีความเป็นกลาง มีทกัษะในการติดต่อส่ือสาร สามารถประสานงาน ท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น  มีความสุขมุ รอบคอบ 

6. เป็นผูมี้ความศรัทธาและความเช่ือมัน่ในระบบประกนัคุณภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะ 
ด ารงต าแหน่ง และหรือเคยด ารงต าแหน่ง ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัวชิาการของ 

ส านกังาน กศน. ในระดบัช านาญการข้ึนไป    
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หน้าที่ผู้ประเมิน 
 1. ตรวจสอบระบบประกนัคุณภาพของ กศน.ต าบล การพฒันาคุณภาพ การควบคุม ตรวจสอบ 
ทบทวน และการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล 
 2. ตรวจสอบกลไกในการด าเนินงานการประกนัคุณภาพ กศน.ต าบลโดยพิจารณาจากวธีิการ 
ขั้นตอน โครงสร้างการด าเนินงานและการบริหารจดัการ 
 3. ตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานท่ีเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 4. ประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาตามมาตรฐาน กศน. 
 5. ตรวจสอบและยนืยนัผลการประเมินตนเองของ กศน.ต าบล 
 6. ใหข้อ้เสนอแนะจากการประเมินท่ีเป็นรูปธรรม น าสู่การปฏิบติัได ้ 
 7. จดัท ารายงานการประเมินคุณภาพเสนอต่อสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั 
 
จรรยาบรรณผู้ประเมิน 
 1. ตรวจประเมิน กศน.ต าบลอยา่งตรงไปตรงมา ตามความช านาญในวชิาชีพโดยไม่รับอามิสสินจา้ง
รางวลั 
 2. มีความเท่ียงตรงเป็นกลางและประเมินส่ิงท่ีพบตามความเป็นจริง อยา่งมีเหตุผลและหลกัฐาน
สนบัสนุน ไม่ใชค้วามรู้สึก หรือล าเอียงเขา้ขา้งฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด 
 3. ส่ือสารใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรับรู้อยา่งชดัเจนและเปิดเผย 
 4. รักษาความลบัของขอ้มูลสารสนเทศส่วนบุคคลท่ีไดรั้บจากการตรวจประเมิน 
 5. ไม่เรียกร้องการตอ้นรับ รับรองและการอ านวยความสะดวกจาก กศน.ต าบลเกินความจ าเป็น โดย
ให ้กศน.ต าบลด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามปกติเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 

6. ให ้กศน.ต าบล ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามปกติเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 
 6. ไม่ถืออ านาจเรียกร้องในส่ิงท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล 
 7. ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 

ระยะเวลาในการประเมิน 
 ระยะเวลาในการประเมิน ในท่ีน้ี หมายถึง  
 1) การก าหนดช่วงระยะเวลาประเมิน  ใหมี้การประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล หลงัจากไดรั้บ
เอกสารรายงานประเมินตนเองประจ าปีช่วงท่ี 1 (ไตรมาสท่ี 1-2 )  ในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม       
หรือ หลงัจากไดรั้บเอกสารรายงานประเมินตนเองประจ าปีช่วงท่ี 2 (ไตรมาสท่ี 3-4 )  ในช่วงเดือนตุลาคม  
–  พฤศจิกายน ของทุกปี  
 2) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการประเมิน กศน.ต าบลแต่ละแห่ง ใชร้ะยะเวลาประเมิน 1 วนั 
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งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับผูท้  าหนา้ท่ีประเมิน 
 -  ใชง้บประมาณของ กศน.อ าเภอ ซ่ึงจะตอ้งจดัท าแผนของบประมาณในแต่ละปี 
 -  การเบิกค่าใชจ่้าย  ใหเ้ป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายใน การเดินทางไปราชการ  
 
ค านิยามศัพท์ 

 การประเมินคุณภาพ กศน.ต าบลโดยต้นสังกดั หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอ้มูล การตรวจสอบ
และยนืยนัคุณภาพการจดัการศึกษาของกศน.ต าบล โดยคณะบุคคลท่ีผา่นการอบรม ตามหลกัสูตรอบรมผู ้
ประเมินคุณภาพ กศน.ต าบลโดยตน้สังกดั และไดรั้บการแต่งตั้งจากส านกังาน กศน. จงัหวดั 
 ผู้บริหาร  หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ และรองผูอ้  านวยการ ส านกังาน กศน. และ/
หรือสถานศึกษาในสังกดัส านกังาน กศน.  
 มาตรฐาน กศน.ต าบล หมายถึง  ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะคุณภาพท่ีพึงประสงค ์และมาตรฐาน
ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนใน กศน.ต าบลทุกแห่งและเพื่อใชเ้ป็นหลกัในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและ
ก ากบั ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
 การประกนัคุณภาพภายใน  หมายถึง การประเมินผลและติดตามผล ตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ กศน.ต าบล และสถานศึกษา   โดยบุคลากรของ กศน.ต าบล และบุคลากรของ กศน.
อ าเภอ หรือโดยหน่วยงานตน้สังกดัท่ีท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล กศน.ต าบล 
 การประกนัคุณภาพภายนอก  หมายถึง การติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพและมาตรฐาน
ผลผลิตของสถานศึกษาจากภายนอกโดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ท่ีส านกังานดงักล่าวรับรอง เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพและใหมี้การพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ผู้เรียน  หมายถึง  บุคคลท่ีลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรการศึกษาประเภทต่าง ๆ ของ กศน.ต าบล ใน
สังกดั กศน. อ าเภอ ในปีงบประมาณท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง  ผูเ้รียนท่ีจบการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกโรงเรียนประเภท
ต่างๆ  ของสถานศึกษาในสังกดัส านกังาน กศน. 
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ตอนที ่2 
หล ั

ขั้นตอนการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกดั 
 

การประเมินคุณภาพ กศน.ต าบลโดยตน้สังกดั เป็นขั้นตอนหน่ึงของระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีด าเนินการโดยตน้สังกดั ซ่ึงก าหนดใหมี้การประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล หลงัจากไดรั้บ
เอกสารรายงานประเมินตนเองประจ าปีช่วงท่ี 1 (ไตรมาสท่ี 1-2 )  ในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม หรือ 
หลงัจากไดรั้บเอกสารรายงานประเมินตนเองประจ าปีช่วงท่ี 2 (ไตรมาสท่ี 3-4 )  ในช่วงเดือนตุลาคม – 
พฤศจิกายน ของทุกปี เพื่อตรวจสอบ การด าเนินงานและยนืยนัผลการประเมินตนเองของ กศน.ต าบล พร้อม
เสนอแนะแนวทาง วธีิการปรับปรุงพฒันาการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั วางแผน
ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ กศน.ต าบล และสถานศึกษาตน้สังกดัต่อไป 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานในการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตน้สังกดั  3 ขั้นตอน คือ 
 1. ก่อนการประเมิน 
 2. ระหวา่งการประเมิน 
 3. หลงัการประเมิน 

 1. ก่อนการประเมิน มีกิจกรรมท่ีคณะผูป้ระเมินจะตอ้งด าเนินการดงัน้ี  
  1.1 ศึกษาข้อมูล กศน.ต าบล เพื่อท าความรู้จกั กศน.ต าบลท่ีจะประเมิน โดยการศึกษาขอ้มูล  
เช่น  ขอ้มูลพื้นฐาน แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบติัการประจ าปี รายงานผลการด าเนินงาน และ
รายงานการประเมินตนเองของ กศน.ต าบล เป็นตน้ 
  1.2 ประชุมวางแผนการประเมิน คณะกรรมการประเมินน าขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษามา
วเิคราะห์และก าหนดแผนการประเมินร่วมกนัดงัน้ี 
             1.2.1 ประธานคณะผูป้ระเมิน มอบหมายงานให้ผูป้ระเมินแต่ละคนรับผิดชอบการ
ประเมินในแต่ละมาตรฐาน โดยในหน่ึงมาตรฐานควรมีผูป้ระเมินอยา่งนอ้ย 1 คน เพื่อตรวจทานขอ้มูลซ่ึงกนั
และกนั   
              1.2.2 จดัท าปฏิทินการประเมิน  โดยก าหนดรายละเอียดการประเมินในแต่ละวนัให้
มีความชดัเจน  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการประสานงานกบั กศน.ต าบล และเตรียมความพร้อมในการประเมิน
สภาพจริงในพื้นท่ี และนดัหมายผูเ้ก่ียวขอ้งต่อไป 
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  1.3 จัดเตรียมเคร่ืองมือประเมิน   คณะผูป้ระเมินต้องก าหนดประเด็นในการประเมิน  
วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือและแหล่งรวบรวมขอ้มูล  จากนั้นจึงจดัเตรียมเคร่ืองมือท่ีจะใช้ในการประเมิน  
เช่น แบบสอบถาม แบบสังเกต ประเด็นการสัมภาษณ์ ฯลฯ 
  1.4 ประสานงานการประเมิน เลขานุการคณะกรรมการประเมิน เป็นผูป้ระสานงานในเร่ือง
ก าหนดการประเมินระหวา่งผูป้ระเมินและ กศน.ต าบลท่ีรับการประเมิน  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที ่ 1    ขั้นตอนก่อนการประเมิน 
 

2. ระหว่างการประเมิน  เป็นขั้นตอนท่ีคณะผูป้ระเมินปฏิบติังานจริงใน กศน.ต าบล โดยมีกิจกรรมท่ี
จะตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 
  2.1 แนะน าคณะผู้ประเมิน ประธานคณะผูป้ระเมินแนะน าทีมงาน ช้ีแจงวตัถุประสงค์การ
ประเมิน  ก าหนดการประเมิน ประเด็นท่ีจะตรวจสอบ และขอความร่วมมือในการประเมิน เช่น  การศึกษา
เอกสาร  การสังเกตการณ์ด าเนินงาน และการสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง เป็นตน้  
  2.2 รับฟังข้อมูลของ กศน.ต าบล โดยให้ กศน.ต าบลน าเสนอขอ้มูลของตนเอง เช่น ขอ้มูล
พื้นฐานของ กศน.ต าบล กระบวนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน รายงานการประเมินตนเอง เป็นตน้  
หลงัจากนั้นอาจแนะน าเครือข่าย  อาสาสมคัร กศน. คณะกรรมการ กศน.ต าบล หรือบุคคลท่ี กศน.ต าบลเชิญ
มาร่วมรับการประเมินดว้ย 
  2.3 ด าเนินการประเมิน คณะผูป้ระเมินศึกษา รวบรวมขอ้มูลตามประเด็นท่ีก าหนดจากการ
วางแผนการประเมิน และวเิคราะห์ขอ้มูลตามมาตรฐาน ตวัช้ีวดั และเกณฑก์ารพิจารณา กศน.ต าบล ดงัน้ี 

คณะผู้ประเมิน 

ศึกษาขอ้มลู กศน.ต าบล 
    -ขอ้มลูพ้ืนฐาน 
    - แผนพฒันาฯ  
    - แผนปฏิบติังาน ฯ 
    - รายงานประเมินตนเอง 
              ฯลฯ 

ประชุมวางแผนการประเมิน 

จัดเตรียมเคร่ืองมือประเมิน ประสานงานการประเมิน 

ก่อนการ

ประเมิน 
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2.3.1 ศึกษาขอ้มูลจากเอกสารยอ้นหลงั 1 ปี เช่น แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบติังานประจ าปี  แผนการเรียนรู้  ส่ือการเรียนรู้ ผลงานนักศึกษา แฟ้มนักศึกษา กระบวนการ
ด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  รายงานการประชุม รายงานการประเมินตนเอง รายงาน
ผลการปฎิบติังานประจ าเดือน รายงานผลการปฎิบัติงานรายไตรมาส รายงานผลการปฎิบติังานคร่ึงปี 
รายงานผลการปฎิบติังานประจ าปีงบประมาณ ฯลฯ 
   2.3.2 สังเกตการณ์การด าเนินงาน เช่น การจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัในพื้นท่ีตามสภาพจริง 
   2.3.3 สัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวข้อง ได้แก่ บุคลากรของกศน.ต าบล อาสาสมคัร กศน.  
คณะกรรมการ กศน.ต าบล ภาคีเครือข่าย ผูเ้รียน / ผูรั้บบริการ และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
  ขั้นตอนน้ีมีความส าคญัมาก เพราะขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ จะน าไปใช้
ในการสรุปผลการประเมินในแต่ละมาตรฐาน  เพราะการสรุปผลการประเมิน ผูป้ระเมินต้องมีขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้ง ครอบคลุมและตรงตามสภาพจริงของการด าเนินงาน โดยผูป้ระเมินตอ้งมีการพูดคุยแลกเปล่ียน
ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความชดัเจนของขอ้มูล ซ่ึงจะท าให้การสรุปผลการประเมินมีความ
ถูกตอ้ง เท่ียงตรงยิง่ข้ึน 
  2.4 รายงานผลการประเมินเบือ้งต้น  คณะผูป้ระเมินจะตอ้งรายงานผลการประเมินเบ้ืองตน้
ให ้กศน.ต าบลรับทราบ ในวนัสุดทา้ยของการประเมิน การรายงานผลการประเมินตอ้งครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
   2.4.1 ผลการประเมินภาพรวมของ กศน.ต าบล 
   2.4.2 กระบวนการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานท่ีดีเด่น (Best Practice) ของ 
กศน.ต าบล 
   2.4.3 ผลการประเมินรายมาตรฐานท่ีสะทอ้นจุดเด่นและจุดท่ีควรพฒันา และ
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นรูปธรรมน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
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แผนภูมิที ่2  ขั้นตอนระหว่างประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. หลงัการประเมิน   คณะผูป้ระเมินจะตอ้งด าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 
  3.1 วิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการประเมิน   ผูป้ระเมินแต่ละคนน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้า
แลกเปล่ียนและวเิคราะห์ผลการประเมินร่วมกนั 

3.2 จดัท ารายงานการประเมินของ กศน.ต าบล ผูป้ระเมินแต่ละคนจดัท าผลการประเมินราย
มาตรฐาน และน าผลการประเมินมาสรุปร่วมกันเพื่อจดัท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล            
ส่งหน่วยงานตน้สังกดั  
  3.3 ระยะเวลาในการจดัส่งรายงาน  
                         3.3.1 คณะผูป้ระเมิน ตอ้งจดัท ารายงานการประเมิน ให้แลว้เสร็จภายใน 7 วนั นบัจากวนัท่ี
เสร็จส้ินการประเมิน และแจง้ให ้กศน.ต าบลทราบเพื่อตรวจสอบผลการประเมิน 
        3.3.2 ให้ กศน.ต าบลตรวจสอบผลการประเมินและแจง้ผลการตรวจสอบให้คณะผู้
ประเมิน ภายใน 7 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บผลการประเมินจากคณะประเมิน 

     3.3.3 คณะผูป้ระเมินจดัท ารายงานผลการประเมินฉบบัสมบูรณ์ เพื่อส่งหน่วยงานตน้
สังกดัภายใน  30 วนั นบัจากวนัท่ีเสร็จส้ินการประเมิน 
 
 

ระหว่าง             

การประเมิน 

คณะผูป้ระเมิน

ไปกศน.ต าบล 
แนะน า 

   คณะผูป้ระเมิน 

รับฟังขอ้มูลพ้ืนฐาน

ของกศน.ต าบล 

 

ด าเนินการประเมิน 
    - สงัเกต 
    - สมัภาษณ์ 
    - ศึกษาเอกสาร 
           ฯลฯ 

 

 

รายงานผลการประเมนิเบือ้งต้น 
- การประเมินผลภาพรวม 
- ผลการด าเนินงานดีเด่น 
- ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
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แผนภูมิที ่3  ขั้นตอนหลงัการประเมิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลงั         

การประเมิน 

คณะผูป้ระเมิน

เขียนรายงาน 

วเิคราะห์และ

สงัเคราะห์ขอ้มูล

ร่วมกนั 

จดัท ารายงานการ

ประเมิน 

ส่ง กศน.ต าบล 

ภาย ใน 7 

วนั 
สถานศึกษาส่งขอ้มูล

ยอ้นกลบั ภายใน 7 วนั 

ส่งต้นสังกดั 

ภาย ใน 

30 วนั 
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 ขั้นตอนการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบลโดยตน้สังกดั มีขั้นตอนการด าเนินการสรุปตามแผนภูมิ
ดงัน้ี 

แผนภูมิที ่4  ข้ันตอนการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล โดยต้นสังกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วเิคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูลร่วมกนั 

จดัท ารายงานการประเมิน ส่งกศน.ต าบลภายใน 7 วนั เพื่อการ

ตรวจสอบ 

จดัท ารายงานส่งตน้สงักดั ภายใน 30 วัน 

ศึกษาขอ้มลูกศน.ต าบล 

    -ขอ้มูลพ้ืนฐาน      - แผนพฒันาฯ      -    แผนปฏิบติังาน ฯ 

    - SAR                 ฯลฯ 

ประชุมวางแผนการประเมิน 

จดัเตรียมเคร่ืองมือประเมิน 

ประสานงานการประเมิน 

                    กศน.ต าบลแนะน าขอ้มูลพ้ืนฐาน 

ช้ีแจง/แนะน าคณะ ผูป้ระเมิน 

ด าเนินการประเมิน 
           - สงัเกต         - สมัภาษณ์     - ศึกษาเอกสาร 
                        

 รายงานผลการประเมนิเบือ้งต้น 
- การประเมินผลภาพรวม     - ผลการด าเนินงานดีเด่น 
- ผลการประเมินรายมาตรฐาน 

 

 

กศน.ต าบลตรวจสอบขอ้มลูและส่งขอ้มลูกลบัคณะประเมินภายใน 7 

วนั 

ก่อนการประเมิน 

ระหวา่งการประเมิน 

หลงัการประเมิน 
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ตอนที ่3 
 

วธีิการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบลโดยต้นสังกดั 

 ในการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบลโดยตน้สังกดั  วิธีการประเมินนบัวา่มีความส าคญัมากเพื่อให้ได้
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ตรงกบัสภาพจริง มีความเท่ียงตรง และมีขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดเ้พียงพอท่ีจะตดัสินคุณภาพและ
มาตรฐานของกศน.ต าบล โดยประเมินตามมาตรฐานกศน.ต าบล 4 มาตรฐาน 13 ตวับ่งช้ี ของท่ีส านกังาน 
กศน. ซ่ึงคณะผูป้ระเมินตอ้งมีความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. ศึกษาการด าเนินงานของกศน.ต าบลตามมาตรฐาน  4 มาตรฐาน 13 ตวับ่งช้ี   คณะผูป้ระเมิน
จะตอ้งเขา้ใจมาตรฐาน ศึกษารายงานผลการประเมินตนเองของ กศน.ต าบล  แผนปฎิบติังานประจ าปี และ
วิเคราะห์รายละเอียดต่าง ๆ ท่ี กศน.ต าบลไดน้ าเสนอ เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ ครบถ้วน พร้อมทั้งศึกษา
ขอ้มูล/ผลการด าเนินงานของ กศน.ต าบลยอ้นหลงั 1 ปี 
 2. วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  ตอ้งด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายเพื่อให้
ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง  โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
และสังเกตการจดักิจกรรมตามสภาพจริง 
      เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล  การรวบรวมขอ้มูลเพื่อการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบลโดย            
ตน้สังกัด  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม ผูป้ระเมินจ าเป็นต้องมีความรู้เก่ียวกับเทคนิควิธีการท่ี
เหมาะสม ซ่ึงจะส่งผลต่อความถูกตอ้งและเช่ือถือไดข้องขอ้มูล การรวบรวมขอ้มูลท าไดห้ลากหลายวิธี ทั้ง
การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การศึกษาจากเอกสาร การบนัทึก การให้ตอบแบบสอบถาม หรือ
การทดสอบ  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจะตอ้งผสมผสานวธีิการเก็บขอ้มูลต่างๆ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
                 การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ  ผู ้ประเมินต้องใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง เลือกใช้เค ร่ืองมือ เช่น 
แบบทดสอบ แบบสอบถาม และเคร่ืองมือนั้นก็จะตอ้งมีทั้งความเท่ียงและความตรง 
      การเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ  จะตอ้งมีการตั้งประเด็นค าถาม การก าหนดผูใ้หข้อ้มูล  การบนัทึกขอ้มูล  
การสร้างบรรยากาศ  การสืบเสาะหาและการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดรั้บ เพื่อให้ไดส้ารสนเทศท่ีถูกตอ้ง และตรง
ประเด็นท่ีสุด   
     3. แนวทางการประเมินรายมาตรฐาน การประเมินในแต่ละมาตรฐาน คณะผูป้ระเมินจะตอ้ง
รวบรวมขอ้มูลประกอบการประเมิน  โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากหลกัฐาน ร่องรอยต่าง ๆ รวมถึงการ
สัมภาษณ์ และการสังเกต การตรวจสอบขอ้มูลจากหลายแหล่ง ท่ีมีรายละเอียดครอบคลุม จะช่วยให้การ
ประเมินเป็นไปอยา่งสมบูรณ์  ดงันั้นคณะกรรรมการประเมินจะตอ้งศึกษา รวบรวมขอ้มูลของ กศน.ต าบล
ในเร่ืองต่าง ๆ โดยมีแนวทางการประเมินผลจากขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้ตามมาตรฐาน กศน.ต าบล  ดงัน้ี 
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มาตรฐานที ่1 ด้านบริหารจัดการ 
 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การพฒันา แนวทางการประเมนิ 

ตวับ่งช้ีที ่1 อาคาร สภาพเหมาะสม 
มัน่คง แขง็แรง ปลอดภยั และมี
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ จดัการ
เรียนรู้  
 

1)สภาพอาคารอยูใ่นสภาพเหมาะสม 
มัน่คง แขง็แรง และปลอดภยั  
2)มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด ร่ม
ร่ืน สวยงามทั้งภายในและภายนอก  
3)มีพ้ืนท่ีการใชส้อยในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเพียงพอ  
4)สถานท่ีมีความเป็นสดัส่วน หรือมี
ความเป็นเอกเทศ  
5)มีการเปิดบริการอยา่งนอ้ย 5 วนั/
สปัดาห์(กิจกรรม/การบริการ) 
 6)สถานท่ีตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ีท่ีประชาชน
สามารถมาใชบ้ริการไดส้ะดวก  
7)มีระบบสาธารณูปโภคเช่น ไฟฟ้า 
ประปา โทรศพัท ์อินเตอร์เน็ท  
 

 
 

1.มีอาคารอยูใ่นสภาพเหมาะสม มัน่คง 
แขง็แรง และปลอดภยั และ
สภาพแวดลอ้ม เช่น สะอาด  
ปลอดโปร่ง ร่มร่ืน เยน็สบาย ฯลฯ 
ภาพถ่าย 
2. มีการจดัเอกสาร ส่ือต่าง ๆเป็นระบบ 
ง่ายต่อการสืบคน้ จดัมุมต่าง ๆเป็น
สดัส่วน 
3. มีเจา้หนา้ท่ีใหก้ารตอ้นรับ ใหบ้ริการ
ดว้ยไมตรีจิต อบอุ่น ผูรั้บบริการรู้สึก
สบายใจ ประทบัใจ 
4. มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกพร้อม  
5. โตะ๊ เกา้อ้ี มีสภาพพร้อมใช ้มีจ านวน
เพียงพอ  
6. มีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์เช่น เวบ็ไซต ์
แหล่งการเรียนรู้ เป็นตน้ 
7.มีตารางปฎิบติังาน และเปิดบริการ
ของ กศน.ต าบล 
8. มีช่องทางใหแ้สดงความคิดเห็นต่อ
การใหบ้ริการ 

 

 

ต้องปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีมาก  

มี 2 ขอ้  มี 3 ขอ้  มี 4 ขอ้  มี 5 ขอ้  มี 6 ขอ้  
ข้ึนไป  

ได ้1 คะแนน  ได ้2 คะแนน  ได ้3 คะแนน  ได ้4 คะแนน  ได ้5 คะแนน  
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ตวับ่งช้ีที ่2 ส่ือ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์
และส่ิงอ านวยความสะดวกในการ
จดัการเรียนรู้  
 

1)มีส่ือการสอนและอุปกรณ์การเรียน 
เช่น แบบเรียน คู่มือ ชุดการเรียนรู้ 
อุปกรณ์กีฬา ครอบคลุมทุก หลกัสูตร  
2)มีโตะ๊ เกา้อ้ี หรือท่ีนัง่ส าหรับอ่าน
หนงัสืออยา่งเพียงพอทั้งภายใน ภายนอก 
ส าหรับผูใ้ชบ้ริการ  
3)มีหนงัสือพิมพ ์ วารสาร ส่ือเอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ 
4)มีท่ีวางหนงัสือพิมพ ์ มีตู ้ชั้นใส่เอกสาร 
อยา่งเพียงพอ  
5)มีส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เช่น CD VCD 
DVD  
6)มีโทรทศัน ์เคร่ืองเล่น CD VCD DVD  
7)มีชุดรับสญัญาณดาวเทียม (ETV)  
8)มีอุปกรณ์ส านกังาน เช่น เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
โทรศพัท ์โปรเจกเตอร์ เป็นตน้  
9)มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับใหบ้ริการ 
อยา่งนอ้ย 6 เคร่ือง พร้อมสญัญาณ
อินเตอร์เน็ต  
10)มีเคร่ืองขยายเสียง เช่น Megaphone 
Boxphone ฯลฯ  
 

1. มีการจดัเอกสาร ส่ือต่าง ๆเป็นระบบ 
ง่ายต่อการสืบคน้ จดัมุมต่าง ๆเป็น
สดัส่วน 
2. มีเจา้หนา้ท่ีใหก้ารตอ้นรับ ใหบ้ริการ
ดว้ยไมตรีจิต อบอุ่น ผูรั้บบริการรู้สึก
สบายใจ ประทบัใจ 
3. มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกพร้อม  
4. มีโตะ๊ เกา้อ้ี มีสภาพพร้อมใช ้มี
จ านวนเพียงพอ  
5. มีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์เช่น 
โทรทศัน์ เคร่ืองขยายเสียง อุปกรณ์
ส านกังาน เป็นตน้ 
6. มีคอมพิวเตอร์ใหบ้ริการ  
7. มีช่องทางใหแ้สดงความคิดเห็นต่อ
การใหบ้ริการ 
8. มีทะเบียนควบคุมส่ือ/อุปกรณ์ 
9. มีทะเบียนการยมื-คืน ส่ือการเรียนรู้ 
 
 

 
 

 
เกณฑ์ประเมิน 
 

ต้องปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีมาก  

มี 1- 2 ขอ้  มี 3- 4 ขอ้  มี 5 - 6ขอ้  มี 7-8 ขอ้  มี 9 ขอ้  
ข้ึนไป  

ได ้1 คะแนน  ได ้2 คะแนน  ได ้3 คะแนน  ได ้4 คะแนน  ได ้5 คะแนน  
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ตวับ่งช้ีที ่3 การบริหารงบประมาณ  
 

1)มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จดัขอ
งบประมาณจากตน้สงักดั  
2)มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากภาคี
เครือข่าย  
3)มีแผนการใชง้บประมาณ  
4)มีการควบคุมการใชง้บประมาณอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
5)มีการรายงานผลการใชง้บประมาณ  
6)อ่ืน ๆ  
 

  1. มีแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีไดรั้บ
การอนุมติัจากผูมี้อ านาจยอ้นหลงั 2 ปี 
   2. มีแนวทาง/คู่มือในการปฏิบติังาน
ตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบติัการประจ าปี 
  3. มีคณะกรรมการในการจดัท าแผน
ต่าง ๆ และคณะกรรมการประกอบดว้ย 
คณะกรรมการ กศน.ต าบล ภาคี
เครือข่าย 
  4. โครงการทุกโครงการมีการระบุตวั
บ่งช้ีความส าเร็จ มีการก าหนดเกณฑ์
การประเมินความส าเร็จชดัเจน 
  5. มีหลกัฐานการสร้างความเขา้ใจ
เก่ียวกบัปรัชญา วสิยัทศัน์ แผนพฒันา
คุณภาพและแผนปฏิบติัการใหแ้ก่
บุคลากรในกศน.ต าบลและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
เช่น บนัทึกการประชุม การประชุมช้ีแจง 
ฯลฯ 
  6. รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผน 
/ โครงการ /กิจกรรม /ตวัช้ีวดั/เอกสาร/
เวบ๊ไซต ์
   7. อ่ืน ๆ เช่น ภาพถ่าย เคร่ืองมือการ
ก ากบัติดตาม เป็นตน้ 
 

  
เกณฑ์ประเมิน  

ตอ้งปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช ้ ดี  ดีมาก  
มี 1 ขอ้  มี 2ขอ้  มี 3ขอ้  มี 4 ขอ้  มี 5 ขอ้  

ได ้1 คะแนน  ได ้2 คะแนน  ได ้3 คะแนน  ได ้4 คะแนน  ได ้5 คะแนน  
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ตวับ่งช้ีที ่4 บุคลากร ปฏิบติังาน
ครอบคลุมตามภารกิจท่ีก าหนด  
 

1)มีหวัหนา้ กศน.ต าบล อยูป่ฏิบติังาน
ประจ าตามสญัญาจา้ง  
2)มีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหนา้ท่ีของ
ตนเอง  
3)มีคณะกรรมการ กศน.ต าบล ท่ีเป็น
ปัจจุบนั  
4)มีอาสาสมคัร กศน.  
5)มีอาสาสมคัรส่งเสริมการอ่าน  
6)มี ครู กศน.ประเภทอ่ืน เช่น ครู กศน. 
ต าบล ครูประจ ากลุ่ม วทิยากรวชิาชีพ ครู
สอนเสริม ครูประจ าศูนยก์ารเรียนชุมชน 
ภูมิปัญญา เป็นตน้  
7)มีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
8)มีภาคีเครือข่ายร่วมจดักิจกรรม  
9)มีการสร้างขวญัก าลงัใจใหแ้ก่บุคลากร  
 

1. พนกังานราชการ ครูอตัราจา้งและครู
สอนเสริม ทุกคน มีแฟ้มประวติัการ
พฒันาตนเองเน้ือหาในการพฒันา
ตนเองเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ 
จ านวนชัว่โมงในการพฒันาตนเองครบ 
20 ชม. / ปี 
2. มีหลกัฐานการน าความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การอบรม ประชุม สมัมนา มาปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้  
3. มีการประเมินคุณธรรม จริยธรรม
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน วธีิการประเมินเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล น่าเช่ือถือ ผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบัดี 
4. หนงัสือเชิญประชุม ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะท างาน คณะกรรมการ กศน.
ต าบล 
5.วฒิุบตัร เกียรติบตัร 
6. แฟ้มสะสมงานอาสาสมคัร กศน. 
7. ท าเนียบอาสาสมคัร กศน. 
8.  ท าเนียบคณะกรรมการ กศน.ต าบล 
9. ท าเนียบภูมิปัญญา  แหล่งเรียนรู้ 
10. MOU ขอ้ตกลงร่วมมือในการจดั
กิจกรรมร่วมกบัเครือข่าย 
11. อ่ืนๆ 

 
 
เกณฑ์ประเมิน 

ต้องปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีมาก  

มี 1-4 ขอ้  มี 5 ขอ้  มี 6 ขอ้  มี 7 ขอ้  มี 8 ขอ้  
ข้ึนไป  

ได ้1 คะแนน  ได ้2 คะแนน  ได ้3 คะแนน  ได ้4 คะแนน  ได ้5 คะแนน  
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                                             มาตรฐานที ่2 ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
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ตวับ่งช้ีที ่1 เป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสาร
ของชุมชน(Information Center)  
 

1)มีการส ารวจ รวบรวม จดัเก็บขอ้มูล
ชุมชนครอบคลุม ครบถว้นและเป็น
ปัจจุบนั  
2)มีการประมวลผลและจดัท าระบบ
ฐานขอ้มูลระดบัต าบล  
3)มีการน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศ 
ข่าวสาร ทั้งภายในและภายนอกชุมชน ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการ ด ารงชีวติ ใน 
รูปแบบต่างๆ เช่น แผนภูมิ เอกสาร 
นิทรรศการ ป้ายประกาศ เป็นตน้  
4)มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ เช่น เวบ็ไซต ์เคเบิล วทิยุ
ชุมชน วซีีดี เป็นตน้  
5)มีแผนและทิศทางในการพฒันา กศน. 
ต าบล  
6)มีแผนปฏิบติัการประจ าปี ของ กศน.
ต าบล  
 

1. มีขอ้มลูเวทีชาวบา้นและสรุปขอ้มลูเวที
ชาวบา้นแผนการพฒันาของชุมชน 
สรุปผลการส ารวจขอ้มลูสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
2. มีการจดัเอกสาร ส่ือต่าง ๆเป็นระบบ 
ง่ายต่อการสืบคน้ จดัมุมต่าง ๆเป็น
สัดส่วน 
3. มีแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีไดรั้บการ
อนุมติัจากผูมี้อ  านาจยอ้นหลงั 2 ปี 
 4. มีแนวทาง/คู่มือในการปฏิบติังานตาม
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบติัการประจ าปี 
 5. มีคณะกรรมการในการจดัท าแผนต่าง 
ๆ และคณะกรรมการประกอบดว้ย คณะ
กรรมการกศน.ต าบล ภาคีเครือข่าย 
  6. โครงการทุกโครงการมีการระบุตวั
บ่งช้ีความส าเร็จ มีการก าหนดเกณฑก์าร
ประเมินความส าเร็จชดัเจน 
  7. มีหลกัฐานการสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั
ปรัชญา วสัิยทศัน์ แผนพฒันาคุณภาพและ
แผนปฏิบติัการใหแ้ก่บุคลากรในกศน.
ต าบลและผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น บนัทึกการ
ประชุม การประชุมช้ีแจง ฯลฯ 
  8. รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผน / 
โครงการ /กิจกรรม /ตวัช้ีวดั/เอกสาร 
   9.  ห ลั ก ฐ า น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 
   10. อ่ืน ๆ เช่น ภาพถ่าย เคร่ืองมือการ
ก ากบัติดตาม เป็นตน้ 
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เกณฑ์ประเมิน 

ต้องปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีมาก  

มี 1 ขอ้  มี 2ขอ้  มี 3ขอ้  มี 4 ขอ้  มี 5 ขอ้  
ข้ึนไป  

ได ้1 คะแนน  ได ้2 คะแนน  ได ้3 คะแนน  ได ้4 คะแนน  ได ้5 คะแนน  
 

 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การพฒันา แนวทางการประเมนิ 

ตวับ่งช้ีที ่2 เป็นศูนยส์ร้างโอกาสการ
เรียนรู้ (Opportunity Center)  
 

1)มีการประสานงานตามแผนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกบัหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในพ้ืนท่ี และหน่วยงาน ตาม
บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) 
เช่น สคบ. สอศ. สสวท. กระทรวง ICT 
เป็นตน้  
2)มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกบั
หน่วยงานภาคีเครือข่าย  
3)มีการจดัมุมร่วมกบัหน่วยงานตาม
บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) 
เช่น สคบ. สอศ. กระทรวง ICT สสวท.  
เป็นตน้  
4)ร่วมกบัภาคีเครือข่ายในชุมชนเพ่ือ
เผยแพร่องคค์วามรู้สู่ชุมชน  
5)มีการจดัท า Website กศน. ต าบล เพื่อ
เผยแพร่ขอ้มูลเพ่ือการเรียนรู้ของชุมชน 

1.มีการจดัท า MOU ขอ้ตกลงร่วมมือ
ในการจดักิจกรรมร่วมกบัเครือข่าย 
2.มีแผนและหลกัฐานการประสานกบั
เครือข่ายในพ้ืนท่ีร่วมจดัการเรียนรู้
ใหก้บักลุ่มเป้าหมาย 
3.หลกัฐานเชิงประจกัษ ์เช่น เวบ็ไซต ์
แหล่งการเรียนรู้ เป็นตน้ 
4.มีการจดักิจกรรมตามแผนงาน / 
โครงการ ภาพถ่าย/รายงานการจดั
กิจกรรม 

 
เกณฑ์ประเมิน 

ต้องปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีมาก  

มี 1 ขอ้  มี 2ขอ้  มี 3ขอ้  มี 4 ขอ้  มี 5 ขอ้  
ได ้1 คะแนน  ได ้2 คะแนน  ได ้3 คะแนน  ได ้4 คะแนน  ได ้5 คะแนน  
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ตวับ่งช้ีที ่3 เป็นศูนยก์ารเรียนชุมชน
(Learning Center)  
 

1)มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการรู้หนงัสือ  
2)มีการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3)มีการจดักิจกรรมการศึกษาเพ่ือพฒันา
อาชีพ  
4)มีการจดักิจกรรมการศึกษาเพ่ือพฒันา
ทกัษะชีวติ  
5)มีการจดักิจกรรมการศึกษาเพ่ือพฒันา
สงัคมและชุมชน  
6)มีการจดักิจกรรมการศึกษาตาม
อธัยาศยั เช่น การส่งเสริมการอ่าน 
จดับริการส่ือ(ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือ  
อิเลก็ทรอนิกส์ วทิยชุุมชน หอกระจาย
ข่าว Student Channel ETV) เป็นตน้  
7)มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
8)มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของชุมชน
และ 
ความตอ้งการของ  
กลุ่มเป้าหมาย เช่น ผูสู้งอาย ุเด็กเร่ร่อน 
เด็กออกกลางคนั ทหารกองประจ าการ 
กลุ่มผูต้อ้งขงั กลุ่มคนพิการ กลุ่ม อสม. 
เป็นตน้  
 

1. มีขอ้มลูเวทีชาวบา้นและสรุปขอ้มลูเวที
ชาวบา้นแผนการพฒันาของชุมชน 
สรุปผลการส ารวจขอ้มลูสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
2.  มีการพฒันาหรือจดัหาหลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูท่ีสรุปไดจ้ากขอ้ 1 
และปรัชญาของกศน.ต าบล หลกัสูตร
พฒันาโดยการมีส่วนร่วมจากชุมชนและผูเ้รียน 
มีค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า
หลกัสูตร ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจ โดย
ผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกศน.ต าบล 
3. มีการจดัการศึกษาหลากหลายหลกัสูตร 
ท าเนียบหลกัสูตร 
4.  มีคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร โดย
ผูเ้รียนและชุมชนมีส่วนร่วม มีรายงานการ
ประเมินหลกัสูตร น าผลการประเมิน
หลกัสูตรมาปรับหลกัสูตร 
อธิบายไดว้า่มีการปรับหลกัสูตรอยา่งไร 
5.  ในแผนปฏิบติัการประจ าปี มีกิจกรรม
ครอบคลุมพนัธกิจ 
6.  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
กิจกรรมตามพนัธกิจ ระบุปัจจยัท่ีท  าให้
ส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค 
 
 

เกณฑ์ประเมิน 

ต้องปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีมาก  
มี 1-3 ขอ้  มี 4ขอ้  มี 5ขอ้  มี 6 ขอ้  มี 7 ขอ้  

ข้ึนไป  
ได ้1 คะแนน  ได ้2 คะแนน  ได ้3 คะแนน  ได ้4 คะแนน  ได ้5 คะแนน  
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ตวับ่งช้ีที ่4 เป็นศูนยชุ์มชน
(Community Center)  
 

มีการส่งเสริมการจดักิจกรรมของชุมชน 
อยา่งต่อเน่ือง เช่น เวทีชาวบา้น เวที
ประชาธิปไตย ตลาด นดัอาชีพ กิจกรรม
วนัส าคญัทางศาสนาหรือวนัส าคญัอ่ืน ๆ 
เป็นตน้  
 

1. ขอ้มูลเวทีชาวบา้นและสรุปขอ้มูล
เวทีชาวบา้นแผนการพฒันาของชุมชน 
สรุปผลการส ารวจขอ้มูลสภาพปัญหา
และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 

 
 
เกณฑ์ประเมิน 

ต้องปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีมาก  

มี 1 กิจกรรม/ ต่อปี  มี 2 กิจกรรม/
ต่อปี  

มี 3 กิจกรรม/
ต่อปี  

มี 4 กิจกรรม/
ต่อปี  

มี 5 กิจกรรม
ข้ึน ไป/ต่อปี  

ได ้1 คะแนน  ได ้2 คะแนน  ได ้3 คะแนน  ได ้4 คะแนน  ได ้5 คะแนน  
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                                                        มาตรฐานที ่3 ด้านการมส่ีวนร่วม 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การพฒันา แนวทางการประเมนิ 

ตวับ่งช้ีที ่1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จดักิจกรรม กศน. ต าบล  
 

1)ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชน และทุกภาค
ส่วนเขา้มามีส่วนร่วมจดักิจกรรม กศน.  
2)ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนจดั
กิจกรรม กศน.  
3)ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจดั
กิจกรรม กศน.  
4)ชุมชนมีส่วนร่วมในการนิเทศ ติดตาม
ผลการด าเนินการจดักิจกรรม กศน.  
5)ชุมชนมีส่วนร่วมในการน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพฒันา กศน.
ต าบล  
 
 

1. มีขอ้มูลเวทีชาวบา้นและสรุปขอ้มูล
เวทีชาวบา้นแผนการพฒันาของชุมชน 
สรุปผลการส ารวจขอ้มูลสภาพปัญหา
และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
2.  มีการพฒันาหรือจดัหาหลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีสรุปไดจ้ากขอ้ 1 
และปรัชญาของกศน.ต าบล หลกัสูตร
พฒันาโดยการมีส่วนร่วมจากชุมชนและ
ผูเ้รียน มีค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
จดัท าหลกัสูตร ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้
อ  านาจ โดยผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกศน.ต าบล 
3. มีการจดัการศึกษาหลากหลาย
หลกัสูตร ท าเนียบหลกัสูตร 
4.  มีคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร โดย
ผูเ้รียนและชุมชนมีส่วนร่วม มีรายงาน
การประเมินหลกัสูตร น าผลการ
ประเมินหลกัสูตรมาปรับหลกัสูตร
อธิบายไดว้า่มีการปรับหลกัสูตร
อยา่งไร 
5.  ในแผนปฏิบติัการประจ าปี มี
โครงการครอบคลุมพนัธกิจ 
6.  สรุปผลการด าเนินงานโครงการตาม
พนัธกิจ ระบุปัจจยัท่ีท าใหส้ าเร็จ 
ปัญหาอุปสรรค 
 

เกณฑ์ประเมิน 

ต้องปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีมาก  

มี 1 ขอ้  มี 2ขอ้  มี 3ขอ้  มี 4 ขอ้  มี 5 ขอ้  
ได ้1 คะแนน  ได ้2 คะแนน  ได ้3 คะแนน  ได ้4 คะแนน  ได ้5 คะแนน  
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ตวับ่งช้ีที ่2 การเช่ือมโยงเครือข่าย
การเรียนรู้ในต าบล และต่างต าบล  
 

1)มีการส ารวจและรวบรวมแหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาไวเ้ป็นปัจจุบนั  
2)มีการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาอยา่งต่อเน่ือง  
3)มีการจดัท าขอ้ตกลงความร่วมมือหรือ
เอกสารความร่วมมือกบัเครือข่ายและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในชุมชน  
4)มีการใชป้ระโยชน ์จากแหล่งเรียนรู้ 
หรือภูมิปัญญาอยา่งต่อเน่ือง  
5)มีการเช่ือมโยงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ 
หรือภูมิปัญญา  
6)มีการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ภาคีเครือข่าย 
เช่น ใบประกาศเกียรติคุณ โล่ รางวลั 
เป็นตน้  
 

1. มีรายช่ือส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ และ
ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ ท่ีมีสอดคลอ้ง กบั
หลกัสูตรและกิจกรรมท่ีจดั 
2. มีการส ารวจความตอ้งการการใชส่ื้อ/
แหล่งการเรียนรู้ ของผูเ้รียน วเิคราะห์
ผลการส ารวจ และน าผลการส ารวจมา
ใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัหา ผลิตส่ือ/
แหล่งการเรียนรู้ 
3. ม่ีการประชาสมัพนัธ์จดักิจกรรม
ปฐมนิเทศ หรือแจง้ใหผู้เ้รียนทราบวา่ 
กศน.ต าบลมีส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
อะไรบา้ง ผูเ้รียนจะเขา้มาใชไ้ดอ้ยา่งไร 
หรือมีแผน่พบัแนะน าการใชส่ื้อ/แหล่ง
การเรียนรู้ 
 
 
4. มีรายงานการส ารวจความพึงพอใจ
การใชส่ื้อ/แหล่งการเรียนรู้ อธิบายได้
วา่น าผลการส ารวจความพึงพอใจมา
ปรับปรุงส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ ตรงส่วน
ใด 
5. มีการน าขอ้มูลจากการประเมินความ
พึงพอใจมาปรับปรุงและพฒันาส่ือ
หรือแหล่งการเรียนรู้                  
 

 
เกณฑ์ประเมิน 

ต้องปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีมาก  

มี 1 ขอ้  มี 2ขอ้  มี 3ขอ้  มี 4 ขอ้  มี 5 ขอ้ ข้ึนไป  
ได ้1 คะแนน  ได ้2 คะแนน  ได ้3 คะแนน  ได ้4 คะแนน  ได ้5 คะแนน  
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ตวับ่งช้ีที ่3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการด าเนินงาน กศน.ต าบล  
 

1)ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
พฒันา กศน. ต าบล  
2)ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาอาคาร 
สถานท่ี  
3)ชุมชนมีส่วนร่วมในสนบัสนุน
งบประมาณ การจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์ 
4)ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัหาบุคลากร
ช่วยปฏิบติังาน กศน. ต าบล  
5)มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา  
 

1. มีหนงัสือเชิญประชุม ค าสัง่แตง่ตั้ง
คณะท างาน คณะกรรมการ กศน.
ต าบล 
2. มีแฟ้มสะสมงานอาสาสมคัร กศน. 
3. มีการจดัท าท าเนียบอาสาสมคัร 
กศน. 
4.  มีท าเนียบคณะกรรมการ กศน.
ต าบล 
5. ท าเนียบภูมิปัญญา  แหล่งเรียนรู้ 
6. MOU ขอ้ตกลงร่วมมือในการจดั
กิจกรรมร่วมกบัเครือข่าย 
7.รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
กศน.ต าบล 
8. อ่ืนๆ 

 
 
 
เกณฑ์ประเมิน 

ต้องปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีมาก  

มี 1 ขอ้  มี 2ขอ้  มี 3ขอ้  มี 4 ขอ้  มี 5 ขอ้  
ได ้1 คะแนน  ได ้2 คะแนน  ได ้3 คะแนน  ได ้4 คะแนน  ได ้5 คะแนน  
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มาตรฐานที ่4 ด้านการติดตาม ประเมนิผลและรายงานผล 

 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์การพฒันา แนวทางการประเมนิ 

ตวับ่งช้ีที ่1 การติดตามและ
ประเมินผล  
 

1)มีแผนการติดตามผล  
2)มีเคร่ืองมือในการติดตามผล  
3)มีการด าเนินการ ติดตามผล และ
รวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นระบบ  
4)มีเครือข่ายร่วมในการติดตามผล  
5)มีการสอบถามความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบติั
การ กศน.ต าบล  
6)มีกระบวนการในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลท่ีหลากหลาย  
7)มีการน าผลการวเิคราะห์และ
สงัเคราะห์ขอ้มูลมาปรับปรุงพฒันา
กิจกรรม  

1. แผนการก ากบัติดตามการด าเนินงาน 
รายงานการก ากบัติดตามการ
ด าเนินงาน ภาพถ่ายการก ากบัติดตาม
การด าเนินงาน 
2.  เคร่ืองมือประเมินผลการด าเนินงาน 
รายงานการประเมินผลการด าเนินงาน 
หลกัฐานการน าผลการประเมินมา
พฒันางาน 
 

 

เกณฑ์ประเมิน 

ต้องปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีมาก  

มี 1 ขอ้  มี 2ขอ้  มี 3ขอ้  มี 4 ขอ้  มี 5 ขอ้  
ได ้1 คะแนน  ได ้2 คะแนน  ได ้3 คะแนน  ได ้4 คะแนน  ได ้5 คะแนน  
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ตวับ่งช้ี เกณฑ์การพฒันา แนวทางการประเมนิ 

ตวับ่งช้ีที ่2 การสรุปผลและการ
รายงานผล  
 

1)มีการรายงานผลการปฏิบติังานตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด  
2)มีการจดัท าสรุปผลการปฏิบติังาน
ประจ าปี  
3)รายงานผลต่อคณะกรรมการ กศน.
ต าบล  
4)รายงานผลต่อหน่วยงานตน้สงักดั  
5)รายงานผลต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย 
 

1. โครงการทุกโครงการมีการระบุตวั
บ่งช้ีความส าเร็จ มีการก าหนดเกณฑ์
การประเมินความส าเร็จชดัเจน 
  2. มีหลกัฐานการรายงานผลการ
ปฎิบติังานต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น บนัทึกการ
ประชุม การประชุมช้ีแจง ฯลฯ 
  3. รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผน 
/ โครงการ /กิจกรรม /ตวัช้ีวดั 
  4.  หลักฐานการ เ ผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน 
  5. อ่ืน ๆ เช่น ภาพถ่าย เคร่ืองมือการ
ก ากบัติดตาม เป็นตน้ 
 

 

เกณฑ์ประเมิน  

ต้องปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีมาก  

มี 1 ขอ้  มี 2ขอ้  มี 3ขอ้  มี 4 ขอ้  มี 5 ขอ้  
ได ้1 คะแนน  ได ้2 คะแนน  ได ้3 คะแนน  ได ้4 คะแนน  ได ้5 คะแนน  

 

 3. เกณฑ์การประเมินในระดับตัวบ่งช้ี  หลงัจากคณะผูป้ระเมินได้ด าเนินการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ขอ้มูลแลว้ คณะผูป้ระเมินจะน าผลการวิเคราะห์มาพิจารณาเพื่อตดัสินผลการประเมิน โดยมีแนว
ทางการพิจารณา ดงัน้ี 
  3.1 วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดต้ามเกณฑก์ารพิจารณาในแต่ละตวับ่งช้ี โดยถา้ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาท่ีก าหนด จึงจะถือวา่ผา่นตามเกณฑก์ารพิจารณาในขอ้นั้น ๆ  
  3.3 พิจารณาว่า ตวับ่งช้ีน้ี ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นประเภทใด ซ่ึงการประเมินตาม
มาตรฐาน มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
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    1) การให้คะแนนเป็นระดับขั้ นความส าเร็จ (Milestones) เป็นแบบนับข้อเรียง
ตามล าดบั โดยจะตอ้งมีการปฏิบติัตามล าดบัขั้นตั้งแต่เร่ิมตน้ขั้น 1 – ตามล าดบั  หากในตวับ่งช้ีใดท่ีมีขอ้ 1 – 
5 จะได ้ 5 คะแนน ในขณะท่ีตวับ่งช้ีใด ไม่มีในขอ้  1 แต่มีขอ้ 3 4 และ 5 ก็ถือวา่ตวับ่งช้ีนั้นไม่ไดค้ะแนน   
    2) การให้คะแนนแบบนับจ านวนขอ้ ก าหนด  เช่น มาตรฐานท่ี 1 ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มี
จ  านวนทั้งหมด 4 ขอ้ ถา้มีจ านวน 2 ขอ้ ซ่ึงเป็นขอ้ใดก็ได ้จะได ้ 2 คะแนน 
  
 แต่ละตวับ่งช้ีมีการก าหนดการใหค้ะแนนเป็นแต่ละลกัษณะดงัน้ี 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ีท่ี 
ระดบัขั้น
ความส าเร็จ 

นบัจ านวนขอ้ คะแนน 

มาตรฐานที ่1 ด้านบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1 อาคาร สภาพเหมาะสม มัน่คง แขง็แรง 
ปลอดภยั และมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ จดัการเรียนรู้ 
ปรัชญา  

 
 
 

  

ตัวบ่งช้ี 1.2 ส่ือ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และส่ิงอ านวยความสะดวก
ในการจดัการเรียนรู้  

   

ตัวบ่งช้ี  1.3 การบริหารงบประมาณ  
 

   

ตัวบ่งช้ี  1.4 บุคลากร ปฏิบติังานครอบคลุมตามภารกิจท่ี
ก าหนด 

   

    

มาตรฐานที ่2 ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ี 2.1เป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสารของชุมชน(Information 
Center)  

 
 
 

  

ตัวบ่งช้ี 2.2  เป็นศูนยส์ร้างโอกาสการเรียนรู้ (Opportunity 
Center)  

   

ตัวบ่งช้ี 2.3เป็นศูนยก์ารเรียนชุมชน(Learning Center)  
 

   

ตัวบ่งช้ี 2.4เป็นศูนยชุ์มชน(Community Center)  
 

   
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มาตรฐานที ่3 ด้านการมส่ีวนร่วม 

ตัวบ่งช้ี 3.1ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม กศน. ต าบล 

 
 
 

  

ตัวบ่งช้ี 3.2  การเช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ในต าบล และ
ต่างต าบล 

   

ตัวบ่งช้ี 3.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงาน 
กศน.ต าบล 

   

มาตรฐานที ่4 ด้านการติดตาม ประเมนิผลและรายงาน

ผล 

   

ตัวบ่งช้ี 4.1 การติดตามและประเมินผล     
ตัวบ่งช้ี 4.2 การสรุปผลและการรายงานผล     
   
   3) ใหค้ะแนน ใหส้อดคลอ้งกบัประเภทของเกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนนท่ีได ้เป็นคะแนน
ของตวับ่งช้ี 
   4) น าคะแนนท่ีได ้เปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน  5 ระดบั ดงัน้ี 
    ดีมาก ได้คะแนนเท่ากบั 5 โดยพิจารณาจากขอ้มูลการตรวจเยี่ยม ตรวจสอบ กศน.
ต าบลท่ีมีผลการด าเนินงานในระดบัดีมาก และความสอดคลอ้งกบัรายงานการประเมินตนเอง 
    ดี  ไดค้ะแนนเท่ากบั 4 โดยพิจารณาจากขอ้มูลการตรวจเยี่ยม ตรวจสอบกศน.ต าบลท่ีมี
ผลการด าเนินงานในระดบัดี และความสอดคลอ้งกบัรายงานการประเมินตนเอง 
    พอใช้ ได้คะแนนเท่ากบั 3 โดยพิจารณาจากขอ้มูลการตรวจเยี่ยม ตรวจสอบ กศน.
ต าบลท่ีมีผลการด าเนินงานในระดบัพอใช ้และความสอดคลอ้งกบัรายงานการประเมินตนเอง 
    ควรปรับปรุง   ได้คะแนนเท่ากับ 2 โดยพิจารณาจากข้อมูลการตรวจเยี่ยม ตรวจ
สอบกศน.ต าบลท่ีมีผลการด าเนินงานในระดบัควรปรับปรุง และความสอดคลอ้งกบัรายงานการประเมิน
ตนเอง 
    ต้องปรับปรุง ได้คะแนนเท่ากับ 1 โดยพิจารณาจากข้อมูลการตรวจเยี่ยม ตรวจ
สอบกศน.ต าบลท่ีมีผลการด าเนินงานในระดบัตอ้งปรับปรุง และความสอดคล้องกบัรายงานการประเมิน
ตนเอง 
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ตอนที ่4 
 

การเขยีนรายงานการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล 
  
  รายงานการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบล โดยตน้สังกดั เป็นเอกสารท่ีคณะกรรมการประเมินจดัท า
ข้ึน เพื่อรายงานผลการประเมินให้ กศน.ต าบลทราบถึงระดบัคุณภาพของผลการด าเนินงาน กิจกรรมท่ีโดด
เด่น เป็นแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสามารถเผยแพร่หรือเป็นตน้แบบให้ กศน.ต าบลอ่ืนได้ กิจกรรมท่ีจะตอ้งปรับปรุง
พฒันา และการให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันาท่ีเป็นรูปธรรม ซ่ึง กศน.ต าบลน าไปปฏิบติัไดง่้ายและบงัเกิด
ผลไดจ้ริง 
 รายงานการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ประกอบดว้ย  
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รายงานการประเมินคุณภาพกศน.ต าบลโดยต้นสังกดั 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั......... 
 
 

 

กศน.ต าบล........................................ 

อ าเภอ / เขต ......................................... 

ไตรมาสที่............................................ 

ปีงบประมาณ ....................... 

ประเมินระหว่างวนัที่ ........................................ 
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 หนา้ 

บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 
แบบประเมินมาตรฐาน กศน.ต าบล 1 

 

       ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป  
       ตอนท่ี 2 ขอ้มูลการประเมิน  
       บนัทึกการสังเกตุ 
แบบประเมินมาตรฐานกศน.ต าบล 2 
       แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐาน กศน.ต าบล 

 

       บนัทึก  
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บทสรุปส าหรับหัวหน้า กศน.ต าบล 
(Executive Summary) 

 เกร่ินน า ................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
 วตัถุประสงคก์ารประเมิน …………………………………………………………………. 
............................................................................................................................................ 
 ระยะเวลาและวธีิการประเมิน .................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
 ผลการประเมิน ......................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
 จุดเด่นของสถานศึกษา ............................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
 จุดท่ีควรพฒันา ........................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
 ขอ้เสนอแนะในการพฒันา ...................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ กศน.ต าบลโดยตน้สังกดั 
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(...........................................................................................................) 
...................................................................................... กรรมการ 

(...........................................................................................................) 
...................................................................................... กรรมการ 

(...........................................................................................................) 
...................................................................................... กรรมการ 

(...........................................................................................................) 
                                  .................................................................................เลขานุการคณะกรรมการ 

                              (...........................................................................................................) 
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แบบประเมนิมาตรฐาน กศน.ต าบล 
ปี 2554 

------------------------------- 

ค าช้ีแจง 
1. แบบประเมินชุดน้ีใชใ้นการประเมินมาตรฐาน กศน.ต าบล ปี 2554  มี 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลการประเมินตามมาตรฐาน กศน.ต าบล 

2. การประเมินมาตรฐาน กศน.ต าบล มีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน  กศน.ต าบล 

3.  ในการประเมินมาตรฐาน กศน.ต าบล ปี 2554 ใหผู้ป้ระเมินพิจารณาจากหลกัฐาน
ประกอบในการใหค้ะแนน และใหบ้นัทึกขอ้สังเกตประกอบการประเมินดว้ย 

 

    แบบประเมนิ มาตรฐาน 
กศน.ต าบล 1 
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ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
 

1. ช่ือ กศน.ต าบล/แขวง................................................................... 
2. สถานท่ีตั้ง.........................................................ต าบล/แขวง................................................. 

อ าเภอ/เขต.........................................................จงัหวดั/กทม........................................................ 
โทรศพัท.์..................................................โทรสาร...................................................... 
E-mail.......................................................................................................................... 

3. ลกัษณะอาคาร         เอกเทศ        อาศยัแต่มีสัดส่วนชดัเจน(ระบุ).................................. 
 

อาศยัแต่ไม่มีสัดส่วนชดัเจน(ระบุ).................................................... 
 

4. พื้นท่ี ใชส้อย ของ กศน.ต าบล  
มีขนาด     กวา้ง...............................เมตร ยาว..............................เมตร 

5. หวัหนา้ กศน.ต าบล  ช่ือ....................................................วุฒิการศึกษา............................. 
        โทรศพัท.์............................................................ E – mail.................................................
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ตอนท่ี 2 ขอ้มูลการประเมิน 
 มาตรฐานท่ี 1 ดา้นการบริหารจดัการ 

ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา มี ไม่มี ขอ้สังเกต 
1. อาคาร สภาพเหมาะสม 
มัน่คง แขง็แรง ปลอดภยั 
และมีสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 

1.สภาพอาคารอยูใ่นสภาพมัน่คง แขง็แรง และ
ปลอดภยั 

2.สถานท่ีมีความเป็นสัดส่วน หรือมีความเป็น
เอกเทศ 

3.สถานท่ีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีท่ีประชาชนสามารถมาใช้
บริการไดส้ะดวก 

4. มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด ร่มร่ืน 
สวยงามทั้งภายในและภายนอก  

5.มีพื้นท่ีการใชส้อยในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีเพียงพอ 

6.มีการเปิดบริการอยา่งนอ้ย 5 วนั/สัปดาห์
(กิจกรรม/การบริการ) 

๗. มรระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา 
โทรศพัท ์อินเตอร์เน็ท 

   

เกณฑป์ระเมิน รวม.................................ขอ้ 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
 

.................................คะแนน 
มี 2ขอ้ มี 3 ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ มี 6 ขอ้ 

ข้ึนไป 
ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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 มาตรฐานท่ี 1 ดา้นการบริหารจดัการ  
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา มี ไม่มี ขอ้สังเกต 

2. ส่ือ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์
และส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการจดัการ
เรียนรู้ 

1. มีส่ือการสอนและอุปกรณ์การเรียน เช่น 
แบบเรียน คู่มือ  ชุดการเรียนรู้ อุปกรณ์กีฬา 
ครอบคลุมทุกหลกัสูตร 

2.มีโตะ๊ เกา้อ้ี หรือท่ีนัง่ส าหรับอ่านหนงัสืออยา่ง
เพียงพอทั้งภายใน ภายนอก ส าหรับผูใ้ชบ้ริการ 

3. มีหนงัสือพิมพ ์วารสาร ส่ือเอกสาร ส่ิงพิมพ ์
4.มีท่ีวางหนงัสือพิมพ ์มีตู ้ชั้นใส่เอกสาร อยา่ง
เพียงพอ 

5. มีส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น CD  VCD  DVD  
6. มีโทรทศัน์ เคร่ืองเล่น CD  VCD  DVD  
7.มีชุดรับสัญญาณดาวเทียม (ETV) 
8. มีอุปกรณ์ส านกังาน เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองถ่ายเอกสาร โทรศพัท ์ โปรเจกเตอร์  เป็น
ตน้ 

9.มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับใหบ้ริการ อยา่ง
นอ้ย 6 เคร่ือง พร้อมสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

10. มีเคร่ืองขยายเสียง เช่น Megaphone Boxphone 
ฯลฯ 

   

เกณฑป์ระเมิน รวม.................................ขอ้ 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
 

.................................คะแนน 
มี 1- 2 ขอ้ มี 3- 4 ขอ้ มี 5 - 6ขอ้ มี 7-8 ขอ้ มี 9 ขอ้ 

ข้ึนไป 
ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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 มาตรฐานท่ี 1 ดา้นการบริหารจดัการ 
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา มี ไม่มี ขอ้สังเกต 

3. การบริหารงบประมาณ 1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จดัขอ
งบประมาณ จากตน้สังกดั 
2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการ
สนบัสนุนงบประมาณจากภาคีเครือข่าย 
3. มีแผนการใชง้บประมาณ  
4. มีการควบคุมการใชง้บประมาณอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
5. มีการรายงานผลการใชง้บประมาณ 
 

   

เกณฑป์ระเมิน รวม.................................ขอ้ 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
 

.................................คะแนน 
มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 

 
ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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 มาตรฐานท่ี 1 ดา้นการบริหารจดัการ 
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา มี ไม่มี ขอ้สังเกต 

4. บุคลากร ปฏิบติังาน
ครอบคลุมตามภารกิจท่ี
ก าหนด 

1.มีหวัหนา้ กศน.ต าบล อยูป่ฏิบติังานประจ า ตาม
สัญญาจา้ง  
2.มีความรับผดิชอบ รู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
3. มีคณะกรรมการ กศน.ต าบล ท่ีเป็นปัจจุบนั 
4.. มีอาสาสมคัร กศน. 
5.. มีอาสาสมคัรส่งเสริมการอ่าน 
6.. มี ครู กศน.ประเภทอ่ืน เช่น ครู กศน. ต าบล  
ครูประจ ากลุ่ม  วทิยากรวชิาชีพ  ครูสอนเสริม  
ครูประจ าศูนยก์ารเรียนชุมชน   
ภูมิปัญญา เป็นตน้ 
7. มีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
8. มีภาคีเครือข่ายร่วมจดักิจกรรม  
9. มีการสร้างขวญัก าลงัใจใหแ้ก่บุคลากร 

   

เกณฑป์ระเมิน รวม.................................ขอ้ 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
 

.................................คะแนน 
มี  1-4 ขอ้ มี 5 ขอ้ มี 6 ขอ้ มี 7 ขอ้ มี 8 ขอ้ 

ข้ึนไป 
ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 2 ดา้นการจดักิจกรรมการรียนรู้  
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา มี ไม่มี ขอ้สังเกต 

1.เป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสาร
ของชุมชน 
(Information Center) 

1. มีการส ารวจ รวบรวม จดัเก็บขอ้มูลชุมชน
ครอบคลุม ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

2. มีการประมวลผลและจดัท าระบบฐานขอ้มูล
ระดบัต าบล 

3. มีการน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศ ข่าวสาร ทั้ง
ภายในและภายนอกชุมชน ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การด ารงชีวติ ในรูปแบบต่างๆ เช่น แผนภูมิ  
เอกสาร  นิทรรศการ  ป้ายประกาศ  เป็นตน้ 

4. มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  เช่น เวบ็ไซต ์ 
เคเบิล  วทิยชุุมชน  วซีีดี  เป็นตน้ 

5. มีแผนและทิศทางในการพฒันา กศน. ระดบั
ต าบล 

6. มีแผนปฏิบติัการประจ าปี ของ กศน.ต าบล 
 

   

เกณฑป์ระเมิน รวม.................................ขอ้ 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
 

.................................คะแนน 
มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 

ข้ึนไป 
ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา มี ไม่มี ขอ้สังเกต 

2. เป็นศูนยส์ร้างโอกาส
การเรียนรู้ 
(Opportunity Center) 

1. มีการประสานงานตามแผนการส่งเสริมการ
เรียนรู้ร่วมกบัหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี 
และหน่วยงานตามบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) เช่น สคบ.  สอศ.  สสวท. 
กระทรวง ICT  เป็นตน้ 

2. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกบัหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย 

3. มีการจดัมุมร่วมกบัหน่วยงานตามบนัทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) เช่น สคบ. สอศ. 
กระทรวง ICT  สสวท. เป็นตน้ 

4. ร่วมกบัภาคีเครือข่ายในชุมชนเพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้สู่ชุมชน 

5. มีการจดัท า Website กศน. ต าบล เพื่อเผยแพร่
ขอ้มูลเพื่อการเรียนรู้ของชุมชน 

 

   

เกณฑป์ระเมิน รวม.................................ขอ้ 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
 

.................................คะแนน 
มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 

 
ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 2 ดา้นการจดักิจกรรมการรียนรู้  
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา มี ไม่มี ขอ้สังเกต 

3. เป็นศูนยก์ารเรียน
ชุมชน 
(Learning Center) 

1. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการรู้หนงัสือ 
2. มีการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3. มีการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 
4. มีการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะ

ชีวติ 
5. มีการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาสังคม

และชุมชน 
6. มีการจดักิจกรรมการศึกษาตามอธัยาศยั เช่น 

การส่งเสริมการอ่าน  จดับริการส่ือ(ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  วทิยชุุมชน   หอกระจาย
ข่าว    Student Channel   ETV)  เป็นตน้ 

7. มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

8. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหาของชุมชนและความตอ้งการ
ของกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผูสู้งอาย ุ เด็กเร่ร่อน 
เด็กออกกลางคนั ทหารกองประจ าการ กลุ่ม
ผูต้อ้งขงั   กลุ่มคนพิการ  กลุ่ม อสม. เป็นตน้ 

   

เกณฑป์ระเมิน รวม.................................ขอ้ 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
 

.................................คะแนน 
มี 1-3 ขอ้ มี 4ขอ้ มี 5ขอ้ มี 6 ขอ้ มี 7 ขอ้ 

ข้ึนไป 
ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา มี

จ านวน
คร้ัง
(ระบุ) 

ไม่มี ขอ้สังเกต 

4. เป็นศูนยชุ์มชน 
(Community Center)  
 

มีการส่งเสริมการจดักิจกรรมของชุมชน อยา่ง
ต่อเน่ือง  เช่น เวทีชาวบา้น  เวทีประชาธิปไตย  
ตลาดนดัอาชีพ  กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา  
หรือวนัส าคญัอ่ืน ๆเป็นตน้  
 

   

เกณฑป์ระเมิน รวม.................................คร้ัง 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
 

.................................คะแนน 
มี 1  

กิจกรรม/ต่อ
ปี 

มี 2 
กิจกรรม/ต่อ

ปี 

มี 3 
กิจกรรม/ต่อ

ปี 

มี 4 
กิจกรรม/ต่อ

ปี 

มี 5 กิจกรรม
ข้ึนไป/ต่อปี 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 3 ดา้นการมีส่วนร่วม  
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา มี ไม่มี ขอ้สังเกต 

1 ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรม กศน. 
ต าบล 

1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชน และทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วม
จดักิจกรรม กศน. 

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนจดักิจกรรม 
กศน. 

3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจดักิจกรรม 
กศน. 

4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการนิเทศ  ติดตามผลการ
ด าเนินการจดักิจกรรม กศน. 

5. ชุมชนมีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพฒันา กศน.ต าบล 

 

   

เกณฑป์ระเมิน รวม.................................ขอ้ 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
 

.................................คะแนน 
มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 

 
ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 3 ดา้นการมีส่วนร่วม  
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา มี ไม่มี ขอ้สังเกต 

2. การเช่ือมโยงเครือข่าย
การเรียนรู้ในต าบล และ
ต่างต าบล 

1. มีการส ารวจและรวบรวมแหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาไวเ้ป็นปัจจุบนั 

2. มีการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาอยา่งต่อเน่ือง 

3. มีการจดัท าขอ้ตกลงความร่วมมือหรือเอกสาร
ความร่วมมือกบัเครือข่ายและผูเ้ก่ียวขอ้งใน
ชุมชน 

4. มีการใชป้ระโยชน์ จากแหล่งเรียนรู้ หรือ 
ภูมิปัญญาอยา่งต่อเน่ือง 

5. มีการเช่ือมโยงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ หรือภูมิ
ปัญญา 

6. มีการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ภาคีเครือข่าย เช่น 
ใบประกาศเกียรติคุณ   โล่   รางวลั  เป็นตน้ 

 

   

เกณฑป์ระเมิน รวม.................................ขอ้ 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
 

.................................คะแนน 
มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 

ข้ึนไป 
ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 3 ดา้นการมีส่วนร่วม  
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา มี ไม่มี ขอ้สังเกต 

3. ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมการ
ด าเนินงาน กศน.ต าบล 

1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการพฒันา 
กศน. ต าบล 

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาอาคาร สถานท่ี 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในสนบัสนุนงบประมาณ  
การจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์   

4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัหาบุคลากรช่วย
ปฏิบติังาน กศน. ต าบล 

5. ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
 

   

เกณฑป์ระเมิน รวม.................................ขอ้ 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
 

.................................คะแนน 
มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 

 
ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 4 ดา้นการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา มี ไม่มี ขอ้สังเกต 

1 การติดตามผล และ
ประเมินผล 

1. มีแผนการติดตามผล 
2. มีเคร่ืองมือในการติดตามผล 
3. มีการด าเนินการ  ติดตามผล และรวบรวม

ขอ้มูลท่ีเป็นระบบ 
4. มีเครือข่ายร่วมในการติดตามผล 
5. มีการสอบถามความพึงพอใจของผูรั้บบริการ

ทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการ กศน.ต าบล 
6. มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ี

หลากหลาย 
7. มีการน าผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล

มาปรับปรุงพฒันากิจกรรม 

   

เกณฑป์ระเมิน รวม.................................ขอ้ 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
 

.................................คะแนน 
มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 

 
ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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มาตรฐานท่ี 4 ดา้นการนิเทศติดตามและรายงานผล 
ตวับ่งช้ี เกณฑก์ารพิจารณา มี ไม่มี ขอ้สังเกต 

2 การสรุปผลและ การ
รายงานผล  

1. มีการรายงานผลการปฏิบติังานตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด 

2. มีการจดัท าสรุปผลการปฏิบติังานประจ าปี 
3. รายงานผลต่อคณะกรรมการ กศน.ต าบล  
4. รายงานผลต่อหน่วยงานตน้สังกดั 
5. รายงานผลต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย 

 

   

เกณฑป์ระเมิน รวม.................................ขอ้ 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
 

ผลการประเมิน 
 

.................................คะแนน 
มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 

 
ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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บนัทึกขอ้สังเกต 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
      ลงช่ือ...............................................................ผูป้ระเมิน 
              (..............................................................) 
      ลงช่ือ...............................................................ผูป้ระเมิน 
              (..............................................................) 
      ลงช่ือ...............................................................ผูป้ระเมิน 
              (..............................................................) 
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แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐาน กศน.ต าบล.............................. 

อ าเภอ...............................................จงัหวดั.......................................................... 
 

มาตรฐาน ตวับงช้ี ผลการประเมิน สรุปขอ้สังเกต 
1 ดา้นการบริหารจดัการ 1.1 อาคาร สภาพเหมาะสม มัน่คง แขง็แรง 

ปลอดภยั และมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
1. 2 ส่ือ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ 
1.3 การบริหารงบประมาณ 
1.4 บุคลากร ปฏิบติังานครอบคลุมตาม
ภารกิจท่ีก าหนด 

  

รวม   
2 ดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ 

2.1 เป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสารของชุมชน
(Information Center)  
2.2 เป็นศูนยส์ร้างโอกาสการเรียนรู้
(Opportunity Center) 
2.3 เป็นศูนยก์ารเรียนชุมชน 
(Learning Center)  
2.4 เป็นศูนยชุ์มชน 
(Community Center)  

  

รวม   

    แบบประเมนิมาตรฐาน 
      กศน.ต าบล 2 
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มาตรฐาน ตวับงช้ี ผลการประเมิน สรุปขอ้สังเกต 
3 ดา้นการมีส่วนร่วม 3.1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 

กศน. ต าบล 
3.2 มีการเช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ใน
ต าบล และต่างต าบล 
3.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ด าเนินงาน กศน.ต าบล 

  

รวม   
4 ดา้นการติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน
ผล 

4.1 การติดตามผล และประเมินผล 
4.2 การสรุปผลและการรายงานผล 

  

รวม   
เฉล่ียรวมทุกดา้น   
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บนัทึก 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
      ลงช่ือ...............................................................ผูป้ระเมิน 
              (..............................................................) 
      ลงช่ือ...............................................................ผูป้ระเมิน 
              (..............................................................) 
      ลงช่ือ...............................................................ผูป้ระเมิน 
              (..............................................................) 
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เอกสารอ้างองิ 
 

ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั.  2553. คู่มือการประเมินคุณภาพ 
                        สถานศึกษาโดยต้นสังกดั.  จากกลุ่มพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน ส านกังาน กศน. เวบ็ไซด ์  
                        http://203.146.15.33/0405.   

ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั. 2554. มาตรฐาน กศน. ต าบล ปี 2554.   
                       กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
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ค  าสั่ งส านักงาน  กศน.  จังหวัดเลย  
ท่ี     22 / 2555 

เ ร่ือง    แต่งตั้ งคณะกรรมการด า เนินการจัดท าคู่ มือประเมินคุณภาพ  กศน.ต าบลโดยต้นสังกัด  
 

              

ตามท่ีส านกังาน กศน.ไดมี้การก าหนดมาตรฐาน กศน.ต าบล  2554 ข้ึน ซ่ึงกศน.ต าบลเป็นหน่วยจดั
การศึกษาในพื้นท่ี สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมท่ีจะขบัเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้พฒันาและสะท้อน
คุณภาพการจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายนอก
และมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั รวมไปถึงมาตรฐาน กศน. ต าบล ซ่ึงตอ้งไดรั้บ
การพฒันาให้มีความพร้อม เหมาะสมในการให้บริการ และกิจกรรมการเรียนรู้ตามพนัธกิจงานของ กศน. 
เพื่อให้การด าเนินการพฒันาคุณภาพ มาตรฐาน กศน.ต าบลเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและเกิดผลดีแก่ทาง
ราชการ จึงอาศยัอ านาจตามค าสั่งส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 270/2551 ลงวนัท่ี  5  มีนาคม  2551 
เร่ือง มอบอ านาจให้ผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
และผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยักรุงเทพมหานครปฏิบติั
ราชการแทน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการดงัน้ี 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา มีหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
กศน.ต าบล  

 นายบุญโชค  พลดาหาญ ผอ.ส านกังาน กศน.จงัหวดัเลย   

2. คณะร่างคู่มือประเมินคุณภาพ กศน.ต าบลโดยตน้สังกดั มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ วเิคราะห์ขอ้มูล
พื้นฐาน มาตรฐาน กศน.ต าบล เคร่ืองมือศึกษาสภาพและนิเทศ กศน.ต าบล เพื่อจดัท าเอกสาร คู่มือ เคร่ืองมือ
ในการพฒันามาตรฐาน กศน.ต าบล น าไปทดลองใช ้ประเมินผลการใช ้ปรับปรุงเคร่ืองมือ ประกอบดว้ย  
          1.  นายดุลยนยั  ยมด า   ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอเมืองเลย ประธานกรรมการ 

         2.  นางวไิลวรรณ ไชยโสภา   ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอนาแหว้  กรรมการ 
         3.  นางสาวสมร  พงษพ์นัธ์   ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอหนองหิน           กรรมการ 
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4.  นายชาญวทิย ์   จกัรไชย ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอภูเรือ                  กรรมการ     
5.  นายกิตติพงษ ์ โกษาจนัทร์ ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอปากชม              กรรมการ 
6.  นางสาวสังวาล   สุวรรณโสภา ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอผาขาว               กรรมการ 

              7.  วา่ท่ีร.ต.หญิงทิวาพร  จูมศรีสิงห์  ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอภูกระดึง       กรรมการ 
              8.  วา่ท่ีร.ต.ศุภสัณห์ ภวภูตานนท ์ณ มหาสารคาม ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอนาดว้ง กรรมการ 
              9. นางปิยะนุช กุณวงษ ์ ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอเอราวณั             กรรมการ 
             10. นางณฐัญา ค าสิงห์  ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอวงัสะพุง            กรรมการ 
             11.  นายประเด็จ   แปลงกนัทา ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอเชียงคาน           กรรมการ 
             12.  นายพรศกัด์ิ  ธรรมวานิช ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอภูหลวง              กรรมการ 
             13.  นายเพชรตะบอง  ไพศูนย ์ ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอด่านซา้ย            กรรมการ 
             14. นายสุพฒัน์  สุวรรณสิงห์ ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอท่าล่ี กรรมการและเลขานุการ 
             15. นางสาวณฐัวดี  คึมยะราช นกัวชิาการศึกษา                            กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
             16. นางนิชาภา  งามนาเสียว ครูอาสา ฯ กศน.อ าเภอปากชม      กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

 ใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ตม็ความสามารถและเกิดผลดีแก่ทาง
ราชการ 
         ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
                                               

สั่ง ณ วนัท่ี  1  เดือนกุมภาพนัธ์   พ.ศ.  2555 

 
                                                                             (นายบุญโชค  พลดาหาญ) 
                              ผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัเลย 
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มาตรฐาน กศน.ต าบล ปี 2554 

ของ 

ส านกังาน กศน. 
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มาตรฐาน กศน.ต าบล 

มาตรฐาน กศน.ต าบล ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 
1. ด้านการบริหารจัดการ  มี 4 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 

1) อาคาร สภาพเหมาะสม มัน่คง แขง็แรง ปลอดภยั และมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ 
การจดัการเรียนรู้ 

2) ส่ือ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ 
3) การบริหารงบประมาณ 
4) บุคลากร ปฏิบติังานครอบคลุมตามภารกิจท่ีก าหนด 

 
2. ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  มี 4 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 

1) เป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสารของชุมชน(Information Center)  
2) เป็นศูนยส์ร้างโอกาสการเรียนรู้(Opportunity Center) 
3) เป็นศูนยก์ารเรียนชุมชน(Learning Center)  
4) เป็นศูนยชุ์มชน(Community Center) 

 
3. ด้านการมีส่วนร่วม  มี 3 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 

1) ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม กศน. ต าบล 
2) มีการเช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ในต าบล และต่างต าบล 
3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงาน กศน.ต าบล 

 
4. ด้านการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล  มี 2 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 

1) การติดตามและประเมินผล 
2) การสรุปผลและการรายงานผล  
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ตวับ่งช้ีท่ี 1 อาคาร สภาพเหมาะสม มัน่คง แขง็แรง ปลอดภยั และมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนรู้ 
เกณฑก์ารพิจารณา 

1. สภาพอาคารอยูใ่นสภาพเหมาะสม มัน่คง แขง็แรง และปลอดภยั 
2. มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด ร่มร่ืน สวยงามทั้งภายในและภายนอก  
3. มีพื้นท่ีการใชส้อยในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ 
4. สถานท่ีมีความเป็นสัดส่วน หรือมีความเป็นเอกเทศ 
5. มีการเปิดบริการอยา่งนอ้ย 5 วนั/สัปดาห์(กิจกรรม/การบริการ) 
6. สถานท่ีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีท่ีประชาชนสามารถมาใชบ้ริการไดส้ะดวก 
7. มีระบบสาธารณูปโภคเช่น ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์อินเตอร์เน็ท 

เกณฑป์ระเมิน 
 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มี 2 ขอ้ มี 3 ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ มี 6 ขอ้ 
ข้ึนไป 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 2 ส่ือ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์และส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ 

เกณฑก์ารพิจารณา 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี กศน.ต าบล 

มาตรฐานที ่1 ด้านบริหารจัดการ 
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1. มีส่ือการสอนและอุปกรณ์การเรียน เช่น แบบเรียน คู่มือ  ชุดการเรียนรู้ อุปกรณ์กีฬา ครอบคลุมทุก
หลกัสูตร 

2. มีโตะ๊ เกา้อ้ี หรือท่ีนัง่ส าหรับอ่านหนงัสืออยา่งเพียงพอทั้งภายใน ภายนอก ส าหรับผูใ้ชบ้ริการ 
3. มีหนงัสือพิมพ ์วารสาร ส่ือเอกสาร ส่ิงพิมพ ์
4. มีท่ีวางหนงัสือพิมพ ์มีตู ้ชั้นใส่เอกสาร อยา่งเพียงพอ 
5. มีส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น CD  VCD  DVD  
6. มีโทรทศัน์ เคร่ืองเล่น CD  VCD  DVD  
7. มีชุดรับสัญญาณดาวเทียม (ETV) 
8. มีอุปกรณ์ส านกังาน เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร โทรศพัท ์ โปรเจกเตอร์  เป็นตน้ 
9. มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับใหบ้ริการ อยา่งนอ้ย 6 เคร่ือง พร้อมสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
10. มีเคร่ืองขยายเสียง เช่น Megaphone  Boxphone ฯลฯ 
11. อ่ืน ๆ 

เกณฑป์ระเมิน 
 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มี 1- 2 ขอ้ มี 3- 4 ขอ้ มี 5 - 6ขอ้ มี 7-8 ขอ้ มี 9 ขอ้ 
ข้ึนไป 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 3 การบริหารงบประมาณ 

เกณฑก์ารพิจารณา 
1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จดัของบประมาณจากตน้สังกดั 
2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากภาคีเครือข่าย 
3. มีแผนการใชง้บประมาณ  
4. มีการควบคุมการใชง้บประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. มีการรายงานผลการใชง้บประมาณ 
6. อ่ืน ๆ 
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เกณฑป์ระเมิน 
 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 
 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 4 บุคลากร ปฏิบติังานครอบคลุมตามภารกิจท่ีก าหนด 

เกณฑก์ารพิจารณา 
1. มีหวัหนา้ กศน.ต าบล อยูป่ฏิบติังานประจ าตามสัญญาจา้ง 
2. มีความรับผดิชอบ รู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง  
3. มีคณะกรรมการ กศน.ต าบล ท่ีเป็นปัจจุบนั 
4. มีอาสาสมคัร กศน. 
5. มีอาสาสมคัรส่งเสริมการอ่าน 
6. มี ครู กศน.ประเภทอ่ืน เช่น ครู กศน. ต าบล  ครูประจ ากลุ่ม  วทิยากรวชิาชีพ  ครูสอนเสริม 

ครูประจ าศูนยก์ารเรียนชุมชน  ภูมิปัญญา เป็นตน้ 
7. มีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
8. มีภาคีเครือข่ายร่วมจดักิจกรรม  
9. มีการสร้างขวญัก าลงัใจใหแ้ก่บุคลากร 

เกณฑป์ระเมิน 
 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มี  1-4 ขอ้ มี 5 ขอ้ มี 6 ขอ้ มี 7 ขอ้ มี 8 ขอ้ 
ข้ึนไป 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 1 เป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสารของชุมชน(Information Center) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

1. มีการส ารวจ รวบรวม จดัเก็บขอ้มูลชุมชนครอบคลุม ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
2. มีการประมวลผลและจดัท าระบบฐานขอ้มูลระดบัต าบล 
3. มีการน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศ ข่าวสาร ทั้งภายในและภายนอกชุมชน ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ด ารงชีวิต ในรูปแบบต่างๆ เช่น แผนภูมิ  เอกสาร  นิทรรศการ  ป้ายประกาศ  เป็นตน้ 
4. มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  เช่น เวบ็ไซต ์ เคเบิล  

วทิยชุุมชน  วซีีดี  เป็นตน้ 
5. มีแผนและทิศทางในการพฒันา กศน. ต าบล 
6. มีแผนปฏิบติัการประจ าปี ของ กศน.ต าบล 

เกณฑป์ระเมิน 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 
ข้ึนไป 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 2 เป็นศูนยส์ร้างโอกาสการเรียนรู้  (Opportunity Center) 

เกณฑก์ารพิจารณา 
1. มีการประสานงานตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกบัหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี และหน่วยงาน

ตามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) เช่น สคบ.  สอศ.  สสวท. กระทรวง ICT เป็นตน้ 
2. มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกบัหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
3. มีการจดัมุมร่วมกบัหน่วยงานตามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) เช่น สคบ. สอศ. กระทรวง 

ICT  สสวท. เป็นตน้ 
4. ร่วมกบัภาคีเครือข่ายในชุมชนเพื่อเผยแพร่องคค์วามรู้สู่ชุมชน 
5. มีการจดัท า Website กศน. ต าบล เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลเพื่อการเรียนรู้ของชุมชน  

มาตรฐานที ่2 ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
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เกณฑป์ระเมิน 
 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 
 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 3 เป็นศูนยก์ารเรียนชุมชน(Learning Center) 

เกณฑก์ารพิจารณา 
1. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการรู้หนงัสือ 
2. มีการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบ  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3. มีการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพ 
4. มีการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ 
5. มีการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน 
6. มีการจดักิจกรรมการศึกษาตามอธัยาศยั เช่น การส่งเสริมการอ่าน  จดับริการส่ือ(ส่ือส่ิงพิมพ ์ ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์  วทิยชุุมชน   หอกระจายข่าว    Student Channel   ETV)  เป็นตน้ 
7. มีการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
8. มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของชุมชนและความตอ้งการของ

กลุ่มเป้าหมาย เช่น ผูสู้งอาย ุ เด็กเร่ร่อน เด็กออกกลางคนั ทหารกองประจ าการ กลุ่มผูต้อ้งขงั 
กลุ่มคนพิการ  กลุ่ม อสม. เป็นตน้ 

เกณฑป์ระเมิน 
 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มี 1-3 ขอ้ มี 4ขอ้ มี 5ขอ้ มี 6 ขอ้ มี 7 ขอ้ 
ข้ึนไป 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 4 เป็นศูนยชุ์มชน(Community Center) 
เกณฑก์ารพิจารณา 

มีการส่งเสริมการจดักิจกรรมของชุมชน อยา่งต่อเน่ือง  เช่น เวทีชาวบา้น  เวทีประชาธิปไตย  ตลาด
นดัอาชีพ  กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนาหรือวนัส าคญัอ่ืน ๆ  เป็นตน้  
 
เกณฑป์ระเมิน 
 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มี 1  กิจกรรม/
ต่อปี 

มี 2 
กิจกรรม/ต่อปี 

มี 3 
กิจกรรม/ต่อปี 

มี 4 
กิจกรรม/ต่อปี 

มี 5 กิจกรรมข้ึน
ไป/ต่อปี 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม กศน. ต าบล 
เกณฑก์ารพิจารณา 

1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชน และทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมจดักิจกรรม 
กศน. 

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนจดักิจกรรม กศน. 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจดักิจกรรม กศน. 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการนิเทศ  ติดตามผลการด าเนินการจดักิจกรรม กศน. 
5. ชุมชนมีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันา กศน.ต าบล 

เกณฑป์ระเมิน 
 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 
 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 

ตวับ่งช้ีท่ี 2 การเช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ในต าบล และต่างต าบล 
เกณฑก์ารพิจารณา 

1. มีการส ารวจและรวบรวมแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาไวเ้ป็นปัจจุบนั 
2. มีการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาอยา่งต่อเน่ือง 
3. มีการจดัท าขอ้ตกลงความร่วมมือหรือเอกสารความร่วมมือกบัเครือข่ายและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในชุมชน 
4. มีการใชป้ระโยชน์ จากแหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาอยา่งต่อเน่ือง 
5. มีการเช่ือมโยงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญา 
6. มีการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ภาคีเครือข่าย เช่น ใบประกาศเกียรติคุณ   โล่   รางวลั  เป็นตน้ 

 
 

มาตรฐานที ่3 ด้านการมส่ีวนร่วม 
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เกณฑป์ระเมิน 
 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 
ข้ึนไป 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินงาน กศน.ต าบล 

เกณฑก์ารพิจารณา 
1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการพฒันา กศน. ต าบล 
2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาอาคาร สถานท่ี 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในสนบัสนุนงบประมาณ  การจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์   
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัหาบุคลากรช่วยปฏิบติังาน กศน. ต าบล 
5. มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 

เกณฑป์ระเมิน 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 
 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 1 การติดตามและประเมินผล 

เกณฑก์ารพิจารณา 
1. มีแผนการติดตามผล 
2. มีเคร่ืองมือในการติดตามผล 
3. มีการด าเนินการ  ติดตามผล และรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นระบบ 
4. มีเครือข่ายร่วมในการติดตามผล 
5. มีการสอบถามความพึงพอใจของผูรั้บบริการทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการ กศน.ต าบล 
6. มีกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีหลากหลาย 
7. มีการน าผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลมาปรับปรุงพฒันากิจกรรม 

 
เกณฑป์ระเมิน 
 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 
 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที ่4 ด้านการติดตาม ประเมนิผลและรายงานผล 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2 การสรุปผลและการรายงานผล  
เกณฑก์ารพิจารณา 

1. มีการรายงานผลการปฏิบติังานตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
2. มีการจดัท าสรุปผลการปฏิบติังานประจ าปี 
3. รายงานผลต่อคณะกรรมการ กศน.ต าบล  
4. รายงานผลต่อหน่วยงานตน้สังกดั 
5. รายงานผลต่อชุมชนและภาคีเครือข่าย 

 
 
เกณฑป์ระเมิน 
 

ตอ้งปรับปรุง ควรปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

มี 1 ขอ้ มี 2ขอ้ มี 3ขอ้ มี 4 ขอ้ มี 5 ขอ้ 
 

ได ้ 1 
คะแนน 

ได ้ 2 
คะแนน 

ได ้ 3 
คะแนน 

ได ้ 4 
คะแนน 

ได ้ 5 
คะแนน 
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คณะผู้จดัท า 
 

คณะทีป่รึกษา 

นายบุญโชค  พลดาหาญ     ผูอ้  านวยการ ส านกังาน กศน.จงัหวดัเลย 

คณะท างานยกร่าง  

1.  นายดุลยนยั  ยมด า  ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอเมืองเลย 
2.  นายสุพฒัน์ สุวรรณสิงห์               ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอท่าล่ี 
3.  นางวไิลวรรณ  ไชยโสภา   ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอนาแหว้ 
4.  นางสาวสมร  พงษพ์นัธ์   ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอหนองหิน 
5.  นายชาญวทิย ์   จกัรไชย   ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอภูเรือ                 
6.  นายกิตติพงษ ์  โกษาจนัทร์   ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอปากชม 
7.  นางสาวสังวาล   สุวรรณโสภา   ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอผาขาว 
8.  วา่ท่ีร.ต.หญิงทิวาพร  จูมศรีสิงห์  ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอภูกระดึง  
9.  วา่ท่ีร.ต.ศุภสัณห์ ภวภูตานนท ์ณ มหาสารคาม ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอนาดว้ง  
10. นางปิยะนุช กุณวงษ ์   ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอเอราวณั  
11. นางณฐัญา ค าสิงห์    ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอวงัสะพุง 
12.  นายประเด็จ   แปลงกนัทา   ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอเชียงคาน  
13.  นายพรศกัด์ิ  ธรรมวานิช   ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอภูหลวง  
14.  นายเพชรตะบอง ไพศูนย ์  ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอด่านซา้ย  
15.  นางนิชาภา  งามนาเสียว  ครูอาสาสมคัร กศน. อ าเภอปากชม 
16.  นางสาวณฐัวดี  คึมยะราช               นกัวชิาการศึกษา  
 

เรียบเรียง และจัดพมิพ์ 

นายสุพฒัน์   สุวรรณสิงห์           ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอท่าล่ี 
นางนิชาภา  งามนาเสียว  ครูอาสาสมคัร กศน. อ าเภอปากชม 
นางสาวณฐัวดี  คึมยะราช               นกัวชิาการศึกษา  
 


