
 
 
 

ประกาศกรมสงเสริมการเรียนรู 
เรื่อง จุดเนนการดำเนินงานกรมสงเสริมการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

----------------------------------------------- 

 พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดใหกรมสงเสริมการเรียนรู มีหนาที่ในการจัด 
สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรูเพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
หรือการเรียนรูรูปแบบอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคคลใหมีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญา เปนคนดี มีวินัย รูจักสิทธิควบคูกับหนาที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษา
ประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รูจักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ใฝเรียนรู มีความรอบรู 
รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซ่ือสัตยสุจริต 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที ่แกไขเพิ ่มเติม ประกอบกับความในมาตรา ๓๔ แหงพระราชบัญญัติส งเสริมการเร ียนรู   
พ.ศ. ๒๕๖๖ และคำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ ๒๒๒๓/๒๕๖๖ ลงวันที ่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖  
อธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู จึงไดประกาศจุดเนนการดำเนินงาน กรมสงเสริมการเรียนรู ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 
  “ประชาชนไดรับการสงเสริมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ พรอมเขาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต” 

 พันธกิจ 
  ๑. จัด สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพื ่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู และยกระดับการศึกษาของประชาชน ใหสามารถ
ปรับตัวในการดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม และมีสมรรถนะพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
  ๒. ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู วิธีการจัดกระบวนการ
เรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน  สอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนรู และ
สภาวการณการพัฒนาของประเทศ  
  ๓. สงเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใชในการจัดและสงเสริมการเรียนรู  
ใหประชาชนสามารถเรียนรูไดทุกท่ี และทุกเวลา 
  ๔. สรางและประสานความรวมมือเชิงรุกกับภาคีเครือขาย ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู  
มีสิ่งอำนวยความสะดวกและแหลงเรียนรูรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูไดทุกรูปแบบ ทุกท่ี 
และทุกเวลา 
  ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกรใหมีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อการสงเสริม
การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ๖. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และการสงเสริมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
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 จุดเนนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๑. สรางโอกาสในการเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
   ๑.๑ จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเร ียนร ู  (Digital Learning Platform) รวมท้ัง
แอปพลิเคชั่น หรือสื่อดิจิทัลท่ีมีคุณภาพครบวงจรเพ่ือการเรียนรูในชองทางเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ท้ัง Online On-site 
และ On-air ประชาชนสามารถเขาถึงไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
   ๑.๒ พัฒนาระบบสะสมหนวยการเรียนรู ในธนาคารหนวยกิต (Credit Bank System)  
ที่สามารถเชื่อมโยงการศึกษาและการเรียนรูในทุกระดับและประเภท สรางความคลองตัวและเปดทางเลือกใหกับ
ผูเรียนทุกระดับ เพ่ือประโยชนในการรับรองคุณวุฒิ หรือการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพตอไป  
   ๑.๓ พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู 
ประสบการณ และสมรรถนะ ใหมีมาตรฐาน เชื่อมโยงกับการศึกษาและการเรียนรูทุกรูปแบบ เพื่อใชประโยชน 
ในการเขาศึกษา การสะสมความรู หรือการรับรองคุณวุฒริะดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได 
  ๒. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู 
   ๒.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู และวิธีการจัดกระบวน 
การเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เหมาะสมและเปนไปตามสภาพ ความตองการ และความถนัด สอดคลอง 
กับสภาวการณของประเทศและทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาประชาชนทุกชวงวัยใหมีทักษะที่เหมาะสม
และจำเปนตอการดำรงชีวิต จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
   ๒.๒ จัด สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุงเนนใหผู เรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ท้ังในสถานศึกษาและแหลงเรียนรูตาง ๆ 
   ๒.๓ จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) และวางแผนทางเลือกทางการศึกษา
และการเรียนรูที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู 
และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ รวมท้ัง 
การดูแล เฝาระวัง และแกไขปญหาสุขภาวะทางจิตของผูเรียน เพ่ือใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
  ๓. สงเสริมและสนับสนุนการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
   ๓.๑ พัฒนากระบวนการสงเสริมใหประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู มีกระบวนการทางสังคม 
ที่สงเสริมใหบุคคล กลุมบุคคล และชุมชนเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง สงเสริมการสรางสภาพแวดลอม 
ของชุมชน ทองถิ่น สังคม ที่เอื ้อตอการเรียนรู และสนับสนุนการสรางกลไกการขับเคลื่อนชุมชนในการปลูกฝง 
และพัฒนาทักษะการเรียนรูของประชาชน 
   ๓.๒ สงเสริมการจัดการเรียนรู เพื ่อเสริมสรางความมั ่นคง การสรางความเขาใจที ่ถูกตอง 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรูที่ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สรางวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ 
ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรูประวัติศาสตรของชาติและทองถิ่น เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปน
พลเมืองและมีศีลธรรมที ่เขมแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผานกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการเพิ่มทักษะที ่จำเปน 
ตอการดำรงชีวิต 
   ๓.๓ พัฒนารูปแบบการดำเนินงานสงเสริมการอานใหกับประชาชน พัฒนาแหลงการเรียนรู 
ที่มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการอาน และพัฒนาศักยภาพการเรียนรูใหเกิดขึ ้นอยางกวางขวาง 
และทั่วถึง อาทิ การพัฒนาความพรอมของบุคลากรและการใหบริการของหนวยจัดการเรียนรู หองสมุดประชาชน 
มีการบริการที่ทันสมัย สงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสงเสริมการอาน การสรางเครือขายสงเสริมการอาน 
พรอมท้ังพัฒนาสื่อและจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูท่ีหลากหลายใหบริการกับประชาชนในพ้ืนท่ีตาง ๆ 
อยางท่ัวถึง 
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   ๓.๔ จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพในชุมชน เพื ่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill)  
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกประชาชน อาทิ อาชีพเกษตรกร อาชีพคาขาย  
อาชีพบริการชุมชน อาชีพหัตถกรรม อาชีพอุตสาหกรรม ชางกอสราง ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร ฯลฯ  
เพื่อเปนเครื่องมือในการยกระดับทักษะความรู ชวยประชาชนลดรายจายในครัวเรือน สามารถประกอบอาชีพหลัก
หรือเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
   ๓.๕ สงเสริม สนับสนนุ สรางโอกาสใหเกิด Soft Power เพ่ือเปดโอกาสในการตอยอดสรางมูลคา
และสรางรายได รวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาตอยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
ใหเปนท่ีรูจักท้ังในประเทศและตางประเทศ อาทิ ดานการทองเท่ียว/งานเทศกาล/ประเพณีไทย ดานดนตรีและศิลปะ 
ดานวรรณกรรม/หนังสือ ดานสินคาและบริการ (อาหารไทย ผาไทย เครื่องหอมและสมุนไพรไทย ฯลฯ) รวมท้ัง
การใชพ้ืนท่ีเปนสถานท่ีเรียนรูวัฒนธรรม ศิลปะ และประวัติศาสตร  
   ๓.๖ พัฒนาทักษะฝมือ พัฒนาการทางรางกายและจิตใจกลุมผูสูงอายุ ใหสามารถพ่ึงพาตนเองได 
สามารถดำเนินชีวิตไดเต็มตามศักยภาพ 
  ๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 
   ๔.๑ ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน
ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใหการบริหารจัดการในการจัด สงเสริม และสนับสนุน 
การเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๔.2 จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยการสำรวจขอมูลครัวเรือน  
(ปกหมุด) เกี่ยวกับสถานภาพการศึกษาและความตองการในการเรียนรู และจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในการแกปญหา 
เด็กตกหลนและออกกลางคัน ติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น รวมทั้งเปนขอมูลใชประกอบ 
ในการสงเสริมการเรียนรูใหกับกลุมเปาหมาย 
   ๔.3 พัฒนาความพรอมในการสงเสริมการจัดการเรียนรู  อาทิ การสนับสนุนงบประมาณ 
ในการลงทุนดานเทคโนโลยี บูรณาการความรวมมือกับภาคเอกชนในการสรางความพรอมดานเทคโนโลยี 
และการสื่อสารของหนวยจัดการเรียนรู ใหครอบคลุมพื้นที่การใหบริการประชาชน รวมทั้งสนับสนุนความรวมมือ 
ในการสรางมาตรการสงเสริมภาคเอกชนเพ่ือการลงทุนดานการศึกษาและการเรียนรู 
  ๕. สงเสริมและสนับสนุนดานบุคลากร 
   ๕.๑ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และสงเสริมใหความรู ดานการเงิน 
และการออม (Financial Literacy) การวางแผนและสรางวินัยทางการเงินใหกับบุคลากร โดยบูรณาการการทำงาน
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ และสถาบันการเงินตาง ๆ 
   ๕.๒ พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะ
การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหคำปรึกษาเสนทาง 
การเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
   ๕.๓ พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัด ใหมีสมรรถนะที่สอดคลอง 
และเหมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดบั และมาตรฐานตำแหนง 
 
 
 
 
 

ขอสั่งการ...  
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ขอส่ังการและแนวทางการปฏิบัติของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
 ๑. ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 
 ๒. ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย (หามซ้ือ-ขายตำแหนง) 

หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และตองจัดซื้อจัดจางวัสดุครุภัณฑ 
ท่ีมีคุณภาพ 

๓. นอมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
๔. ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 
๕. สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบในการรักการอาน 
๖. การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหเฉพาะผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของมารวมรับการตรวจราชการ

หรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของที่ระลึก 
หรือของฝาก 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   8   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 


