PAGE  

	                                                                                                                     เอกสารหมายเลข ๒
แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ของพนักงานราชการทั่วไป


รอบการประเมิน   

( ครั้งที่ ๑                    ( ครั้งที่ ๒  
ชื่อผู้รับการประเมิน(นาย/นาง/นางสาว).........................................  ตำแหน่ง.................................ลงนาม..........................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)....................................ตำแหน่ง............................ลงนาม.......................
	สมรรถนะที่กำหนด
	น้ำหนัก (ข)


	คะแนนประเมิน
	หมายเหตุ

	๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	๒๐
	
	

	๒) การบริการที่ดี
	๒๐
	
	

	๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	๒๐
	
	

	๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	๒๐
	
	

	๕) การทำงานเป็นทีม
	๒๐
	
	

	ผลรวม
	๑๐๐
	
	


	ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน
    ๑)  จุดเด่นและ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข               ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    ๒) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพื่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	  ลายมือชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน)
  วันที่...........................................................

	ลายมือชื่อ............................................(ผู้รับการประเมิน)
วันที่.....................................................














