                                             
                      เอกสารหมายเลข ๑
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล
รอบการประเมิน             ( ครั้งที่ ๑                 ( ครั้งที่ ๒
กำหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง แต่ละรอบการประเมินฯ ไม่น้อยกว่า ๔ ตัวชี้วัด ภายใต้องค์ประกอบของ          ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย นาง นางสาว).................................................................................................
ตำแหน่ง..............................กลุ่มงาน...กลุ่มบริหารงานทั่วไป...สังกัด..สำนัก/หน่วยงาน..................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย นาง นางสาว).....................................................................................
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
	คะแนน
ประเมิน (ก)
	น้ำหนัก
(ร้อยละ) (ข)
	รวมคะแนน
(ค)
(ค) = (กxข)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๑. ร้อยละการทำงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน/งานด้านอาชีพ
	ต่ำกว่า
ร้อยละ

 ๘๑
	ร้อยละ
๘๑-๘๕
	ร้อยละ
๘๖-๙๐
	ร้อยละ
๙๑-๙๕
	ร้อยละ
  ๙๕ 
ขึ้นไป
	
	๒๐
	

	๒. ร้อยละการศึกษาตามอัธยาศัย/ส่งเสริมการอ่าน
	ต่ำกว่า
ร้อยละ

 ๘๑
	ร้อยละ
๘๑-๘๕
	ร้อยละ
๘๖-๙๐
	ร้อยละ
๙๑-๙๕
	ร้อยละ
  ๙๕ 
ขึ้นไป
	
	๒๐
	

	๓. ร้อยละการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ต่ำกว่า
ร้อยละ

 ๘๑
	ร้อยละ
๘๑-๘๕
	ร้อยละ
๘๖-๙๐
	ร้อยละ
๙๑-๙๕
	ร้อยละ
  ๙๕ 
ขึ้นไป
	
	๒๐
	

	๔. ร้อยละการทำงานตามเกณฑ์มาตรฐาน กศน.ตำบล
	ต่ำกว่า
ร้อยละ

 ๘๑
	ร้อยละ
๘๑-๘๕
	ร้อยละ
๘๖-๙๐
	ร้อยละ
๙๑-๙๕
	ร้อยละ
  ๙๕ 
ขึ้นไป
	
	๒๐
	

	๕. ร้อยละการทำงานภาคีเครือข่าย
	ต่ำกว่า
ร้อยละ

 ๘๑
	ร้อยละ
๘๑-๘๕
	ร้อยละ
๘๖-๙๐
	ร้อยละ
๙๑-๙๕
	ร้อยละ
  ๙๕ 
ขึ้นไป
	
	๒๐
	

	                                                                     รวม
	ข = ๑๐๐%
	  ค = 

	การแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน โดยนำ ๒๐ มาคูณ
	
	 ........ x ๒๐
   = 


หมายเหตุ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน สำนักงาน กศน.จังหวัดเลย ได้กำหนดตัวชี้วัดตามนโยบายและจุดเน้น  
             การดำเนินงาน สำนักงาน กศน.
เอกสารหมายเลข ๑

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ตำแหน่ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
รอบการประเมิน             ( ครั้งที่ ๑                 ( ครั้งที่ ๒
กำหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง แต่ละรอบการประเมินฯ ไม่น้อยกว่า ๔ ตัวชี้วัด ภายใต้องค์ประกอบของ          ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย นาง นางสาว).................................................................................................
ตำแหน่ง..............................กลุ่มงาน...กลุ่มบริหารงานทั่วไป...สังกัด..สำนัก/หน่วยงาน..................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย นาง นางสาว).....................................................................................
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
	คะแนน
ประเมิน (ก)
	น้ำหนัก
(ร้อยละ) (ข)
	รวมคะแนน
(ค)
(ค) = (กxข)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๑. ร้อยละการจัดการศึกษาสำหรับผู้ไม่รู้หนังสือ/การส่งเสริมการอ่าน
	ต่ำกว่า
ร้อยละ

 ๘๑
	ร้อยละ
๘๑-๘๕
	ร้อยละ
๘๖-๙๐
	ร้อยละ
๙๑-๙๕
	ร้อยละ
  ๙๕ 
ขึ้นไป
	
	๒๕
	

	๒. ร้อยละการทำงานและรับผิดชอบร่วมกับครู กศน.ตำบลในพื้นที่รับผิดชอบ
	ต่ำกว่า
ร้อยละ

 ๘๑
	ร้อยละ
๘๑-๘๕
	ร้อยละ
๘๖-๙๐
	ร้อยละ
๙๑-๙๕
	ร้อยละ
  ๙๕ 
ขึ้นไป
	
	๒๕
	

	๓. ร้อยละการทำงานที่ได้รับมอบหมาย
	ต่ำกว่า
ร้อยละ

 ๘๑
	ร้อยละ
๘๑-๘๕
	ร้อยละ
๘๖-๙๐
	ร้อยละ
๙๑-๙๕
	ร้อยละ
  ๙๕ 
ขึ้นไป
	
	๒๕
	

	๔. ร้อยละการทำงานภาคีเครือข่าย
	ต่ำกว่า
ร้อยละ

 ๘๑
	ร้อยละ
๘๑-๘๕
	ร้อยละ
๘๖-๙๐
	ร้อยละ
๙๑-๙๕
	ร้อยละ
  ๙๕ 
ขึ้นไป
	
	๒๕
	

	                                                                     รวม
	ข = ๑๐๐%
	  ค = 

	การแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน โดยนำ ๒๐ มาคูณ
	
	 ........ x ๒๐
   = 


หมายเหตุ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน สำนักงาน กศน.จังหวัดเลย ได้กำหนดตัวชี้วัดตามนโยบายและจุดเน้น  
             การดำเนินงาน สำนักงาน กศน.
เอกสารหมายเลข ๑

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ตำแหน่ง ...................................................
(ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวกับลักษณะงานตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามาตรา ๓๘ ค.(๒))
รอบการประเมิน             ( ครั้งที่ ๑                 ( ครั้งที่ ๒
กำหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง แต่ละรอบการประเมินฯ ไม่น้อยกว่า ๔ ตัวชี้วัด ภายใต้องค์ประกอบของ          ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย นาง นางสาว).................................................................................................
ตำแหน่ง..............................กลุ่มงาน...กลุ่มบริหารงานทั่วไป...สังกัด..สำนัก/หน่วยงาน..................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย นาง นางสาว).....................................................................................
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 
	คะแนน
ประเมิน (ก)
	น้ำหนัก
(ร้อยละ) (ข)
	รวมคะแนน
(ค)
(ค) = (กxข)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๑. ร้อยละการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	ต่ำกว่า
ร้อยละ

 ๘๑
	ร้อยละ
๘๑-๘๕
	ร้อยละ
๘๖-๙๐
	ร้อยละ
๙๑-๙๕
	ร้อยละ
  ๙๕ 
ขึ้นไป
	
	๒๕
	

	๒. ร้อยละการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
	ต่ำกว่า
ร้อยละ

 ๘๑
	ร้อยละ
๘๑-๘๕
	ร้อยละ
๘๖-๙๐
	ร้อยละ
๙๑-๙๕
	ร้อยละ
  ๙๕ 
ขึ้นไป
	
	๒๕
	

	๓. ร้อยละการปฏิบัติงานที่เป็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	ต่ำกว่า
ร้อยละ

 ๘๑
	ร้อยละ
๘๑-๘๕
	ร้อยละ
๘๖-๙๐
	ร้อยละ
๙๑-๙๕
	ร้อยละ
  ๙๕ 
ขึ้นไป
	
	๒๕
	

	๔. ร้อยละความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
	ต่ำกว่า
ร้อยละ

 ๘๑
	ร้อยละ
๘๑-๘๕
	ร้อยละ
๘๖-๙๐
	ร้อยละ
๙๑-๙๕
	ร้อยละ
  ๙๕ 
ขึ้นไป
	
	๒๕
	

	                                                                     รวม
	ข = ๑๐๐%
	  ค = 

	การแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน โดยนำ ๒๐ มาคูณ
	
	 ........ x ๒๐
   = 


หมายเหตุ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน สำนักงาน กศน.จังหวัดเลย ได้กำหนดตัวชี้วัดตามนโยบายและจุดเน้น  
             การดำเนินงาน สำนักงาน กศน.
