
                                                         ตัวอย�าง 
                                                    รายละเอียดตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑ : ร�อยละความถูกต�องของการบันทึกรายการจ�ายในระบบ GFMIS 
หน�วยวัด    : ร�อยละ 
น้ําหนัก      : ร�อยละ ๓๐ 
คําอธิบาย   : ความถูกต�องของข�อมูลในการบันทึกรายการจ�ายในระบบ GFMIS  
เกณฑ การให"คะแนน : โดยกําหนดเกณฑ)การให�คะแนนดังนี้ 
สูตรการคํานวณ      :  จํานวนรายการจ�ายท่ีบันทึกในระบบ GFMIS ท่ีถูกต�อง  ×  ๑๐๐ 
         จํานวนรายการท่ีบันทึกในระบบ GFMIS ท้ังหมด 
เกณฑ การให"คะแนน : 
  

ระดับคะแนน เกณฑ การให"คะแนน 

๑ ถูกต�องต่ํากว�าร�อยละ ๘๑ 

๒ ถูกต�องระหว�างร�อยละ ๘๑ - ๘๕ 

๓ ถูกต�องระหว�างร�อยละ ๘๖ - ๙๐ 

๔ ถูกต�องระหว�างร�อยละ ๙๑ - ๙๕ 

๕ ถูกต�องมากกว�าร�อยละ ๙๕ ข้ึนไป 

 
เง่ือนไข :      (ถ�ามี) 
แหล�งข�อมูล/วิธีการจัดเก็บข�อมูล : กลุ�มบริหารงานคลังและสินทรัพย) สอ.สป. 
ผู�กํากับดูแลตัวชี้วัด : …นางแก"วตา  ใจงาม………….เบอร)ติดต�อ.................................................................. 
ผู�จัดทําตัวชี้วัด      : …นางสาวสมหญิง  รักงาม…. เบอร)ติดต�อ............................................................................ 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : รูปแบบการกําหนดเกณฑ)การให�คะแนนอาจปรับเปลี่ยนได�ตามความเหมาะสมของแต�ละตัวชี้วัด 
 
 



                                              ตัวอย�าง                       เอกสารหมายเลข ๑ 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

รอบการประเมิน             ���� ครั้งท่ี ๑                 ���� ครั้งท่ี ๒       

กําหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง แต�ละรอบการประเมินฯ ไม�น�อยกว�า ๔ ตัวชี้วัด ภายใต�องค)ประกอบของ          
ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต�อเวลา  และการใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า  

ชื่อผู�รับการประเมิน (นาย นาง นางสาว).......สมหญิง  รักงาม.......................................................................................... 

ตําแหน�ง...พนักงานบัญชี...กลุ�มงาน...กลุ�มบริหารงานท่ัวไป...สังกัด..สํานัก/หน�วยงาน.................................................. 

ชื่อผู�บังคับบัญชา หรือผู�ท่ีได�รับมอบหมาย (นาย นาง นางสาว).......นางแก"วตา  ใจงาม.................................................... 

ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค�าเป3าหมาย  

คะแนน 
ประเมิน (ก) 

น้ําหนัก 
(ร"อยละ) (ข) 

รวมคะแนน 
(ค) 

(ค) = (กxข) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ร�อยละของความถูกต�องของการ   
บันทึกรายการจ�ายในระบบ GFMIS 

ตํ่ากว�า 
ร�อยละ 
 ๘๑ 

ร�อยละ 
๘๑-๘๕ 

ร�อยละ 
๘๖-๙๐ 

ร�อยละ 
๙๑-๙๕ 

ร�อยละ 
  ๙๕  
ขึ้นไป 

๔ ๓๐ ๑.๒๐ 

๒. ร�อยละของจํานวนใบสําคัญจ�าย
ท่ีจัดทําผิดพลาด 

มากกว�า 
ร�อยละ 
๑-๕๐ 

ร�อยละ 
๑-๕๐ 

ร�อยละ 
๑.๐๐ 

 

ร�อยละ 
๐.๕ 

น�อยกว�า 
ร�อยละ 
 ๐.๕ 

๑ ๑๕ ๐.๑๕ 

๓. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ
ผู�ใช�บริการด�านการเงิน 

ตํ่ากว�า 
ร�อยละ 
 ๘๑ 

ร�อยละ 
๘๑-๘๕ 

ร�อยละ 
๘๖-๙๐ 

ร�อยละ 
๙๑-๙๕ 

ร�อยละ 
  ๙๕  
ขึ้นไป 

๕ ๒๕ ๑.๒๕ 

๔. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
งบประมาณรายจ�ายประจําปJของ
สํานักงาน 

 
๑ 

 
    ๒ 

 
๓ 
 

 
   ๔ 

 
   ๕ ๓ ๓๐ ๐.๙๐ 

                                                                     รวม ข = ๑๐๐%   ค = ๓.๕ 

การแปลงคะแนนรวมเป>นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป>น ๑๐๐ คะแนน โดยนํา ๒๐ มาคูณ 
  ๓.๕ x ๒๐ 

   = ๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

                                                        ตัวอย�าง                                     เอกสารหมายเลข ๒ 
แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ของพนักงานราชการท่ัวไป 

รอบการประเมิน     � ครั้งท่ี ๑                    � ครั้งท่ี ๒     
ชื่อผู�รับการประเมิน(นาย/นาง/นางสาว).........................................  ตําแหน#ง.................................ลงนาม.......................... 

ชื่อผู�บังคับบัญชา/ผู�ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)....................................ตําแหน#ง............................ลงนาม.......................... 

 

สมรรถนะท่ีกําหนด 
 

น้ําหนัก (ข) 
 

 
คะแนนประเมิน หมายเหตุ 

๑) การมุ#งผลสัมฤทธิ์ ๒๐ ๑๓.๐๙  
๒) การบริการท่ีดี ๒๐ ๑๖.๐๗  
๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ๒๐ ๑๕.๐๐  
๔) การยึดม่ันในความถูกต�องชอบธรรมและจริยธรรม ๒๐ ๑๘.๒๐  
๕) การทํางานเป<นทีม ๒๐ ๑๗.๙๐  

ผลรวม ๑๐๐ ๘๐.๒๖  
 
   
 

ความเห็นเพ่ิมเติมของผู,ประเมิน 
    ๑)  จุดเด#นและ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแก�ไข               
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
    ๒) ข�อเสนอแนะเก่ียวกับวิธีส#งเสริมและพัฒนาเพ่ือจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 

  ลายมือชื่อ.................................................(ผู�ประเมิน) 
  วันท่ี........................................................... 
 

ลายมือชื่อ............................................(ผู�รับการประเมิน) 
วันท่ี..................................................... 

                  



                                                 ตัวอย�าง                           เอกสารหมายเลข ๒ 
                       แบบการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ๕  สมรรถนะหลัก 
วิธีการประเมิน  ให�ประเมินเป นรายข�อย�อยตามระดับท่ีแสดงออกจริงแต�ละข�อย�อยมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
๑. การมุ�งผลสัมฤทธิ ์  (Achievement Motivatjon - ACH) น้าํหนักคะแนน ๒๐ คะแนน 
    คําจํากัดความ : ความมุ�งมั่นจะปฏิบัติหน#าท่ีราชการให#ดีหรือให#เกินมาตรฐานท่ีมีอยู� โดยมาตรฐานน้ีอาจเป,นผลปฏิบัติงานท่ี    
    ผ�านมาของตนเอง หรือเกณฑ0วัดผลสัมฤทธ์ิท่ีส�วนราชการกําหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสร#างสร#างสรรค0พัฒนาผลงาน    
    หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป8าหมายท่ียากและท#าทายชนิดท่ีอาจไม�เคยมีผู#ใดสามารถกระทําได#มาก�อน 
    (พนักงานราชการท่ัวไป กลุ�มงานบริการ กลุ�มงานเทคนิค กลุ�มงานบริหารท่ัวไป ประเมินข#อ ๑ – ๙ กลุ�มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
    ประเมิน ข#อ ๑ – ๑๑ )  

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
๑ 

ต่ํากว�า
กําหนดมาก 

๒ 
ต่ํากว�า 
กําหนด 

๓ 
ตาม

กําหนด 

๔ 
เกินกว�า 
ที่กําหนด 

๕ 
เกินกว�า 

ที่กําหนดมาก 

๑. พยายามทํางานในหน#าท่ีให#ถูกต#อง    ๔  ๔ 

๒. พยายามปฏิบัติงานให#เสร็จตามกําหนดเวลา   ๓   ๓ 

๓. มานะอดทน ขยันหม่ันเพียรในการทํางาน  ๒    ๒ 

๔. แสดงออกว�าต#องการทํางานให#ได#ดีขึ้น   ๓   ๓ 

๕. แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนา เม่ือเห็น 
    ความสูญเปล�าหรือหย�อนประสิทธิภาพในงาน 

 
 

 
 

 
 

๔ 
 

 

 

๔ 
 

๖. กําหนดมาตรฐานหรือเป8าหมายในการทํางาน 
   เพ่ือให#ได#ผลงานท่ีดี 

 
 

๓ 
 

 
 

 
 

 

 

๓ 
 

๗. ติดตาม และประเมินผลงานของตน 
    โดยเทียบเคียงกับเกณฑ0มาตรฐาน 

 
 

๓ 
 

  
 

 

 

๓ 
 

๘. ทํางานได#ตามเป8าหมายท่ีผู#บังคับบัญชากําหนด 
   หรือเป8าหมายของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 

   
 

๕ 

 

๕ 
 

๙. มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส� ตรวจตรา 
   ความถูกต#อง เพ่ือให#ได#งานท่ีมีคุณภาพ 

 
 

  ๔ 
 

 

 

๔ 
 

๑๐. ปรับปรุงวิธีการท่ีทําให#ทํางานได#ดีขึ้น เร็วขึ้น 
      มีคุณภาพดีขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น หรือ 
     ทําให#ผู#รับบริการพึงพอใจมากขึ้น 

 
 
 

  ๔ 
 
 

 
 

 

๔ 
 
 

๑๑. เสนอหรือทดลองวิธีการทํางานแบบใหม� 
      ท่ีคาดว�าจะทําให#งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑ 
 

   
 

 ๑ 

                                                                                                            รวม ๓๖ 

 
วิธีการคํานวณ   คะแนนเต็มแต�ละข#อย�อยเท�ากับ ๕ คะแนน มีท้ังหมด ๑๑ ข#อย�อย x ๕ = ๕๕  คะแนน 
                    เทียบกับนํ้าหนักคะแนน ๒๐ คะแนน  = ๒๐ x ๓๖    =  ๑๓.๐๙ คะแนน 
       ๕๕ 
                       สูตร     นํ้าหนักคะแนน x คะแนนรวมผลการประเมิน 
         ผลรวมคะแนนเต็มข#อย�อย 



                                                        ตัวอย�าง                               เอกสารหมายเลข ๓ 
แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ( 2 รอบการประเมิน) 

ส�วนท่ี ๑  ข!อมูลของผู!รับการประเมิน 

  �  ครั้งท่ี ๑ ระหว�างวันท่ี ๑ ตุลาคม ....๒๕๕๔.... ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ....๒๕๕๕.... 
รอบการประเมิน 
  �  ครั้งท่ี ๒ ระหว�างวันท่ี ๑ เมษายน ....๒๕๕๕...ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน....๒๕๕๕.....  
ชื่อผู,รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).............สมหญิง....รักงาม............................................................................... 
วันเริ่มสัญญาจ,าง........๑ เมษายน ๒๕๕๒........วันสิ้นสุดสญัญาจ,าง.......๓๐ กันยายน ๒๕๕๕....................................... 
ชื่องาน/โครงการ...........-.................................................................................................................................................. 
ตําแหน�ง....พนักงานบัญชี....กลุ�มงาน.....กลุ�มบริหารงานท่ัวไป...สังกัด..........สํานัก/หน�วยงาน.....................................  
ส�วนท่ี ๒  สรุปผลการประเมิน  
 

องค6ประกอบการประเมิน 

�  ครั้งท่ี ๑ �  ครั้งท่ี ๒ 
 รวมเฉล่ีย  (คร้ังท่ี ๑ + คร้ังท่ี ๒) 

๒ 
(ก) 

คะแนน 
ประเมิน 
(๑๐๐%) 

    (ข) 
  นํ้าหนัก 
 คะแนน 
 

  (ก x ข) 
    รวม 
  คะแนน 

(ก) 
คะแนน 
ประเมิน 
(๑๐๐%) 

    (ข) 
  นํ้าหนัก 
 คะแนน 
 

  (ก x ข) 
    รวม 
  คะแนน 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย 

องค/ประกอบท่ี ๑ 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
๗๐.๐๐ ๘๐ ๕๖.๐๐ ๙๔.๕๐ ๘๐ ๗๕.๖๐     ๘๐ ๖๕.๘๐ 

องค/ประกอบท่ี ๒  

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(สมรรถนะหลัก) 
 

๘๐.๒๖ ๒๐  ๑๖.๐๕ ๘๕.๓๐ ๒๐ ๑๗.๐๖ ๒๐ ๑๖.๕๕ 

                                            รวม ๑๐๐ % ๗๒.๐๕ รวม ๑๐๐ % ๙๒.๖๖ ๑๐๐ ๘๒.๓๕ 

กรณีท่ีมีผลรวมของคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานมีเศษทศนิยม ๐.๕ ข้ึนไป ให,ปJดเปKน ๑ 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน รอบท่ี ๑ ระดับผลการประเมิน รอบท่ี ๒ สรุปผลการประเมินท้ังป7  

� ดีเด�น   ๙๕ -  ๑๐๐  % 
� ดีมาก  ๘๕  -   ๙๔   % 
� ดี        ๗๕  -   ๘๔   % 
� พอใช,  ๖๕  -   ๗๔   % 
� ต,องปรับปรุง ๐ – ๖๔ % 
 

� ดีเด�น   ๙๕ -  ๑๐๐  % 
�  ดีมาก  ๘๕  -   ๙๔   % 
� ดี       ๗๕  -   ๘๔   % 
� พอใช,  ๖๕  -   ๗๔   % 
� ต,องปรับปรุง ๐ – ๖๔ % 

� ดีเด�น   ๙๕ -  ๑๐๐  % 
� ดีมาก  ๘๕  -   ๙๔   % 
�  ดี       ๗๕  -   ๘๔   % 
� พอใช,  ๖๕  -   ๗๔   % 
� ต,องปรับปรุง ๐ – ๖๔ % 



 
- ๒ - 

 
ส�วนท่ี ๓  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู!ประเมิน 
 

คร้ังท่ี ๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ) คร้ังท่ี ๒  (๑ เมษายน ๒๕๕๕  - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕) 

 
          ......เป<นผู!ท่ีมีความรู! ความสามารถปฏิบัติงาน

ทางด!านบัญชีได!ถูกต!อง เรียบร!อย.................................... 
..................................................................................... 
…………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ............................................................ผู,ประเมิน 
                   (.................................................) 
     ตําแหน�ง....หัวหน!างาน/ผู!ท่ีได!รับมอบหมาย.... 
                  วันท่ี.....๑ เมษายน ๒๕๕๕....... 
 

 
          .....เป<นผู!ท่ีมีความรู! ความสามารถและมีทักษะการ
ปฏิบัติงานด!านบัญชีได!เป<นอย�างดี มีการพัฒนาความรู!อย�าง
ต�อเนื่องและใช!เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได!อย�างมี
ประสิทธิภาพ ……………………………………………………….. 

ลงช่ือ............................................................ผู,ประเมิน 
                  (..................................................) 
     ตําแหน�ง...หัวหน!างาน/ผู!ท่ีได!รับมอบหมาย... 
                      วันท่ี....๑ ตุลาคม ๒๕๕๕....... 

 
ส�วนท่ี ๔  แจ!งผลการประเมิน 

คร้ังท่ี ๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ) คร้ังท่ี ๒  (๑ เมษายน ๒๕๕๕  - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕) 

ผู!รับการประเมิน 

      �   ได,รับทราบผลการประเมินแล,ว 

      ลงช่ือ............................................................... 
      ตําแหน�ง..........พนักงานบัญชี......................... 
      วันท่ี.............๑ เมษายน ๒๕๕๕.................... 
 
ผู!ประเมิน 

     �   ได,แจ,งผลการประเมิน เมื่อวันท่ี..๑ เมษายน ๒๕๕๕ 

     ลงช่ือ................................................................. 
     ตําแหน�ง....หัวหน!างาน/ผู!ท่ีได!รับมอบหมาย.... 

     วันท่ี...................๑ เมษายน ๒๕๕๕................. 
       

ผู!รับการประเมิน 

      �   ได,รับทราบผลการประเมินแล,ว 

      ลงช่ือ............................................................... 
      ตําแหน�ง..........พนักงานบัญชี......................... 
      วันท่ี.............๑ ตุลาคม ๒๕๕๕....................... 
 
ผู!ประเมิน 

     �   ได,แจ,งผลการประเมิน เมื่อวันท่ี..๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

      ลงช่ือ...................................................................... 
      ตําแหน�ง....หัวหน!างาน/ผู!ท่ีได!รับมอบหมาย........ 

      วันท่ี...............๑ ตุลาคม ๒๕๕๕........................... 
 

 
 



                                                        
- ๓ - 

 
 

คร้ังท่ี ๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ) คร้ังท่ี ๒  (๑ เมษายน ๒๕๕๕  - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕) 

    ผู!บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 

    �  เห็นด,วยกับผลการประเมิน 

    �   มีความเห็นต�าง ดังน้ี 

            ……..ควรนําความรู!ทางด!านเทคโนโลยีมาปรับใช!ใน
งาน เพ่ือเป<นการพัฒนางานให!ดีย่ิงขึ้น..................................   
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 

      ลงช่ือ............................................................................ 
      ตําแหน�ง...หัวหน!ากลุ�ม................................................ 
                  วันท่ี.....๑ เมษายน ๒๕๕๕.... 

ผู!บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ!าม)ี 

    �   เห็นด,วยกับผลการประเมิน 
    �   มีความเห็นต�าง ดังน้ี 
            …………………………………………………………………..   
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 

      ลงช่ือ............................................................ 
      ตําแหน�ง..ผอ.สํานัก/ผอ.สถาบัน/ผอ.ศูนย//หน.หน�วย 
      วันท่ี.............๑ เมษายน ๒๕๕๕......... 

 

 

    ผู!บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 

    �   เห็นด,วยกับผลการประเมิน 
    �   มีความเห็นต�าง ดังน้ี 

            …………………………………………………………………..   
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
.............................................................................................  

      ลงช่ือ............................................................................ 
      ตําแหน�ง...หัวหน!ากลุ�ม................................................  
                  วันท่ี.....๑ ตุลาคม ๒๕๕๕.... 
  
ผู!บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ!าม)ี 

    �   เห็นด,วยกับผลการประเมิน 
    �   มีความเห็นต�าง ดังน้ี 
            …………………………………………………………………..   
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 

      ลงช่ือ............................................................ 
      ตําแหน�ง..ผอ.สํานัก/ผอ.สถาบัน/ผอ.ศูนย//หน.หน�วย 
      วันท่ี.............๑ ตุลาคม ๒๕๕๕......... 

 

 
 
 
 
 


