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บันทึกสำหรับผู้ประเมินเพื่อสรุปผลงาน คุณงามความดี 

และพฤติกรรมการทำงานของข้าราชการ 

	                        ชื่อข้าราชการ............................................................................... 

                        เลขประจำตัวประชาชน............................................................... 

                        สำนัก.......................................................................................................... 

                        กรม สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                        กระทรวง  ศึกษาธิการ 


	บันทึกสำหรับผู้ประเมินเพื่อสรุปผลงาน คุณงามความดีและพฤติกรรมการทำงาน ปีงบประมาณ...............

[  ]  ครั้งที่ ๑ ( ๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค.)                            [   ] ครั้งที่ ๒ ( ๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.)


	บันทึกสรุปความเห็นเกี่ยวกับผลงานและคุณงามความดี 

(ผู้ประเมินนำข้อมูลจากบันทึกนี้ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ว๕/๒๕๔๔ 

ใน ๒ องค์ประกอบ คือ ผลงาน และคุณลักษณะการปฏิบัติงาน และใช้ประกอบการพิจารณา 

เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่งตั้ง พัฒนา หรือ เรื่องบริหารงานบุคคลอื่นๆ) 


	๑. ผลงานสำคัญหรือโดดเด่นทีทำสำเร็จ 

หรือเกิดผลดีต่อราชการหรือประชาชน 

(ระบุผลงานที่ทำสำเร็จในช่วงประเมินซึ่งเกิดผลดี 

ต่อภารกิจของสำนัก กรม กระทรวง หรือต่อประชาชน 

ตามที่เห็นควร) 
	……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

	๒. คุณงามความดี หรือพฤติกรรม สำคัญ 

ที่ปฏิบัติและเกิดประโยชน์ต่อราชการ 

หรือประชาชน 

(ระบุพฤติกรรมหรือคุณงามความดีที่ข้าราชการ 

ปฏิบัติและเกิดประโยชน์ต่อราชการหรือประชาชน) 
	……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

	๓. ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ 

ที่สำคัญ และการพัฒนารายบุคคล 

(ระบุคุณลักษณะการปฏิบัติงานที่สำคัญ เช่น 

ชอบปฏิบัติงานศึกษาค้นคว้าและพัฒนาเรื่องใหม่ๆ 

และระบุผลสำเร็จและสิ่งที่ควรพัฒนารายบุคคล) 
	………………………………………. 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 


	ลงชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

...........................................

(..........................................)

วันที่......./........../...........
	ลงชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ

...........................................

(..........................................)

วันที่......./........../...........


