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แบบประเมินเพ่ือการวิจัย  
เร่ือง   การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัต ิ

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน.  
………………………………………………………… 

คําช้ีแจง 

1. แบบประเมินฉบับนี้มีจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษาประสิทธิผลในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ
ของสํานักงาน กศน. เปนเครื่องมือท่ีใชสําหรับการประเมินผลโครงการ/แผนงาน ท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณประจําปงบประมาณพ.ศ. 2556 โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนํานโยบายไปสูการปฏิบัติเปน
ผูตอบแบบประเมิน ประกอบดวย สํานักงาน กศน. จังหวัดท่ัวประเทศ  สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
กศน. ท่ัวประเทศ ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน (ศฝช.) และศูนยวิทยาศาสตร
เพ่ือการศึกษาเปนผูใหขอมูล  

2. แบบประเมินฉบับนี้ แบงออกเปน 5 ตอน คือ 1) แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของ
ผูตอบแบบประเมิน  2) การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ ดานนโยบาย
เรงดวน 3) การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ ดานนโยบายตอเนื่อง 4)  การ
ประเมินปจจัยท่ีเก่ียวของในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 5) ขอเสนอแนะ ทิศทางประเด็นนโยบาย
และจุดเนนในการดําเนินงานของสํานักงาน กศน. ในอนาคต 

3. แบบประเมินฉบับนี้ใชสําหรับการศึกษาวิจัยเทานั้น  การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมี
ผลกระทบตอทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนตอกระบวนการในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือนําขอมูลท่ีไดรับไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการบริหารนโยบายและจุดเนนของสํานักงาน 
กศน. ใหดียิ่งข้ึน จึงใครขอความรวมมือจากทานโปรดตอบแบบประเมินฉบับนี้ และสงคืน กลุม
แผนงาน สํานักงาน กศน. ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2556 ดวยจักขอบคุณยิ่ง 

  
คําช้ีแจงการตอบแบบประเมิน 

ใครขอใหผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูตอบแบบประเมิน โดยดําเนินการดังนี้ 
1) หนวยในการเก็บขอมูลครั้งนี้ ใครขอใหทานตอบและจัดสงเพียง 1 ชุด/หนวยงาน เทานั้น 
2) ตอบลงในแบบประเมินท่ีจัดสงให โดยใครขอใหผูบริหารหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายใน

หนวยงานของทานตอบ และขอใหรวบรวมสงคืน สํานักงาน กศน. จังหวัดท่ีสังกัด เพ่ือสํานักงาน กศน. 
จังหวัด  จะไดจัดเก็บรวบรวมใหกลุมแผนงาน สํานักงาน กศน. ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2556 ตอไป 

 

เลขท่ีแบบประเมิน …………………… 

(ระดับสถานศึกษา) 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง [   ] หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง 
 
1. ช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา     โปรดระบุ  สังกัด  

    [   ]  กศน. อําเภอ/ เขต ชื่อสถานศึกษา..................................................... 

    จังหวัด ............................................................... 
 
2. ตําแหนง  [   ]  1. ผูบริหาร  [   ]  2. ครู  
  [   ]  3. พนักงานราชการ [   ]  4. อ่ืน ๆ ระบุ...................... 
 
3. วิทยฐานะ [   ] 1. ผูชวย  [   ]  2. ปฏิบัติการ [   ]  3. ชํานาญการ 

[   ] 4. ชํานาญการพิเศษ [   ]  5. เชี่ยวชาญ  [   ]  6. เชี่ยวชาญพิเศษ 
 
4. ประสบการณการทํางาน  

  [   ]  1. 1-5 ป  [   ]  2. 6-10 ป   [   ]  3. 11-15 ป  
[   ]  4. 16-20 ป  [   ]  5. 21-25 ป [   ]  6. 25 ปข้ึนไป 

 
5. ระดับการศึกษา 
  [   ]  1. ต่ํากวา ปริญญาตรี  

[   ]  2. ปริญญาตรี       
[   ]  3. ปริญญาโท      
[   ]  4. ปริญญาเอก 
[   ]  5. อ่ืน ๆ ระบุ..................................  

 

a 1 [   ] 
a 2 .............. 
a 3 …………. 
 

b 1 [   ] 
b 2 …………. 
 
b 3 [   ] 
 
 
 
b 4 [   ] 
 
 
 
b 5 [   ] 
 
 
 
b 6 ……….. 
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ตอนท่ี 2 การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบายไปสูปฏิบัติ ดานนโยบายเรงดวน จํานวน 17 ขอ 
คําช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ท่ีมีตอการประเมินประสิทธิผลในการ

นํานโยบายไปสูปฏิบัติ ดานนโยบายเรงดวน เพียงชองเดียวเทานั้นและกรุณาตอบทุกขอคําถาม 
 
 
ขอ การดําเนินการนํานโยบายไปสูปฏิบัติ ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

(1) โครงการจบ ม. 6  ภายใน 8 เดือน        

1.  การสรางความรูความเขาใจใหกับหนวยงานและ
สถานศึกษาท่ีสังกัด เก่ียวกับแนวคดิและวิธีดาํเนิน
โครงการยกระดับการศึกษาประชาชนใหจบ ม.6 
ใน 8 เดือน  

     X1[   ] 

2.  การดําเนินการจัดบริการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาและประสบการณอยางมีคุณภาพ เพ่ือ
การยกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประชาชน 
ใหจบ ม.6 ใน 8 เดือน 

     X2[   ] 

3.  การดําเนินการโครงการยกระดับการศึกษา
ประชาชนใหจบ ม.6 ใน 8 เดือน ไดเหมาะสมกับ
ศักยภาพและทรัพยากรของหนวยงานและชุมชน 

     X3[   ] 

4.  การดําเนินการประชาสัมพันธกับภาคสังคมและ
ชุมชน ในการยกระดับการศึกษาประชาชนใหจบ 
ม.6 ใน 8 เดือน  

     X4[   ] 

5.  การดําเนินการจัดทําระบบการลงทะเบียน การวัด
และประเมินผลอยางเปนระบบ ของโครงการ
ยกระดับการศึกษาประชาชนใหจบ ม.6 ใน 8 
เดือน 

     X5[   ] 

(2) โครงการ OTOP mini       

6.  การดําเนินการจัดฝกอาชีพตามหลกัสูตร OTOP 
Mini MBA โดยกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 
/มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ท่ีสอดคลองตรงกับเน้ือหา 

     X6[   ] 

7.  การดําเนินการจัดกระบวนการเรยีนรู OTOP 
Mini MBA รูท่ีเหมาะสมกับความสนใจของผู
ฝกอบรม และตามวัตถุประสงคของหลักสูตรได
อยางมีประสิทธิภาพ 

     X7[   ] 

8.  การดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลใหสามารถ
นําไปใชสนับสนุนการดําเนินการจดัฝกอบรมตาม
หลักสตูร OTOP Mini MBA ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     X8[   ] 

9.  การดําเนินการจัดทําสื่อและเทคโนโลยี ท่ีเพียงพอ
ตอความถนัดและความสนใจในการฝกอบรม
หลักสตูร OTOP Mini MBA ของประชาชน 

     X9[   ] 
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ขอ การดําเนินการนํานโยบายไปสูปฏิบัติ ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

(3) โครงการ กศน.อินเตอร       

10.  การดําเนินใหมีหองเรียนท่ีจดัการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร กศน. 2551 ภาคภาษาอังกฤษ 

     X13[   ] 

11.  การดําเนินการสงเสรมิใหผูเรียน มคีวามรูและ
ทักษะดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาใน
กลุมประเทศอาเซยีน  

     X14[   ] 

(4) โครงการบานหนังสืออัจฉริยะ       

12.  การดําเนินการสรางความรูความเขาใจใหกับ
ผูใชบริการบานหนังสือหรือหองสมุดประชาชนให
ครอบคลมุในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

     X19[   ] 

13.  การประชาสัมพันธใหประชาชนตระหนักถึง
ความสําคญัของการอานในการเสริมสราง
อัจฉริยภาพสวนบุคคลและความเขมแข็งของ
ชุมชน 

     X20[   ] 

(5) โครงการปองกันภัยพิบัติ       

14.  การดําเนินการรวมกับภาคสวนตาง ๆ และชุมชน
ในพ้ืนท่ีรวมดําเนินการจัดทําแผนปองกันภัยพิบัติ
จากธรรมชาติเชิงบูรณาการ 

     X21[   ] 

15.  การดําเนินการซักซอมการดําเนินงานแผนปองกัน
ภัยพิบัติจากธรรมชาติเชิงบูรณาการ อยางเปน
ระบบตอเน่ือง เพ่ือหลีกเลีย่งและลดความเสีย่งท่ี
อาจเกิดข้ึนกับหนวยงาน 

     X24[   ] 

(6) โครงการ กํากับ ติดตาม นิเทศ       

16.  การดําเนินการรายงานตามนโยบายในแตละเรื่อง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

     X26[   ] 

17.  การดําเนินการเช่ือมโยงระบบการนิเทศในทุก
ระดับท้ังหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 
เพ่ือความเปนเอกภาพในการใชขอมูลและการ
พัฒนางานการศึกษา 

     X27[   ] 
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ตอนท่ี 3 การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบายไปสูปฏิบัติ ดานนโยบายตอเนื่อง จํานวน 90 ขอ 
คําช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ท่ีมีตอการประเมินประสิทธิผลในการ

นํานโยบายไปสูปฏิบัติ ดานนโยบายตอเนื่อง เพียงชองเดียวเทานั้นและกรุณาตอบทุกขอคําถาม 

 
 
ขอ การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบาย    

ไปสูปฏิบัติ 
ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

(1) โครงการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       

18.  การดําเนินการท่ีมุงเนนใหผูเรยีนสามารถนําสาระ
การเรยีนรูและวิธีการเรียนรูไปใชประโยชนไดจริง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยรวม และสรางเสริม
สมรรถนะการประกอบอาชีพท่ีสามารถสราง
รายไดอยางมั่นคง 

     X28[   ] 

19.  การดําเนินการใหผูเรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการสนับสนุนคา
จัดซื้อตําราเรยีน คาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรยีน และคาเลาเรยีนอยางท่ัวถึง เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการรับการศึกษาท่ีมคีุณภาพโดยไมเสีย
คาใชจาย 

     X29[   ] 

20.  การดําเนินการจัดหาตําราเรียนการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ
ตามท่ีสํานักงาน กศน. ใหการรับรองคุณภาพให
ทันตอความตองการของผูเรียน พรอมท้ังจัดใหมี
ระบบหมุนเวียนตําราเรียน เพ่ือเปดโอกาสให
ผูเรยีนทุกคนสามารถเขาถึงการใชบริการตาํรา
เรียนอยางเทาเทียมกัน 

     X30[   ] 

21.  การดําเนินการขยายการจัดการศกึษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคณุภาพใหกับ
ประชากรวัยแรงงานท่ีไมจบการศกึษาภาคบังคับ
และไมอยูในระบบโรงเรยีน โดยเฉพาะ
ผูดอยโอกาสกลุมตางๆดวยวิธีเรยีนท่ีหลากหลาย 

     X31[   ] 

22.  การดําเนินการจัดใหมีวิธีการเรียนรูท่ีเนนการฝก
ปฏิบัติจริงเพ่ือใหผูเรยีนมีความรู ความเขาใจและ
เจตคติท่ีดีตอการเรียนรู รวมท้ังสามารถพัฒนา
ทักษะเก่ียวกับสาระและวิธีการเรยีนรูท่ีสามารถ
นําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     X34[   ] 

23.  การดําเนินการพัฒนาระบบการประเมินเพ่ือเทียบ
ระดับการศึกษาท่ีมีความโปรงใส ยุติธรรม
ตรวจสอบได มมีาตรฐานตามท่ีกําหนด และ
สามารถตอบสนองความตองการของ
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

     X35[   ] 
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ขอ การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบาย    
ไปสูปฏิบัติ 

ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

(2) โครงการการสงเสริมการรูหนังสือ       

24.  การดําเนินการพัฒนาหลักสูตร สือ่ แบบเรียน 
เครื่องมือวัดผล และเครื่องมือการดําเนินงานการ
สงเสริมการรูหนังสือท่ีสอดคลองกับสภาพของแต
ละกลุมเปาหมาย 

     X37[   ] 

25.  การดําเนินการพัฒนาระบบการประเมินผลระดับ
การรูหนังสือใหมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับใน
ระดับประเทศและระดับสากล 

     X40[   ] 

(3) โครงการการศึกษาตอเนื่อง       

26.  การดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
ใหกับทุกกลุมเปาหมาย ใหอยูในสงัคมไดอยางมี
ความสุข มีคณุธรรมจริยธรรม รวมท้ังสามารถใช
เวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน 

     X42[   ] 

27.  การดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชนตามแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยเนนการสรางจิตสํานึกความเปนประชาธิปไตย 

     X44[   ] 

(4) โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน       

28.  การดําเนินการพัฒนาคณุภาพผูเรยีนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามจุดมุงหมายและ
มาตรฐานของหลักสูตร 

     X46[   ] 

29.  การดําเนินการสงเสรมิการพัฒนาหลักสตูรทองถ่ิน 
และกิจกรรมการเรยีนรูท่ีหลากหลายสอดคลอง
กับความตองการและสภาพของกลุมเปาหมาย
และทองถ่ิน 

     X48[   ] 

30.  การดําเนินการสงเสรมิการพัฒนาหลักสตูร
ทางดานภาษา และวัฒนธรรมของกลุมประเทศ
อาเซียนและการจดักิจกรรมตามหลักสูตรดังกลาว
เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับประชาชนในการเขา
สูการเปนสมาชิกของประชาคมอาเซียนอยางมี
คุณภาพ 

     X49[   ] 

31.  การดําเนินการสงเสรมิการพัฒนาสื่อแบบเรยีน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่ออ่ืนๆ ประกอบหลักสตูร
ท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูของผูเรียนและการจัด
กระบวนการเรียนรูของครูผูสอนโดยการมสีวน
รวมของท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
 

     X50[   ] 
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ขอ การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบาย    
ไปสูปฏิบัติ 

ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

32.  การดําเนินการมุงเนนใหกลุมเปาหมายท่ี
ลงทะเบียนเรียนไดเรียนในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับ
สภาพ และความตองการของตนเอง โดยมีอัตรา
การคงอยูไมนอยกวารอยละ 80 และมผีลสัมฤทธ์ิ
ในสาระความรูพ้ืนฐานไมต่าํกวารอยละ 60 

     X52[   ] 

33.  การดําเนินการพัฒนาระบบการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสตูร
โดยเฉพาะหลักสูตรในระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน
ใหไดมาตรฐาน  

     X53[   ] 

(5) โครงการการประกันคุณภาพ       

34.  การดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในใหไดมาตรฐาน เพ่ือพรอมรบัการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบท่ีสาม โดยพัฒนาบุคลากร
ใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถดําเนินการ
ประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษาไดอยาง
ตอเน่ืองโดยใชการประเมินภายในดวยตนเอง 

     X54[   ] 

35.  การดําเนินการสงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาท่ี
ไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ.ผดุง
ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาใหไดตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 

     X57[   ] 

(6) โครงการจังหวัดชายแดนภาคใต       

36.  การดําเนินการจัดและพัฒนาหลักสูตร และ
กิจกรรมสงเสริมการศึกษาและการเรียนรูท่ี
ตอบสนองปญหาและความตองการของ
กลุมเปาหมายรวมท้ังอัตลักษณและความเปนพหุ
วัฒนธรรมของพ้ืนท่ี 

     X58[   ] 

37.  การดําเนินการพัฒนาคณุภาพการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเขมขนและ
ตอเน่ืองเพ่ือใหผูเรยีนสามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ใชประโยชนไดจริง 

     X59[   ] 

38.  การดําเนินการสงเสรมิระบบการเทียบโอนความรู
และประสบการณ และการเทียบระดับการศึกษา
ดานศาสนศึกษาเขาสูการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     X60[   ] 

39.  การดําเนินการใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดให
มีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยแกบุคลากร
และนักศึกษา กศน.ตลอดจนผูมาใชบริการอยาง
ท่ัวถึง 
 
 

     X61[   ] 
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ขอ การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบาย    
ไปสูปฏิบัติ 

ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

(7) โครงการการศึกษาทางไกล       

40.  การดําเนินการพัฒนาการจดัการศกึษาทางไกล 
ท้ังระบบการใหบริการ ระบบการเรียนการสอน 
ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน ท้ัง
หลักสตูรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และการศึกษาตอเน่ืองโดยบูรณาการการ
ใชเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาทางไกลใหกับทุกกลุมเปาหมาย 

     X62[   ] 

41.  การดําเนินการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมี
ความพรอมในการจดัและใหบริการการศึกษา
ทางไกลเพ่ือใหประชาชนไดรับโอกาสและบริการ
การศึกษาท่ีมีคณุภาพอยางท่ัวถึง 

     X63[   ] 

42.  การดําเนินการขยายกลุมเปาหมายภาคีเครือขาย
ผูใหบริการ และผูรับบริการท้ังในประเทศและ
ตางประเทศใหมากข้ึน เพ่ือสงเสรมิใหเกิด
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน 

     X64[   ] 

43.  การดําเนินการสงเสรมิและสนับสนุนการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาท่ีเหมาะสมในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการบริหารงานและ
การจัดบริการการศึกษาทางไกลท่ีมีคุณภาพ 

     X65[   ] 

44.  การดําเนินการสงเสรมิใหมีการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยวิธีการเรียน
ทางไกลใหกับแรงงานไทยในตางประเทศ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับกลุมเปาหมายในกลุม
ประเทศอาเซียน 

     X66[   ] 

(8) นโยบายดานการศึกษาตามอัธยาศัย       

(8.1) โครงการสงเสริมการอาน       

45.  การดําเนินการพัฒนาระดับความสามารถในการ
อานของประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหไดระดับ
อานคลอง อานเขาใจความ เขียนคลอง และอาน
เชิงคิดวิเคราะหพ้ืนฐาน โดยใชเทคนิควิธีการเรยีน
การสอน และสื่อท่ีมีคณุภาพ 

     X67[   ] 

46.  การดําเนินการสงเสริมใหมีการสรางบรรยากาศ 
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการอานใหเกิดข้ึนในสังคมไทย 
โดยสนับสนุนการพัฒนาแหลงการอานใหเกิดข้ึน
อยางกวางขวาง และหลากหลาย เสริมสรางความ
พรอมในดานสื่ออุปกรณเพ่ือสนับสนุนการอาน การ
จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอานอยางหลากหลาย 
โดยเฉพาะงานมหกรรมรักการอานในสวนภูมิภาค 

     X68[   ] 
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ขอ การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบาย    
ไปสูปฏิบัติ 

ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

47.  การดําเนินการสงเสรมิ และสนับสนุนการสราง
เครือขายสงเสริมการอานโดยจัดใหมีอาสาสมัคร
สงเสริมการอานในทุกตําบล เพ่ือรวมเปนกลไกใน
การพัฒนาคนไทยใหมเีจตคติท่ีดีตอการเสริมสราง
ความรูดวยการอาน เห็นประโยชนและ
ความสําคญัของการอาน มีนิสยัรักการอานและ
พัฒนาตนเองใหเปนนักอานท่ีมีคณุภาพตอไป 

     X69[   ] 

48.  การดําเนินการสงเสรมิใหมี “บานหนังสือ
อัจฉริยะ” ในหมูบาน/ชุมชน เพ่ือเปนกลไกในการ
สงเสริมการอานใหเกิดข้ึนกับประชาชนอยาง
กวางขวางและตอเน่ืองในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 

     X70[   ] 

(8.2) โครงการหองสมุดประชาชน       

49.  การดําเนินการมุงเนนพัฒนาหองสมุดประชาชน
ทุกแหงใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ชุมชน เปนแหลงคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรู
การพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทําและสรางรายได
อยางยั่งยืนและการสรางความพรอมใหกับ
ประชาชนในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

     X71[   ] 

50.  การดําเนินการจัดตั้งหองสมดุประชาชนในอําเภอ
ท่ียังไมมีหองสมุดประชาชน เพ่ือจัดบริการใหกับ
ประชาชนอยางครอบคลมุและท่ัวถึง โดยเนนการ
ระดมทรัพยากรและความรวมมือจากภาคี
เครือขาย 

     X72[   ] 

51.  การดําเนินการจัดหาโครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
เช่ือมโยงกับแหลงการเรียนรูตางๆ สําหรับ
ใหบริการในหองสมดุประชาชน 

     X73[   ] 

52.  การดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรยีนรูใน
รูปแบบท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก
หองสมุด เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอาน การพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูดวยตนเอง การสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต และการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทัน
เหตุการณของประชาชน เพ่ือสามารถนําความรูท่ี
ไดรับไปใชประโยชนในการปฏิบัตจิริง 

     X74[   ] 

53.  การดําเนินการแสวงหาภาคีเครือขายเพ่ือรวมจดั
และสนับสนุนการดําเนินงานของหองสมุด
ประชาชนใหเปนศูนยกลางการเรยีนรูตลอดชีวิต
ของชุมชนโดยชุมชน และเพ่ือชุมชน 
 
 

     X77[   ] 
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ขอ การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบาย    
ไปสูปฏิบัติ 

ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

(9) นโยบายดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน       

(9.1) โครงการ กศน.ตําบล/แขวง       

54.  การดําเนินการจัดหาครภุัณฑและสิ่งอํานวยความ
สะดวก ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะสมกับ กศน.
ตําบล/แขวง ใหครบทุกแหง 

     X84[   ] 

55.  การดําเนินการจัดหาหนังสือและสือ่การเรียนรูใน
รูปแบบตางๆ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยีท่ีมี
คุณภาพและสาระท่ีหลากหลาย ทันสมัย เพ่ือให
ประชาชนนําไปใชเปนเครื่องมือในการเพ่ิมพูน
สมรรถนะของตนเองและเสริมสรางศักยภาพใน
การแขงขันของชุมชน 

     X85[   ] 

56.  การดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรยีนรู
ตลอดชีวิตเชิงรุกท่ีหลากหลาย ทันสมัยสรางสรรค 
ตอเน่ือง และตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและชุมชน  

     X86[   ] 

57.  การดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน และ
สงเสริมใหมีกลุมสงเสริมการอานใน กศน.ตําบล/
แขวง เพ่ือพัฒนาเปนชุมชนรักการอาน  

     X87[   ] 

58.  การดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลสภาพการรู
หนังสือและความตองการทางการศึกษาและการ
เรียนรูของประชากรวัยแรงงาน ผูพิการ และ
ผูสูงอายุ ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

     X88[   ] 

59.  การดําเนินการสงเสรมิและพัฒนาเครือขาย กศน.
ตําบล/แขวง เพ่ือการประสานเช่ือมโยงสงตอ
ผูเรยีน และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการ
ทํางานรวมกัน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะในการ
ใหบริการทางการศึกษาท่ีสนองตอบตอความ
ตองการของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

     X89[   ] 

60.  การดําเนินการพัฒนาระบบการตดิตาม
ประเมินผลการดาํเนินงาน กศน.ตาํบล/แขวง 
รวมท้ังใหนําผลการตดิตามประเมนิผลมาใชใน
การพัฒนาการดําเนินงาน กศน.ตาํบล/แขวง 
อยางตอเน่ือง 

     X90[   ] 

61.  การดําเนินการกํากับและตดิตามให กศน.ตําบล/
แขวง ดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ดําเนินงาน กศน.ตําบล/แขวงอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

     X91[   ] 
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ขอ การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบาย    
ไปสูปฏิบัติ 

ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

(9.2) โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน       

62.  การดําเนินการพัฒนาและจัดทําหลักสูตร
การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน ความตองการของตลาด 
และศักยภาพของพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาใหเปน
ผูประกอบการท่ีมีความสามารถเชิงการแขงขัน
อยางยั่งยืน 

     X93[   ] 

63.  การดําเนินการประสานการดําเนินงานกับศูนยฝก
อาชีพชุมชนของหนวยงานและสถานศึกษาตางๆ 
ในพ้ืนท่ีเพ่ือเช่ือมโยงเปนเครือขายการฝกและ
สรางอาชีพของประชาชนและชุมชนในจังหวัด
กลุมจังหวัด และระหวางจังหวัด 

     X94[   ] 

64.  การดําเนินการจัดใหมีระบบการประสานงานเพ่ือ
สนับสนุนใหผูเรยีนสามารถเขาถึงแหลงทุนตางๆ 
สําหรับเปนชองทางในการเสรมิสรางความ
เขมแข็งและการพัฒนาขีดความสามารถในการ
แขงขันดานอาชีพอยางตอเน่ืองใหกับผูเรยีน 

     X95[   ] 

65.  การดําเนินการจัดใหมีการกํากับ ตดิตาม และ
รายงานผลการจดัการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงาน
ทําอยางเปนระบบและตอเน่ือง พรอมท้ังนําผลท่ี
ไดมาใชในการพัฒนาคณุภาพการดําเนินงานให
เปนไปตามความตองการดานการศึกษาอาชีพเพ่ือ
การมีงานทําของประชาชนและความตองการของ
ตลาด 

     X96[   ] 

(9.3) โครงการภาคีเครือขาย       

66.  การดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลภาคี
เครือขายทุกระดับ โดยจําแนกตามระดบัความ
พรอมในการมสีวนรวม เพ่ือประโยชนในการให
การสงเสริมและสนับสนุนไดอยางเหมาะสม
สอดคลองกับศักยภาพ และระดับการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยของภาคีเครือขาย 

     X97[   ] 

67.  การดําเนินการพัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายใหมี
ศักยภาพในการจดัการศึกษาตลอดชีวิตและ
การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอยางมีคุณภาพ 

     X98[   ] 

68.  การดําเนินการใหหนวยงานและสถานศึกษา 
ประสานการทํางานรวมกับภาคเีครือขายเพ่ือใหมี
ความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และภารกิจ
เก่ียวกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในการเปนกลไกสําคัญเพ่ือการพัฒนา

     X99[   ] 
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ขอ การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบาย    
ไปสูปฏิบัติ 

ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

เศรษฐกิจ สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

(9.4) โครงการอาสาสมัคร กศน.       

69.  การดําเนินการสงเสรมิใหผูมีจิตอาสา ตลอดจนผูรู 
ภูมิปญญาทองถ่ิน และขาราชการบํานาญเขามา
เปนอาสาสมัคร กศน. โดยเขามามบีทบาทในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน  

     X100[   ] 

70.  การดําเนินการสงเสรมิใหอาสาสมคัร กศน. ไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะใหเปนผูจดั และผูสงเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคณุภาพ 

     X101[   ] 

71.  การดําเนินการเสรมิสรางขวัญและกําลังใจใน
รูปแบบตางๆ แกอาสาสมัคร กศน. เพ่ือให
ตระหนักถึงคณุคาและความสําคญัของตนเอง 
และเขามามสีวนรวมดําเนินการจดัและสงเสริม
การเรยีนรูตลอดชีวิตอยางมีคณุภาพและยั่งยืน 

     X102[   ] 

(9.5) โครงการการสงเสริมการจัดการเรียนรูในชุมชน       

72.  การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต
ในชุมชนโดยใช กศน.ตําบล/แขวง ท่ีดําเนินการ
อยูแลวใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถสราง
เครือขายการเรยีนรูรวมกับองคกรชุมชนอ่ืนๆ 
อยางกวางขวาง 

     X103[   ] 

73.  การดําเนินการสงเสรมิการจดักระบวนการเรียนรู
ในชุมชนโดยการจัดทําแผนชุมชน จัดเวทีชาวบาน 
การศึกษาดูงาน การฝกอบรม เพ่ือนําความรูไป
แกปญหาหรือพัฒนาชุมชน 

     X104[   ] 

74.  การดําเนินการสงเสรมิใหมีการบูรณาการความรู
ในชุมชนใหเช่ือมโยงกับหลักสูตรตางๆ ของ กศน. 
โดยคํานึงถึงการประกอบอาชีพ และการมีงานทํา
ของผูเรียนท่ีแทจริง เพ่ือประโยชนในการมีงานทํา
และการเทียบโอนความรูและประสบการณ 

     X105[   ] 

75.  การดําเนินการสงเสรมิใหมีการขยายและพัฒนา
แหลงการเรียนรูชุมชนเพ่ือการสืบสานและการ
ถายทอดองคความรู โดยใหมีการจัดทําและ
เผยแพรสื่อถายทอดองคความรูในชุมชน 

     X106[   ] 

76.  การดําเนินการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ผูเช่ียวชาญองคความรูดานตางๆ 
เปนแหลงการเรียนรู และนักจัดการความรูท่ี
สําคัญของชุมชน 

     X107[   ] 
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ขอ การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบาย    
ไปสูปฏิบัติ 

ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

(10) นโยบายดานการสนับสนนุโครงการพิเศษ       

(10.1) โครงการพระราชดําริ       

77.  การดําเนินการสงเสรมิการจดัการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสนับสนุน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ อยางเปน
ระบบตอเน่ืองและเกิดผลโดยตรงกับ
กลุมเปาหมาย ท้ังระดับบุคคลและชุมชน 

     X108[   ] 

78.  การดําเนินการจัดทําฐานขอมูลโครงการและ
กิจกรรมของ กศน.ท่ีสนองงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริท่ีสามารถนําไปใชในการ
วางแผน การติดตามประเมินผลและการพัฒนา
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     X109[   ] 

79.  การดําเนินการสงเสรมิการสรางเครือขายการ
ดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 

     X110[   ] 

(10.2) โครงการ ศฝช.       

80.  การดําเนินการจัดและพัฒนาการศึกษาอาชีพ โดย
เนนเรื่องเกษตรธรรมชาติท่ีสอดคลองกับบริบท
ของชุมชนชายแดน ใหแกประชาชนตามแนว
ชายแดน 

     X112[   ] 

81.  การดําเนินการจัดและพัฒนา ศฝช.ใหเปนศูนย
สาธิตการประกอบอาชีพ ศูนยการเรียนรูตนแบบ
การจัดกิจกรรมตามแนวพระราชดาํริปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สําหรับประชาชนตามแนว
ชายแดนดวยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

     X113[   ] 

82.  การดําเนินการให ศฝช.ทุกแหง เปนศูนยกลางใน
การพัฒนาบุคลากร และการเผยแพรความรูดาน
เกษตรธรรมชาติ โดยความรวมมือระหวาง 
สํานักงาน กศน.กับ มูลนิธิ MOA ไทย และ MOA 
International 

     X114[   ] 

83.  การดําเนินการจดัระบบเครือขายศูนยการเรียนรู
อาชีพ ศูนยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยเช่ือมโยงกับ กศน.ตําบล/แขวง ในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 

     X115[   ] 
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ขอ การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบาย    
ไปสูปฏิบัติ 

ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

(10.3) โครงการกลุมเปาหมายพิเศษ       

84.  การดําเนินการจัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย การรูหนังสือภาษาและ
วัฒนธรรมไทย และยกระดับการศึกษาสําหรับ
กลุมเปาหมายพิเศษ ไดแก ผูพิการผูดอยโอกาส เด็ก
และเยาวชนท่ีอยูนอกระบบโรงเรียน คุณแมวัยใส 
คนเรรอน คนไรบาน ผูสูงอายุกลุมชาติพันธุ ชนกลุม
นอย บุคคลท่ีไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร
หรือไมมีสัญชาติไทย (คนตางดาวและผูไรสัญชาติ) 
ผูหนีภัยการสูรบจากพมาในพ้ืนท่ีพักพิงช่ัวคราว คน
ไทยในตางประเทศ 

     X116[   ] 

85.  การดําเนินการ ศึกษา วิจัย พัฒนาและเผยแพร
รูปแบบการจดั สงเสริม และสนับสนุนการจดั
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั
ใหกับกลุมเปาหมายพิเศษ เพ่ือใหมีการนําไปสู
การปฏิบัติอยางกวางขวางและมีการพัฒนาให
เหมาะสมกับบริบทอยางตอเน่ือง 

     X117[   ] 

86.  การดําเนินการพัฒนาหลักสูตร สือ่ รูปแบบการ
จัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของกลุมเปาหมายพิเศษแตละกลุม 

     X118[   ] 

(10.4) นโยบายดานสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา       

87.  การดําเนินการเสรมิสรางโอกาสใหนักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนทุกกลุมเปาหมายมี
ทางเลือกในการเรยีนรูท่ีหลากหลายและมี
คุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองใหรูเทาทันสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  

     X121[   ] 

88.  การดําเนินการผลิตและเผยแพรสือ่อิเล็กทรอนิกส
เพ่ือการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายท่ัวไปและ
กลุมเปาหมายเพ่ือคนพิการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการสอนรูปแบบการจัดการศึกษา
ทางไกลและการศึกษาตลอดชีวิต 

     X122[   ] 

89.  การดําเนินการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาและ
ภาคีเครือขายใหสามารถผลิต เผยแพรรวมพัฒนา 
และใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     X123[   ] 

90.  การดําเนินการพัฒนาระบบการใหบริการสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหไดหลายชองทางท้ัง
ทางเครือขายสากล (อินเทอรเน็ต) และรูปแบบ
อ่ืน ๆ เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถเลือกใช
บริการเพ่ือเขาถึงโอกาสทางการศกึษาและการ

     X124[   ] 
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ขอ การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบาย    
ไปสูปฏิบัติ 

ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

เรียนรูไดตามความตองการ 

91.  การดําเนินการสาํรวจ วิจัย และตดิตาม
ประเมินผลดานสื่อเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง และนําผลมาใชในการพัฒนางานใหมี
ความถูกตอง ทันสมัยและสามารถสงเสริม
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน
ไดอยางแทจริง 

     X125[   ] 

(11) นโยบายดานการบริหารจัดการ       

92.  การดําเนินการพัฒนาหัวหนา กศน.ตําบล/แขวง
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึนในการบริหารจัดการกศน.
ตําบล/แขวง และการปฏิบัติงานตามบทบาท
ภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการเปนนัก
จัดการความรูและผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพอยางแทจริง 

     X128[   ] 

93.  การดําเนินการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ กศน.ตําบล/แขวง เพ่ือการมีสวนรวม
ในการบริหารการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจของ 
กศน.ตําบล/แขวง อยางมีประสิทธิภาพ 

     X129[   ] 

94.  การดําเนินการพัฒนาอาสาสมัคร กศน. ให
สามารถทําหนาท่ีเปนผูจัด สงเสรมิและสนับสนุน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     X130[   ] 

95.  การดําเนินการเสรมิสรางสัมพันธภาพระหวาง
บุคลากร รวมท้ังภาคีเครือขายในทุกระดับเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน โดยจดัให
มีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร และภาคีเครือขาย
ในรูปแบบท่ีหลากหลายอยางตอเน่ือง เชน 
มหกรรมกีฬา กศน. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงานในรูปแบบตางๆ 

     X131[   ] 

96.  การดําเนินการสงเสรมิและสนับสนุนใหมีการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 

     X132[   ] 

97.  การดําเนินการสงเสรมิใหบุคลากรในสังกัดพัฒนา
ตนเองเพ่ือเลื่อนตําแหนงหรือเลื่อนวิทยฐานะโดย
เนนการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ 

     X133[   ] 

98.  การดําเนินการจัดทําแนวทางการขับเคลื่อน กศน. 
สูการเปน “องคกรแหงศักดิ์ศรีและสุจริตธรรม” 
ท่ีประชาชนมีความเช่ือมั่น ศรัทธาและมีความ
ไววางใจในการปฏิบัติงาน 

     X135[   ] 
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ขอ การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบาย    
ไปสูปฏิบัติ 

ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

(12) โครงสรางพ้ืนฐานและอัตรากําลัง       

99.  การดําเนินการระดมทรัพยากรจากชุมชน เพ่ือ
นํามาใชในการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหมี
ความพรอมสําหรับดําเนินกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูของประชาชน 

     X138[   ] 

100.  การดําเนินการแสวงหาภาคีเครือขายในทองถ่ิน
เพ่ือการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 

     X139[   ] 

101.  การดําเนินการบรหิารอัตรากําลังท่ีมีอยูท้ังในสวน
ท่ีเปนขาราชการ พนักงานราชการและลูกจาง ให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏบัิติงาน 

     X140[   ] 

(13) โครงการพัฒนาองคความรูและฐานขอมลู       

102.  การดําเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจดัการท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะดาน
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

     X141[   ] 

103.  การดําเนินการสงเสรมิใหมีการจัดการความรูใน
หนวยงานและสถานศึกษาทุกระดบั รวมท้ัง
การศึกษาวิจัยเพ่ือสามารถนํามาใชในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการดาํเนินงานท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนและชุมชนพรอมท้ังพัฒนา
ขีดความสามารถเชิงการแขงขันของหนวยงาน
และสถานศึกษาท้ังในระดับอาเซียนและระดับ
สากล 

     X142[   ] 

104.  การดําเนินการสนับสนุนใหมีการประชาสัมพันธ
และสรางภาพลักษณใหมของ กศน. ในการ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพ
เพ่ือการมีงานทํา เพ่ือใหทุกภาคสวนของสังคม
เห็นความสําคัญและเขามามสีวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมของ กศน.ท้ังในฐานะผูรับบริการ 
ผูจัด ผูสงเสริมและผูสนับสนุนการดําเนินงานของ 
กศน. 

     X144[   ] 

(14) โครงการนิเทศ ประเมิน และรายงานผล       

105.  การดําเนินการสรางกลไกการกํากับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั
ใหเช่ือมโยงกับหนวยงาน สถานศกึษา และภาคี
เครือขายท้ังระบบ 

     X145[   ] 
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ขอ การประเมินประสิทธิผลในการนํานโยบาย    
ไปสูปฏิบัติ 

ระดับประสิทธิผล  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

106.  การดําเนินการสงเสรมิการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และสือ่อ่ืนๆ ท่ี
เหมาะสม เพ่ือการกํากับ นิเทศ ตดิตาม 
ประเมินผล และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ 

     X146[   ] 

107.  การดําเนินการพัฒนากลไกการติดตามประเมินผล
การปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปของหนวยงาน สถานศึกษา ได
ตามเกณฑ วิธีการและระยะเวลาท่ี ก.พ.ร.กําหนด 

     X147[   ] 
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ตอนท่ี 4 การประเมินปจจัยท่ีเกี่ยวของในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ จํานวน 45 ขอ 
คําช้ีแจง      โปรดเขียนเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ท่ีมีตอการประเมินปจจัยท่ี

เก่ียวของในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ เพียงชองเดียวเทานั้นและกรุณาตอบทุกขอคําถาม 

 
ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

(1) ดานการบริหาร       

1.  หนวยงานสงเสริมการมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบาย และขอบังคับตาง ๆ ของหนวยงาน 

     Z1[   ] 

2.  หนวยงานสามารถนํานโยบายของหนวยงานมา
ปฏิบัติไดจนบรรลผุล 

     Z2[   ] 

3.  นโยบายในการบริหารงานของหนวยงาน มักมี
การเปลีย่นแปลงอยูบอยครั้งทําใหทานเกิดความ
สับสนในการปฏิบัติงาน 

     Z3[   ] 

4.  หนวยงานไดกําหนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน 

     Z4[   ] 

5.  หนวยงานมีการปรับตัวและยืดหยุนในการ
ปรับเปลีย่นแผนงาน/โครงการ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     Z5[   ] 

(2) ดานแรงจูงใจ       

6.  บุคลากรมขีวัญกําลังใจในการทํางาน      Z6[   ] 

7.  หนาท่ีความรับผิดชอบ จูงใจใหเกิดขวัญกําลังใจ
ในการทํางาน 

     Z7[   ] 

8.  การมภีาระงานท่ีเหมาะสม จูงใจใหเกิดขวัญ
กําลังใจในการทํางาน 

     Z8[   ] 

9.  การบริหารงานท่ีเปนธรรม จูงใจใหเกิดขวัญ
กําลังใจในการทํางาน 

     Z9[   ] 

10.  ผูบังคับบัญชาสงเสรมิโอกาสความกาวหนาในงาน 
จูงใจใหเกิดขวัญกําลังใจในการทํางาน 

     Z10[   ] 

(3) ดานการมีสวนรวม       

11.  บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมายขององคกร 

     Z11[   ] 

12.  บุคลากรในหนวยงานมีการตดัสินใจปญหารวมกับ
ผูบังคับบัญชา 

     Z12[   ] 

13.  บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด
ขอบเขตของงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

     Z13[   ] 

14.  บุคลากรในหนวยงานมีเสรีภาพในการแสดงความ
คิดเห็นตองานท่ีรับผิดชอบเสมอ 

     Z14[   ] 

15.  บุคลากรในหนวยงานยินดีและเตม็ใจเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีองคกรจัดข้ึน 

     Z15[   ] 
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ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

(4) ดานการทํางานเปนทีม       

16.  เพ่ือนรวมงานสามารถชวยเหลือกันไดเมื่อคนใด
คนหน่ึงตองการความชวยเหลือ 

     Z16[   ] 

17.  บุคลากรในหนวยงานมีการเขาใจซึ่งกันและกัน ไม
วาจะเปนเรื่องงานหรือเรื่องสวนตวั 

     Z17[   ] 

18.  มีความเปนกันเองระหวางผูใตบังคับบัญชากับ
ผูบังคับบัญชา 

     Z18[   ] 

19.  เพ่ือนรวมงานในหนวยงานท่ีทานทํางานอยูมี
ความสามัคคีกัน ไมแบงพรรคแบงพวก 

     Z19[   ] 

20.  บุคลากรในหนวยงานรวมมือกันจดักิจกรรมท่ี
จัดทําภายในหนวยงาน เชน งานเลี้ยงสังสรรค 
งานเขารวมกีฬา งานพิธีการตาง ๆ เปนตน 

     Z20[   ] 

(5) ดานความผูกพันธุและการยอมรับ       

21.  ผูบังคับบัญชามักไววางใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหนวยงานเสมอ 

     Z21[   ] 

22.  เพ่ือนรวมงานใหการยอมรับในความรู 
ความสามารถของบุคลากรในหนวยงานแตละคน 

     Z22[   ] 

23.  ผูบังคับบัญชากลาวยกยองชมเชยผลการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาเสมอ 

     Z23[   ] 

24.  บุคลากรในหนวยงานไดรับการแสดงความยินดี
จากเพ่ือนรวมงาน เมื่อทานปฏิบัตงิานบรรลผุล
สําเรจ็ 

     Z24[   ] 

25.  ผูบังคับบัญชายอมรับฟงความคิดเห็นของ
บุคลากรในหนวยงานเสนอ 

     Z25[   ] 

(6) บุคลิกภาพ       

26.  บุคลากรในหนวยงานปฏิบัตตินตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี และทําตามคําแนะนํา / 
สั่งสอนของผูอ่ืน 

     Z26[   ] 

27.  บุคลากรในหนวยงานมีความเปนระบบระเบียบ
และความสะอาดเรยีบรอยในการทํากิจกรรมหรือ
การงานตางๆ 

     Z27[   ] 

28.  บุคลากรในหนวยงานชอบความเปนอิสระ ทํา
อะไรไดตามตนเองตองการ มีความเปนตัวของ
ตัวเอง  

     Z28[   ] 

29.  บุคลากรในหนวยงานใหความชวยเหลือผูอ่ืน ให
ความสงสารเห็นอกเห็นใจ และความรักแกผูอ่ืน 

     Z29[   ] 

30.  บุคลากรในหนวยงานชอบแสวงหาประสบการณ
ใหม ๆ  และหลีกเลี่ยงการทํางานท่ีซ้ํา ๆ  
 

     Z30[   ] 
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ขอ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

(7) ดานสภาพการทํางาน       

31.  บรรยากาศการทํางานของหนวยงานมีลักษณะ
ประชาธิปไตย 

     Z31[   ] 

32.  สภาพการทํางานของหนวยงานมีความปลอดภัยสูง      Z32[   ] 

33.  หนวยงานมีอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชการ
ทํางานอุปกรณประจําสาํนักงานท่ีเอ้ืออํานวยตอ
การปฏิบัติงานของทาน 

     Z33[   ] 

34.  สภาพการทํางานของทาน และเพ่ือนรวมงานมี
ลักษณะเปนการชวยกันคดิชวยกันทํา รวมกัน
รับผิดชอบ 

     Z34[   ] 

35.  หนวยงานมีการรักษาความสะอาดอาคารและ
สถานท่ีตาง ๆ ไดด ี

     Z35[   ] 

(8) ดานความสามารถในการตอรอง       

36.  บุคลากรในหนวยงานใชหลักของเหตุผลเปนกฎใน
การสนทนา วิเคราะหพิจารณาดวยเหตผุล 

     Z36[   ] 

37.  บุคลากรในหนวยงานตั้งใจฟงและพูดใหเขาใจงาย 
เพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาของการสื่อสาร 

     Z37[   ] 

38.  บุคลากรในหนวยงานเขาใจความรูสึกนึกคิดของ
ผูอ่ืนก็ดวยวิธีเอาใจเขามาใสใจเรา 

     Z38[   ] 

39.  บุคลากรในหนวยงานมักมีวิธีปองกันไมใหเพ่ือน
รวมงานมีโอกาสสรางความแตกแยกทางความคิด
ใหเกิดข้ึนในหมูสมาชิกได 

     Z39[   ] 

40.  หนวยงานมีวิธีคัดเลือกผูรวมงานท่ีมีพ้ืนฐาน
ตางกัน ทําใหมองปญหาไดรอบดาน 

     Z40[   ] 

(9) ดานการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน       

41.  หนวยงานไดรับการยอมรับจากสังคมและชุมชน      Z41[   ] 

42.  บุคคลในภาครัฐและเอกชนแนะนําขาวสารท่ีเปน
ประโยชนแกหนวยงาน 

     Z42[   ] 

43.  หนวยงานไดรับขอมูลขาวสารดานอ่ืนๆ ตามความ
จําเปนของทาน เชน การศึกษา การประกอบ
อาชีพ การเงิน การมีสวนรวมในสงัคม 

     Z43[   ] 

44.  หนวยงานไดรับการสนับสนุนชวยเหลือเก่ียวกับ
วัสดุอุปกรณ/สิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางาน
จากหนวยงานอ่ืน 

     Z44[   ] 

45.  หนวยงานไดรับเงินสนับสนุนชวยเหลือจาก
หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานอ่ืนๆ จากสังคม 

     Z45[   ] 
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