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บทนํา 
 
 การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาไดพัฒนามาอยางตอเนื่อง องคความรูเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษามีอยูแพรหลายสามารถเขาถึงไดงายและรวดเร็วเมื่อกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช
กฎกระทรวง วาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  ทําใหเกิดความชัดเจน
ในขั้นตอนและวิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษา
สามารถใชเปนแนวปฏิบัติไดเปนอยางดี ขณะเดียวกันการไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก ทําให
สถานศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มมากขึ้น มีความ
เขาใจในการพัฒนางานวิชาการในเรื่องตาง ๆ เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การประเมินหลักสูตร การประเมินโครงการ เปนตน จึงอาจกลาวไดวาการประกันคุณภาพ
การศึกษา เปนกลไกหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เอกสารเคาโครงแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และเคาโครงรายงานการประเมินตนเอง เลมนี้ พัฒนาขึ้นจากการศึกษาคนควาเอกสารตาง ๆ 
ไดแก จุลสารคําแนะนํา สําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อรับรอง
มาตรฐานการศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ 
สมศ. ฉบับพิมพคร้ังที่ 7 (ปรับปรุง คร้ังที่ 3) กันยายน 2552 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก เอกสาร
ประกอบการประชุมตาง ๆ แลวประมวลเรียบเรียงและยกรางขึ้น จากนั้น ไดนําเสนอรางเอกสารดังกลาว ให
ผูปฏิบัติงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงเปนผูที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยตรง พิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนของขอมูลที่สําคัญ ระหวางวันที่ 22-25 กุมภาพันธ 2554 และไดนํา
ขอมูลจากการประชุมมาปรับแกไขเอกสารอีกครั้งหนึ่ง  
 เอกสารฉบับนี้ นําเสนอขอมูล 2 สวน คือ  
 สวนแรก  นําเสนอเคาโครงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พรอมคําอธิบายในการกรอกขอมูล 
 สวนท่ีสอง  นําเสนอเคาโครงรายงานการประเมินตนเอง พรอมคําอธิบายในการกรอกขอมูล 
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สวนแรก 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 25.. – 25..   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา...................................................... 
สํานักงาน กศน.จังหวัด.............................. 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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การอนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25.. -25.. 
สถานศึกษา…………………………………. 

 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาประสงคตามที่สถานศึกษากําหนด  สถานศึกษาไดจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25.. - 25.. ระยะเวลา….ป ประกอบดวยขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา             
ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม จํานวน....โครงการ และ.......กิจกรรม ซ่ึง
คณะกรรมการสถานศึกษาไดพิจารณาโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ......(ระบุช่ือ
สถานศึกษา)........แลว เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 255.. - 255.. ดังกลาว 
 
         

 
 
 
 

          ลงชื่อ…………………….……………..ผูเห็นชอบ 
                                                           (…………………………..……….) 

                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                             วันที…่….เดือน…………………….พ.ศ.……..… 
           

  
ลงชื่อ………………………………..….ผูอนุมัติ 

                                          (…………………………….…….) 
     ตําแหนง.................................................. 

                                         วันที…่….เดือน………….……….พ.ศ. ……… 
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คํานํา 
 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25.. -25.. ระยะเวลา….ป จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนกรอบและทิศทาง
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา ในชวงระยะเวลา ... ปตอไปนี้ ซ่ึงไดกําหนดเปาหมายการทํางานไวชัดเจน 
มีกลยุทธสําคัญที่จะขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายของสถานศึกษา  
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา โครงสรางการบริหาร
องคกร ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกโครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองตอทิศทางการดําเนินงานของ
สถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการสถานศึกษาไดเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 255.. -255.. แลว
เมื่อวันที่ ................. สถานศึกษาสามารถดําเนินการตามแผนใหบรรลุตามเปาหมายตอไป 
 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รับความรวมมืออยางดียิ่งจาก ...........................  
 

 
 
 
…………………………………   
(……………………………….) 

      ตําแหนง................................................... 
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สารบัญ 
                                                                                    

                          หนา  
การอนุมัติแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 25.. -25..    
คํานํา          

        บทที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                                
                  1.1 …………………………. 
  1.2 …………………………. 
  1.3 …………………………. 
  1.4 …………………………. 
 

บทที่ 2 ทิศทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา                 
 2.1 ………………………….. 
 2.2 ………………………….. 
 2.3 …………………………... 
     

         บทที่ 3 แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา                                
  3.1 ……………………………. 
  3.2 ……………………………. 
  3.3 ……………………………. 
 
 ภาคผนวก 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
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บทที่ 1 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 

1. ชื่อสถานศึกษา …………………………….................................................................................................. 
 

2. ท่ีตั้ง/การตดิตอ   เลขที่.........หมูที่.........ถนน..................ตําบล/แขวง....................อําเภอ/เขต......................
จังหวดั............................รหัสไปรษณีย ......โทรศัพท ...........โทรสาร  .......... E-mail………….….………… 
Website…............................. 
 

3. สังกัด ………………………………........................................................................................................... 
 

4. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 
 4.1 ประวัติสถานศึกษา………………………………….…………………………………………… 
 4.2 ทําเนียบผูบริหาร 
  

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
ระยะเวลาที่ 
ดํารงตําแหนง 

    
    
    
    
    
 4.3 อาณาเขต………..............................................………………………………………………….. 
 4.4 สภาพชุมชน……………………………………………………………………………………... 
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5. โครงสรางสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. ขอมูลบุคลากร 
 

ประเภท รายละเอียด 
1) ผูบริหาร     ช่ือ...................................  ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ครู 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

3) บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

4) ลูกจางประจํา 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

5) พนักงานราชการ 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

6) ลูกจางชั่วคราว 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

7) ครูประจํากลุม 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

8) ครูสอนเสริม 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

9) วิทยากรวิชาชีพ 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

10) อื่น ๆ (ระบุ) …………………………………………………………………………………………… 
 

ผูบริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุมงานอํานวยการ กลุมงาน……….. กลุมงาน……….. กลุมงาน……….. 

- งานบริหารทั่วไป       
- งานการเงินและบัญชี 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             
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7. ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 
    7.1 อาคารสถานที่  
    7.2 สาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก       
 
8. แหลงเรียนรูและเครือขาย 
     8.1 แหลงเรียนรู 
           8.1.1 กศน.ตําบล  

ชื่อ กศน.ตําบล ท่ีตั้ง ผูรับผดิชอบ 
   
   
   
         

8.1.2 ศูนยการเรียนชุมชน  

ชื่อ ศูนยการเรียนชุมชน ท่ีตั้ง ผูรับผดิชอบ 
   
   
   
      

  8.1.3 ภูมิปญญาทองถิ่น 

ชื่อ ภูมิปญญาทองถิ่น ความสามารถและประสบการณ ท่ีอยู 
   
   
    

               8.1.4 แหลงเรียนรูอ่ืน 

ชื่อ แหลงเรียนรูอ่ืน ประเภทแหลงเรียนรู  ท่ีตั้ง 
   
   
  

   8.2 ภาคีเครือขาย 

ชื่อ ภาคีเครือขาย ท่ีตั้ง/ท่ีอยู 
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บทที่ 2 
ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 

สถานศึกษาไดประชุมบุคลากรเพื่อรวมกันประเมินสถานการณของสถานศึกษา โดยใชการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ในการกําหนดจุดแข็งและจุดออนจาก
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา รวมทั้งโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา อัน
เปนปจจัยตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อนําผลไปใชในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของ
สถานศึกษา ซ่ึงไดผลการประเมินสถานการณของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

 จุดแข็ง (สภาพแวดลอมภายใน) 
 1........................................................................................................................................................... 
 2........................................................................................................................................................... 
 3........................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
  

จุดออน (สภาพแวดลอมภายใน) 
 1........................................................................................................................................................... 
 2........................................................................................................................................................... 
 3........................................................................................................................................................... 

ฯลฯ          
             

         โอกาส (สภาพแวดลอมภายนอก) 
 1........................................................................................................................................................... 
 2........................................................................................................................................................... 
 3........................................................................................................................................................... 

ฯลฯ  
 

อุปสรรค (สภาพแวดลอมภายนอก) 
 1........................................................................................................................................................... 
 2........................................................................................................................................................... 
 3........................................................................................................................................................... 

ฯลฯ                      
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จากผลการประเมินสถานการณของสถานศึกษา โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ 
(SWOT Analysis) ของสถานศึกษาดังกลาวขางตน สถานศึกษาสามารถนํามากําหนดทิศทางการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา ไดแก ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ และกลยุทธ ดังนี้ 

 

ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

 ปรัชญา……………………………………………………………………………………………… 
วิสัยทัศน………………………………………………...................................................................... 
อัตลักษณ (เร่ิมใชตัง้แตปงบประมาณ 2555 )....................................................................................... 
พันธกิจ……………...……………………………………………………………………………….  

 

เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ       
                  

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  

  

  

  
 

กลยุทธ 
           กลยุทธที่ 1......................................................................................................................................... 

กลยุทธที่ 2 .........................................................................................................................................         
กลยุทธที่ 3 ..........................................................................................................................................
      ฯลฯ 
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บทที่ 3 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 จากทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษาที่กําหนดไวแลว สถานศึกษาไดนํามากําหนดโครงการ/
กิจกรรม ที่ตอบสนองเปาประสงค และกลยุทธ  รวมท้ังกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
และเปาหมาย การดําเนินงานแตละป ดังนี้ 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย (คน) ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เกณฑความสําเร็จ 

(รอยละ) 25.. 25.. 25.. 

1................. 1.................... 
2.................... 

1............................. ......... ......... ......... 1.................... 
2.................... 

.................. 

.................. 

1.................... 2............................. ......... ......... ......... ...................... .................. 

2................. 1.................... 1............................. ......... ......... ......... ...................... .................. 

 

ดังนั้น ขอมูลที่แสดงในตารางขางตน แสดงถึง การจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยในรูป
ของโครงการ/กิจกรรมที่ใชขอมูลพื้นฐานของชุมชนเปนหลัก และสนองตอบตอทิศทางการดําเนินงานของ
สถานศึกษา ซ่ึงเปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25...- 25....ระยะเวลา......ป 

นอกจากนี้ สถานศึกษาไดแสดงความสัมพันธของแตละโครงการ/กิจกรรมกับ พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติ พ.ร.บ.สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นโยบายของสํานักงาน กศน. 
นโยบายของสํานักงาน กศน.จังหวัด และสภาพปญหาและความตองการของชุมชน ดังนี้ 

 

ลําดับ โครงการ 
พ.ร.บ.การศึกษา

แหงชาต ิ
พ.ร.บ.กศน. 

นโยบายของ
สํานักงาน 
กศน. 

นโยบายของ
สํานักงาน กศน. 

จังหวัด 

สภาพปญหาและ
ความตองการ
ของชุมชน 

1       

2       

3       

…       

…       
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ภาคผนวก 
 

1. คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา (ที่เกี่ยวของกับการพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา และการนําขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
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คณะผูจัดทาํ 
 

คณะที่ปรึกษา 
1…………………………………………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………………………………………… 
3…………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ 

 
คณะทํางาน 
1…………………………………………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………………………………………… 
3…………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ 
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คําอธิบายการจัดทําเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25.. - 25.. 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25..-25.. ของสถานศึกษา ประกอบดวย 3 สวน คือ 1) สวนนํา                  
2) สวนเนื้อหา และ 3) สวนทาย โดยแตละสวนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. สวนนํา  ประกอบดวย ปก  ใบอนุมัติ  คํานํา และสารบัญ  
2. สวนเนื้อหา ประกอบดวย 3 บท ดังนี้  
บทที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   
บทที่ 2 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา  
บทที่ 3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

 3. สวนทาย ประกอบดวย คําสั่ง รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะผูจัดทํา  ฯลฯ 
 

รายละเอียดการจัดทําเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 สวนนํา 

1.  ปก   
  - ช่ือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25.. – 25.. 
  - ช่ือสถานศึกษาและสังกดั ใหใสช่ือของสถานศึกษา สวนสังกัด ใหใสหนวยงานตนสังกัด
ของสถานศึกษา ตัวอยาง 
 
 
    
 
 
 

2.  การอนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เปนการนําเสนอใหเห็นวา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาฉบับที่ใชอยูในปจจุบัน 

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และไดรับการอนุมัติจากผูบริหารสถานศึกษาใหนําสูการ
ปฏิบัติ ในสวนนี้ กลาวถึง ช่ือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะเวลาของแผน สวนประกอบของแผนสั้น ๆ 
และลายมือช่ือของประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และวันที่ เดือน พ.ศ. ที่ลงนาม 
 3. คํานํา  ใหระบุความสําคัญ ประโยชน  ขั้นตอนการจัดทํา และความรวมมือในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจนสําเร็จลุลวง 

ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองเลย 
สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย 

สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนื่องสิรินธร 
สํานักงาน กศน. 
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     4. สารบัญ  ใหใสเนื้อหาที่อยูในเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เรียงลําดับตามบทที่ 1, 2 และ 
3 ภายใตบทที่ ใหใสหัวขอยอย พรอมเลขหนา เพื่อสะดวกในการเปดใชเอกสาร  
 

สวนเนื้อหา 
 บทท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาและสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา ที่สัมพันธกับการจัดการศึกษา ประกอบดวย 
 1. ชื่อสถานศึกษา ใหระบุช่ือสถานศึกษา 
 2. ท่ีตั้ง/สถานที่ติดตอ  ใหระบุที่ตั้ง และที่อยูที่เปนปจจุบันที่สามารถติดตอได 
 3. สังกัด ใหระบุช่ือหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
สํานักงาน กศน.  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

4.1 ประวัติสถานศึกษา บรรยาย ถึงประวัติความเปนมาของสถานศึกษา ตั้งแตเร่ิมกอตั้ง
สถานศึกษาจนถึงปจจุบันอยางยอ  

4.2 ทําเนียบผูบริหาร  ใหระบุลําดับที่ โดยเรียงกอนหลัง  และ ช่ือ-สกุล  สวนตําแหนง ให
ระบุ ตําแหนงของบุคคลดังกลาว ณ วันที่ดํารงตําแหนง  และระบุชวงเวลาที่ดํารงตําแหนงของแตละคน 

4.3 สภาพชุมชน ใหระบุขอมูลสภาพชุมชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ในประเด็นตอไปนี้ 
การศึกษา ประชากร ศาสนา อาชีพ สภาพภูมิศาสตร ภูมิอากาศ เศรษฐกิจ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

4.4 อาณาเขต ใหระบุพื้นที่ที่ รับผิดชอบ รวมทั้งอาณาเขตของชุมชนในพื้นที่บริการของ
สถานศึกษา ในทิศตาง ๆ  
 5. โครงสรางสถานศึกษา  ใหจัดทําแผนผังโครงสรางของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 
 6. ขอมูลบุคลากร  ใหระบุประเภทของบุคลากรที่มีในสถานศึกษาเทานั้น  โดยระบุช่ือ-สกุล  
ตําแหนง    วุฒิการศึกษา และสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับสูงสุดของแตละคน สําหรับประเภทของ
บุคลากรสถานศึกษาสามารถปรับใหสอดคลองกับประเภทของสถานศึกษา 
 7. ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา  

     7.1 อาคารสถานที่ ระบุจํานวนอาคารสํานกังาน หองสมดุ หรืออาคารที่ใชจัดการเรียนการ
สอน ฯลฯ 
      7.2 สาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก สาธารณูปโภคไดแก .............     
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 8. แหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย 
8.1 แหลงเรียนรู  
 8.1.1  กศน.ตําบล และศูนยการเรียนชุมชน ใหระบุช่ือ ที่ตั้ง และผูรับผิดชอบ ซ่ึงหมายถึง 

ครู กศน.ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ กศน.ตําบล และศูนยการเรียนชุมชนนั้น   
 8.1.2 ภูมิปญญาทองถิ่น ใหระบุช่ือภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ และ

ที่อยูของภูมิปญญาทองถ่ิน หรือสถานที่ที่สามารถติดตอไดสะดวก เชน หมายเลขโทรศัพท 
 8.1.3 แหลงเรียนรูอ่ืน ใหระบุช่ือแหลงเรียนรูที่มีอยูในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ซ่ึงสถานศึกษา

สามารถสงเสริมใหผูรับบริการ/ผูเรียนไปศึกษาคนควา หรือเรียนรูจากแหลงเรียนรูนั้น ๆ ได รวมทั้งประเภท
แหลงเรียนรู เชน หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ สวนสาธารณะ สวนสัตว ฯลฯ  และที่ตั้งของแหลงเรียนรู
นั้น  

8.2 ภาคีเครือขาย ใหระบุช่ือภาคีเครือขายที่มีอยูในพื้นที่ที่ รับผิดชอบ ซ่ึงอาจเปนบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานประกอบการ หนวยงานราชการ สถาบันศาสนา ฯลฯ 
และที่ตั้งหรือที่อยูของภาคีเครือขายนั้น  

 

บทท่ี 2 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา  เปนการกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานของ
สถานศึกษาในชวงระยะเวลา 3-5 ป  ซ่ึงสถานศึกษาอาจพิจารณากําหนดระยะเวลา 3 ป หรือ 4 ป หรือ 5 ป 
ตามความเหมาะสม ดวยการประเมินสถานการณของสถานศึกษา เพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ 
(SWOT Analysis) 

อนึ่ง สํานักงาน กศน.กําหนดแผนปฏิบัติราชการของเปนระยะ 4 ป (ปจจุบัน พ.ศ.2551-2554) 
สถานศึกษาอาจกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ป ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงาน กศน. 

1. จุดแข็ง (สภาพแวดลอมภายใน) ใหระบุขอดีที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในของสถานศึกษา เชน 
จุดแข็งดานการบริหารจัดการ  สถานที่ตั้ง ภาคี เครือขาย ฯลฯ ซ่ึงสถานศึกษาจะตองใชประโยชนจากจุดแข็ง
ในการกําหนดกลยุทธการบริหารจัดการ โดยเขียนเปนขอ ๆ 

2. จุดออน (สภาพแวดลอมภายใน) ใหระบุปญหาหรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน
ของสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น โดยเขียนเปนขอ ๆ 

3. โอกาส (สภาพแวดลอมภายนอก) ใหระบุสภาพแวดลอมภายนอกของสถานศึกษาที่เอื้อประโยชน
หรือสงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยเขียนเปนขอ ๆ 

4. อุปสรรค (สภาพแวดลอมภายนอก) ใหระบุขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ซ่ึง
สถานศึกษาจําเปนตองปรับกลยุทธการบริหารจัดการใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้น
ใหไดจริงโดยเขียนเปนขอ ๆ 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง                                                    หนา 17 

ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1. ปรัชญา  เปนแนวคิด ความเชื่อ เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เชน  
 
 
  
2. วิสัยทัศน  เปนความคาดหวังหรือภาพอนาคต ที่สถานศึกษาตองการใหเกิดขึ้น เมื่อไดจัด

การศึกษาตามแผน ภายในชวงระยะเวลาหนึ่ง  เชน  
 
 

 

 
 3. อัตลักษณ หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของ
การจัดตั้งสถานศึกษา ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและตนสังกัด (คุยกับ ผอ.สมศ. 
“อัตลักษณ เอกลักษณ มาตรการสงเสริมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” มติชน วันที่ 9 พฤษภาคม 2545 
ปที่ 34 ฉบับที่ 2112 หนา 23) 
 เอกลักษณ หมายถึง ความสําเร็จตามจุดเนน และจุดเดนที่สะทอนใหเห็นเปนลักษณะโดดเดนเปน
หนึ่งของสถานศึกษา ( คุยกับ ผอ.สมศ “อัตลักษณ เอกลักษณ มาตรการสงเสริมและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม” มติชน วันที่ 9 พฤษภาคม 2545 ปที่ 34 ฉบับที่ 2112 หนา 23) 
 
 5. พันธกิจ  เปนขอตกลงหรือภาระที่ตองตกลงรวมกันที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน  เชน              

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 

กศน.อําเภอเกาะคา เปนองคกรหลักสรางสังคมอุดมปญญา 
ดวยการจัดการความรูตลอดชีวิตของประชาชน อยางมีคณุภาพและทัว่ถึง 

1. มุงมั่นสรางสรรคพัฒนาระบบบริหารจัดการและสรางภาพลักษณที่ดีขององคกรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

  2. พัฒนาและสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

 3. เรงรัด สงเสริม สนับสนุนและกระตุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 4. พัฒนาและใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาเพื่อใหผูเรียนผูรับบริการมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน/คุณภาพการศึกษา 
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6. เปาประสงค เปนขอกําหนดที่สถานศึกษาตั้งความคาดหวังไวลวงหนาในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เชน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7. ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนขอมูล/สารสนเทศที่บงบอกปริมาณที่สัมพันธกับสิ่งที่ตองการวัด โดย 
เขียนในรูปของรอยละ เชน  
  

 
8. กลยุทธของสถานศึกษา เปนวิธีการหรือความคิดหรือนวัตกรรมที่สถานศึกษากําหนด เพื่อใหการ

ดําเนินงานประสบความสําเร็จตามเปาประสงค โดยสถานศึกษาสามารถกําหนดกลยุทธใหสอดคลองกับ
เปาประสงคและพันธกิจ เพื่อตอบสนองวิสัยทัศนของสถานศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถนํากลยุทธของ
สํานักงาน กศน.       มากําหนดเปนกลยุทธของสถานศึกษาก็ได หากมีความเหมาะสม  เชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนอําเภอเกาะคาไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง ครอบคลุม และเปนธรรม 
  2. ผูเรียนและผูรับบริการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

เพื่อใหมีความเชื่อมั่นศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย และมีภูมิคุมกันภัยจาก ยาเสพติด 

  3. ภาคีเครือขายเขามารวมดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
  4. ชุมชนมีการจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  5. แหลงการเรียนรูมีอยูอยางทั่วถึงและไดรับการพัฒนาเพื่อสนองตอบความตองการการเรียนรู

ของประชาชน 
 6. หนวยงานและสถานศึกษานําเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใชในการบริการการเรียนรูแก

ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละของผูเรียนมีทักษะในการนวดแผนไทย 

กลยุทธที่ 1 ลุยถึงที่ 
กลยุทธที่ 2 ตอบโจทยในใจผูเรียน 
กลยุทธที่ 3 การขยายและพัฒนาแหลงการเรียนรูใหหลากหลาย 
กลยุทธที่ 4 การสงเสริม สนับสนุนใหภาคีเครือขายจัดการศึกษา 
กลยุทธที่ 5 การปรับระบบบริหาร มุงบริการที่มีคุณภาพ 
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บทท่ี 3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนการกําหนดโครงการ/กิจกรรม กศน. ที่สถานศึกษาจะ
ดําเนินการในชวงระยะเวลา 3-5 ป เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตอไป 

1. เปาประสงค ใหนําขอมูลที่ระบุไวในเปาประสงค (บทที่ 2) ทุกขอมาใส 
 2. กลยุทธ  เปนกลยุทธที่สถานศึกษาใชในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม เพื่อใหบรรลุ
เปาประสงค 
 3. โครงการ/กิจกรรม  ใหระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการแลวทําใหบรรลุเปาประสงค ๆ
หนึ่ง อาจมีมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมก็ได 

4. เปาหมาย  ใหระบุจํานวนเปาหมายของแตละโครงการ/กิจกรรมเปนรายป   
5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ ใหระบุตัวช้ีวัดความสําเร็จของแตละโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงแตละโครงการ/

กิจกรรมอาจมีตัวช้ีวัดความสําเร็จมากกวาหนึ่งตัวช้ีวัดก็ได 
6. เกณฑความสําเร็จ ใหระบุคารอยละขั้นต่ําของตัวช้ีวัดความสําเร็จ ที่เปนคุณภาพซึ่งสถานศึกษา

ยอมรับได  เชน  รอยละ 80  
การวิเคราะหความสัมพันธของแตละโครงการ/กิจกรรม  ใหระบุช่ือทุกโครงการ/กิจกรรม จาก

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25.. - 25..  พรอมทั้งวิเคราะหความสัมพันธของแตละโครงการ/กิจกรรม 
กับ พ.รบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ร.บ.สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นโยบายของ
สํานักงาน กศน. นโยบายของสํานักงาน กศน. จังหวัด และสภาพปญหาและความตองการของชุมชน   

ถามีความสัมพันธ ใหทําเครื่องหมาย   และถาไมมีความสัมพันธใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง
ที่ตรงกับ พ.ร.บ.  นโยบายและ สภาพปญหาความตองการดังกลาว 
 

สวนทาย 
  คณะผูจัดทํา  ใหระบุช่ือ-สกุล  และตําแหนงของที่ปรึกษา และคณะทํางาน 
 

***************************************************** 
 

 
 
 

 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง                                                    หนา 20 

สวนทีส่อง  
 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป........... 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา............................................................. 
จังหวัด........................................ 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง                                                    หนา 21 

คํานํา 
 

 ………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..
.……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………..
.……………………………………….. 
 
 
 
 
 
       ………………………….………… 
       (……………………….…………..) 
      ตําแหนง........................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง                                                    หนา 22 

สารบัญ 
                                                          หนา 

 
คํานํา          ……. 
สารบัญ          ......... 
บทที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                     ……. 
บทที่ 2 ทิศทางและผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา        ……. 
บทที่ 3 ผลการประเมินตนเอง       …….                    
บทที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  ….… 
คณะผูจัดทาํ         ......... 

                           
           

 
        
 
  
 
 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง                                                    หนา 23 

บทท่ี 1 
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1. ชื่อสถานศึกษา ……………………………………….................................................................................. 
2. ท่ีตั้ง/การตดิตอ  เลขที่.......หมูที่.......ถนน........................ตําบล/แขวง.....................อําเภอ/เขต.................... 
    จังหวดั...........................รหัสไปรษณยี..................โทร...................โทรสาร………....E-mail……………. 
    Website….............................. 
3. สังกัด ………………………………………................................................................................................ 
4. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 
 4.1 ประวัติสถานศึกษา……………………………..………………………………………………... 
              4.2 อาณาเขต………………………………………………………………………………………… 
 4.3 สภาพชุมชน………....................................................................................................................... 
 4.4 ทําเนียบผูบริหาร 
 

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
ระยะเวลาที ่
ดํารงตําแหนง 

    
    
    
 
5. โครงสรางสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุมงานอํานวยการ กลุมงาน……….. กลุมงาน……….. กลุมงาน……….. 

- งานบริหารทั่วไป       
- งานการเงินและบัญชี 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             
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6. งบประมาณที่ไดรับ                                                         
    6.1 เงินงบประมาณ                      .....................บาท 
    6.2 เงินนอกงบประมาณ                   .....................บาท 
7. การใชจายงบประมาณ 
 ……………………………………………………………………………………………………….
……………………………..……………………………………………………………………………….... 
8. สิ่งอํานวยความสะดวก  
……………………………………………………………………………………………………………..…
……………………..………………………………………………………………………………................ 
9. แหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย 
     9.1 แหลงเรียนรู 

9.1.1 กศน.ตําบล 
ช่ือ กศน.ตําบล ที่ตั้ง ผูรับผิดชอบ 

   
   
   
         

9.1.2 ศูนยการเรียนชุมชน  
ช่ือ ศูนยการเรยีนชุมชน ที่ตั้ง ผูรับผิดชอบ 

   
   
   
           

 9.1.3 ภูมิปญญาทองถิ่น 
ช่ือ ภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ ที่อยู 

   
   
           

 9.1.4 แหลงเรียนรูอ่ืน 
ช่ือ แหลงเรียนรูอ่ืน ประเภทแหลงเรียนรู ที่ตั้ง 

   
   
    



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง                                                    หนา 25 

9.2 ภาคีเครือขาย 
ช่ือ ภาคีเครือขาย ที่ตั้ง/ที่อยู 

  
  
10. เกียรติยศ ชื่อเสียง และผลงาน/โครงการดีเดนของสถานศึกษา 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
11. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผานมา 
     11.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
            1) ผลการประเมินคุณภาพภายภายในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ม 1  ..............................................................       
ม 2 ...............................................................       
ม 3 ...............................................................       
ม 4 ...............................................................       
ม 5 ...............................................................       
ม 6 ...............................................................       

ภาพรวมของสถานศึกษา     
 

 2) ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1.................................................................................................................................................... 
ตัว
บงช้ี 

รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 1.1        
ต 1.2        
ต 1.3        

ภาพรวมมาตรฐาน 1     
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มาตรฐานที่ 2. ................................................................................................................................................... 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 2.1 ...............................................................       
ต 2.2 ...............................................................     
ต 2.3 ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     

ภาพรวมมาตรฐาน 2     
 

มาตรฐานที่ 3..................................................................................................................................................... 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 3.1 ...............................................................     
ต 3.2 ...............................................................     
ต 3.3 ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     

ภาพรวมมาตรฐาน 3     
 

มาตรฐานที่ 4 …………………………………………………………………………………………….. 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 4.1 ...............................................................       
ต 4.2 ...............................................................     
ต 4.3 ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     

ภาพรวมมาตรฐาน 4     
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มาตรฐานที่ 5 ……………………………………………………………………………………………… 

ตัวบงชี ้ รายละเอียดตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมนิฯโดยตนสังกัด 
คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ต 5.1 ...............................................................      
ต 5.2 ...............................................................     

ต 5.3 ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     

ภาพรวมมาตรฐาน 5     
 

มาตรฐานที่ 6 ……………………………………………………………………………………………. 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 6.1 ...............................................................       
ต 6.2 ...............................................................     

ภาพรวมมาตรฐาน 6     
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 

จากการประเมนิตนเอง จากการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด 
1. 1. 
2 2. 
3. 3. 
... ... 
... ... 

  
11.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 สถานศึกษาไดรับการประเมนิคุณภาพภายนอก ระหวางวันที่ .... เดือน ...... พ.ศ. .... 
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 1) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกภาพรวมของสถานศกึษา 

มาตรฐานที่ รายละเอียดมาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
 1 ปรัชญา วัตถุประสงค กลยุทธและแผนการจัดการศึกษา     
2 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ   
3  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต       
4 การบริหารจัดการ   
5 การประกันคุณภาพภายใน   

ภาพรวมของสถานศึกษา   

   2) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายมาตรฐานของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  ปรัชญา วัตถุประสงค กลยุทธและแผนการจดัการศึกษา 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 1.1  สถานศึกษามีการกําหนดปรัชญา วัตถุประสงคและกลยุทธ      
ต 1.2 สถานศึกษามีแผนการจัดการศกึษา รวมท้ังมีการกําหนด ตัวบงช้ีความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามแผนอยางครบถวน                               
    

ต 1.3 สถานศึกษาดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําปของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต 

  

ภาพรวมมาตรฐาน 1   

มาตรฐานที่ 2 การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 2.1 คุณภาพของหลักสูตร   
ต 2.2 คุณภาพของครู   
ต 2.3 ผูเรียนมีความพงึพอใจในการจดักระบวนการเรียนรูของคร ู   
ต 2.4 คุณภาพของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ต 2.5 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   
ต 2.6 สุขภาวะและสุนทรียภาพของผูเรียน   
ต 2.7 ความรูความสามารถและผลสมัฤทธิ์ของผูเรียน   
ต 2.8 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา   
ต 2.9 ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามเกณฑ   

ภาพรวมมาตรฐาน 2   
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มาตรฐานที่ 3 การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชวีิต   

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 3.1 คุณภาพของหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต   
ต 3.2 ผูเขารับบริการเพื่อการพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิตเปนไปตามเปาหมาย   
ต 3.3 ผูเขารับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะ

ชีวิต 
  

ต 3.4 คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการพัฒนาตนเองและสงเสริม
การเรียนรูอยางตอเนื่อง 

  

ภาพรวมมาตรฐาน 3   
 

มาตรฐานที่ 4 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 4.1 คุณภาพของแผนพัฒนาบุคลากร   
ต 4.2 คุณภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ   
ต 4.3 ความสําเร็จในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม   
ต 4.4 คุณภาพของการบริหารจัดการ   

ภาพรวมมาตรฐาน 4   
 

มาตรฐานที่ 5 การประกันคณุภาพภายใน 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 5.1 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มีการวางระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพใหเปนสวนหนึ่งของระบบบริหาร 
  

ต 5.2 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มีกระบวนการ
ประกันคุณภาพที่ครบวงจร 

  

ต 5.3 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มีการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองและการใชผลการประเมินตนเองในการพัฒนา 

  

ภาพรวมมาตรฐาน 5   

 
สถานศึกษาไดคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ...... ระดับคุณภาพ ...... 
  รับรองมาตรฐานการศึกษา หรือ   ไมรับรองมาตรฐานการศึกษา  
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
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บทท่ี 2 
ทิศทางและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

  

สถานศึกษาไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําป โดยไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และมีผลการดําเนินการดังนี้ 

 

2.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

 ปรัชญา……………………………………………………………………………………………… 
วิสัยทัศน………………………………………………...................................................................... 
อัตลักษณ (เร่ิมใชตัง้แตปงบประมาณ 2555 )....................................................................................... 
พันธกิจ…………………………………………………………………………………………….. 
เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ        
                  

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  

  

  

  
 

กลยุทธ 
           กลยุทธที่ 1  .............................................................................................................................................. 

กลยุทธที่ 2  ...............................................................................................................................................       
กลยุทธที่ 3 ...............................................................................................................................................         
     ฯลฯ 
 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ
..............(คน) 

ตัวช้ีวดั
ความสําเร็จ 

เกณฑความสําเร็จ 
(รอยละ) 
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แผนปฏิบตัิการประจําป  
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

       
       
       

 

เปาหมายความสําเร็จรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน 
เปาหมายความสําเร็จ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

ม 1 ...............................................................................................   
ม 2 ...............................................................................................   
ม 3 ...............................................................................................   
ม 4 ...............................................................................................   
ม 5 ...............................................................................................   
ม 6 ...............................................................................................   

ภาพรวมสถานศึกษา   
 

2.2 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
     ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในรอบ 2 ปที่ผานมาและปที่ประเมินตนเอง ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณป 25.. งบประมาณป 25.. งบประมาณป 25.. 
เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต 
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 สรุปผลการปรับปรุงและพฒันาในรอบปท่ีผานมา 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย การประเมินตนเอง การประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษา ไดนําขอเสนอแนะมา
กําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 
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บทท่ี 3 
ผลการประเมินตนเอง 

  

 สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบงชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จํานวน .……… มาตรฐาน  .......ตัวบงชี้ ไดผลการประเมินดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 ……………………………………………………………………………………………….. 
       สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที ่1 ไวที่คาเฉลี่ย….…ระดับคณุภาพ……..   
ซ่ึงสถานศึกษาไดประเมนิตนเองในมาตรฐานที่ 1 ไดผลดังนี ้

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เปาหมาย 

1.1    
1.2    
…    

ภาพรวมมาตรฐานที่ 1    
 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปนี้ 
 

ขอมูลความตระหนัก 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอมูลความพยายาม 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
 หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1 …………………………………………………………………………………………………….. 
2 …………………………………………………………………………………………………….. 
3 …………………………………………………………………………………………………….. 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1      
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 1 พบวาสถานศึกษา..(บรรลุ/ไมบรรลุ)..........
ตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 1 ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา ดังนี้ 
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จุดเดน 
  1…………………………………………………………………………………………………. 

2………………………………………………………………………………………….....……
 3…………………………………………………………………………………………………. 
       ฯลฯ  
 
จุดควรพัฒนา 
 1……………………………………………………………………………………………………
 2……………………………………………………………………………………………………
 3…………………………………………………………………………………………………… 
 ฯลฯ 
 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
  1……………………………………………………………............................................................... 
 2……………………………………………………………………………………………………... 
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
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มาตรฐานที่ 2 .................................................................................................................................................... 
       สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 2 ไวที่คาเฉลี่ย….…ระดับคุณภาพ……..   
ซ่ึงสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 2 ไดผลดังนี้ 

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เปาหมาย 

2.1    

2.2     

2.3     
ภาพรวมมาตรฐานที่ 2    

 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปนี้ 
 

ขอมูลความตระหนัก 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอมูลความพยายาม 
 ……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….. 
หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1 …………………………………………………………………………………………………….. 
2 …………………………………………………………………………………………………….. 
3 …………………………………………………………………………………………………….. 
ฯลฯ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 2      
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 2 พบวาสถานศึกษา..(บรรลุ/ไมบรรลุ)..........
ตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 1 ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา ดังนี้ 
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จุดเดน 
  1. …………………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………………….. 
 3…………………………………………………………………………………………………….. 
       ฯลฯ  
 

จุดควรพัฒนา 
 1. …………………………………………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………………………………………. 
 3…………………………………………………………………………………………………….
  ฯลฯ 
 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
  1. …………………………………………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………………………………………. 
 3…………………………………………………………………………………………………….
 ฯลฯ 
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มาตรฐานที่ 3 ……………………………………………………………………………………………….. 
       สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 3 ไวที่คาเฉลี่ย….…ระดับคุณภาพ……..   
ซ่ึงสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 3 ไดผลดังนี้ 

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เปาหมาย 

3.1     

3.2      

…          
ภาพรวมมาตรฐานที่ 3    

 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปนี้ 
ขอมูลความตระหนัก 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอมูลความพยายาม 
 …………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………….. 
หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1 …………………………………………………………………………………………………….. 
2 …………………………………………………………………………………………………….. 
3 …………………………………………………………………………………………………….. 
 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 3      
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 3 พบวาสถานศึกษา..(บรรลุ/ไมบรรลุ)..........
ตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 3 ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา ดังนี้ 
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จุดเดน 
  1…………………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………………… 
 3…………………………………………………………………………………………………… 
       ฯลฯ  
จุดควรพัฒนา 
 1……………………………………………………………………………………………………...
 2……………………………………………………………………………………………………...
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
  1……………………………………………………………............................................................... 
 2……………………………………………………………………………………………………... 
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
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มาตรฐานที่ 4 ………………………………………………………………………………………………. 
       สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 4 ไวที่คาเฉลี่ย….…ระดับคุณภาพ……..               
ซ่ึงสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 4 ไดผลดังนี้ 

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เปาหมาย 

4.1    

4.2    

…    
ภาพรวมมาตรฐานที่ 4    

 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปนี้ 
 

ขอมูลความตระหนัก 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอมูลความพยายาม 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
 หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1 …………………………………………………………………………………………………….. 
2 …………………………………………………………………………………………………….. 
3 …………………………………………………………………………………………………….. 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 4      
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 4 พบวาสถานศึกษา..(บรรลุ/ไมบรรลุ)..........
ตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 4 ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา ดังนี้ 
จุดเดน 
  1……………………………………………………………………………………………………... 
 2……………………………………………………………………………………………………... 
 3……………………………………………………………………………………………………... 
       ฯลฯ  
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จุดควรพัฒนา 
 1……………………………………………………………………………………………………...
 2……………………………………………………………………………………………………...
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
  1……………………………………………………………............................................................... 
 2…………………………………………………………………………………………………….. 
 3…………………………………………………………………………………………………….. 
 ฯลฯ 
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มาตรฐานที่ 5 ………………………………………………………………………………………………. 
       สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 5 ไวที่คาเฉลี่ย….…ระดับคุณภาพ……..   
ซ่ึงสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 5 ไดผลดังนี้ 

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เปาหมาย 

5.1    

5.2    

…    
ภาพรวมมาตรฐานที่ 5    

 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกดิจากความตระหนกัและความพยายามในการดําเนนิโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปนี ้
 

ขอมูลความตระหนัก 
 ……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….. 
ขอมูลความพยายาม 
 ……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….. 
หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1 …………………………………………………………………………………………………….. 
2 …………………………………………………………………………………………………….. 
3 …………………………………………………………………………………………………….. 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 5      
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 5 พบวาสถานศึกษา..(บรรลุ/ไมบรรลุ)..........
ตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 5 ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา ดังนี้ 
จุดเดน 
  1…………………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………………… 
 3…………………………………………………………………………………………………… 
       ฯลฯ  
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จุดควรพัฒนา 
 1……………………………………………………………………………………………………
 2……………………………………………………………………………………………………
 3…………………………………………………………………………………………………… 
 ฯลฯ 
 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
  1……………………………………………………………............................................................... 
 2……………………………………………………………………………………………………... 
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
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มาตรฐานที่ 6 ………………………………………………………………………………………………. 
       สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 6 ไวที่คาเฉลี่ย….…ระดับคุณภาพ……..   
ซ่ึงสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 6 ไดผลดังนี้ 

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เปาหมาย 

6.1    

6.2    

…    
ภาพรวมมาตรฐานที่ 6    

 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปนี้ 
ขอมูลความตระหนัก 
 ……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….. 
ขอมูลความพยายาม 
 ……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….. 
หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1 …………………………………………………………………………………………………….. 
2 …………………………………………………………………………………………………….. 
3 …………………………………………………………………………………………………….. 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 6      
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 6 พบวาสถานศึกษา..(บรรลุ/ไมบรรลุ)..........
ตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 6 ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา ดังนี้ 
จุดเดน 
  1……………………………………………………………………………………………………... 
 2……………………………………………………………………………………………………... 
 3……………………………………………………………………………………………………... 
        ฯลฯ  
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จุดควรพัฒนา 
 1…………………………………………………………………………………………………...…
 2……………………………………………………………………………………………………..
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
  1……………………………………………………………............................................................... 
 2……………………………………………………………………………………………………... 
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
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บทท่ี 4 
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

  

 การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา สรุปผลการประเมิน จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา และทิศทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ดังนี้ 
 

4.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 4.1.1 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ คาเฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ 

ตอง
ปรับปรุง 

ควร
ปรับปรุง 

พอใช ดี ดีมาก 

มาตรฐานที่ 1  ...................................................         
ตัวบงช้ี 1.1 ...................................................       
ตัวบงช้ี 1.2 ...................................................       
ตัวบงช้ี ..... ...................................................       

มาตรฐานที่ 2  ...................................................         
ตัวบงช้ี 2.1 ...................................................       
ตัวบงช้ี 2.2 ...................................................       
ตัวบงช้ี .... ...................................................       

มาตรฐานที่ 3  ...................................................         
ตัวบงช้ี 3.1 ...................................................       
ตัวบงช้ี 3.2 ...................................................       
ตัวบงช้ี ..... ...................................................       

มาตรฐานที่ 4  ...................................................         
ตัวบงช้ี 4.1 ...................................................       
ตัวบงช้ี 4.2 ...................................................       
ตัวบงช้ี .........................................................       

มาตรฐานที่ 5  ...................................................         

ตัวบงช้ี 5.1 ...................................................       

ตัวบงช้ี 5.2 ...................................................       

ตัวบงช้ี ..... ...................................................       

มาตรฐานที่ 6  ...................................................         

ตัวบงช้ี 6.1 ...................................................       
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ คาเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

ตอง
ปรับปรุง 

ควร
ปรับปรุง 

พอใช ดี ดีมาก 

ตัวบงช้ี 6.2 ...................................................       

ตัวบงช้ี ..... ...................................................       

ภาพรวมสถานศึกษา        
 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ........ ดวยคาเฉลี่ยเทากับ............                 

ซ่ึง....(บรรลุ/ไมบรรลุ)................เปาหมายความสําเร็จที่กําหนดไว 
4.1.2 สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา  

           1)  จุดเดน  
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
           2)  จุดควรพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
    

4.2 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นสมควรจดัโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามลําดับความสําคัญ ดังนี้  

1……………………………………………………………………………………………………... 
2……………………………………………………………………………………………………... 
3……………………………………………………………………………………………………... 
ฯลฯ 

 
 
 

4.3 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
1……………………………………………………………………………………………………... 
2……………………………………………………………………………………………………... 
3……………………………………………………………………………………………………... 
ฯลฯ 
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คําอธิบายการจัดทําเอกสารรายงานการประเมินตนเองประจําป............. 
 

 รายงานการประเมินตนเองประจําป...................ของสถานศึกษา ประกอบดวย 3 สวน คือ                       
1) สวนนํา  2) สวนเนื้อหา และ 3) สวนทาย โดยแตละสวนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. สวนนํา  ประกอบดวย ปก  คํานํา และสารบัญ 
2. สวนเนื้อหา ประกอบดวย 4 บท ดังนี้  
บทที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                     
บทที่ 2 ทิศทางและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา       
บทที่ 3 ผลการประเมินตนเอง       
บทที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  

 3. สวนทาย ไดแก คณะผูจัดทํา   
 

รายละเอียดการจัดทําเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ประจําป............ 
        1. สวนนํา 

1.  ปก ใหระบุป พ.ศ. ......ของรายงานการประเมินตนเอง  ช่ือสถานศึกษา  จังหวัดและหนวยงาน  
ตนสังกัดสวนกลาง 

2. คํานํา ใหระบุความสําคัญ ประโยชน  ขั้นตอนการจัดทําและความรวมมือในการจัดทํารายงาน     
การประเมินตนเอง  จนสําเร็จลุลวง 

3. สารบญั ใหระบุช่ือบท เลขหนาของบทใหตรงตามเอกสาร ในแตละบทอาจมีหัวเร่ืองยอยดวยได  
 

         2. สวนเนื้อหา 
   บทท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ประกอบดวย 

1. ชื่อสถานศึกษา ใหระบุช่ือสถานศึกษา 
2. ท่ีตั้ง/การติดตอ  ใหระบุที่ตั้ง และที่อยูที่เปนปจจุบันสามารถติดตอได 
3. สังกัด ใหระบุสังกัดเรียงจากตนสังกัด เชน สํานักงาน กศน. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สํานักงาน 

กศน.  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

4.1 ประวัติสถานศึกษา ใหระบุประวัติความเปนมาของสถานศึกษาอยางยอ ตั้งแตเร่ิมกอตั้ง
สถานศึกษาจนถึงปจจุบัน 

4.2 อาณาเขต ใหระบุพื้นที่ที่รับผิดชอบ  รวมทั้งเขตติดตอของพื้นที่ที่รับผิดชอบ ทั้ง 4 ทิศ  คือ
ทิศเหนือ ทิศใต  ทิศตะวันออก  และทิศตะวันตก 
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4.3 สภาพชุมชน ใหระบุขอมูลสภาพชุมชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ในประเด็นตอไปนี้ 
การศึกษา ประชากร ภูมิอากาศ เศรษฐกิจ อาชีพ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ฯลฯ 

4.4 ทําเนียบผูบริหาร ใหระบุลําดับที่ โดยเรียงลําดับกอนหลัง  ช่ือ-สกุล  สวนตําแหนง ให
ระบุ ตําแหนงของบุคคลดังกลาว ณ วันที่ดํารงตําแหนง  และระบุชวงเวลาที่ดํารงตําแหนงของแตละคน 

5. โครงสรางสถานศึกษา  ใหจัดทําแผนผังโครงสรางของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

6. งบประมาณ  ใหระบุงบประมาณทั้งหมดที่สถานศึกษาไดรับจัดสรรจากสํานักงาน กศน. 
รวมทั้ง งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนในการจัดกิจกรรม กศน. จากภาคีเครือขาย 

   7. การใชจายงบประมาณ  ใหระบุการใชจายงบประมาณ จําแนกตามนโยบายและจุดเนนประจําป 
และประเภทของงบประมาณ คือ 1) งบบุคลากร-ดําเนินงาน 2) งบลงทุน  และ 3) งบรายจายอื่น 

8. สิ่งอํานวยความสะดวก ใหระบุเกี่ยวกับจํานวนอาคารสํานักงาน อาคารเรียน อาคารหองสมุด 
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน ฯลฯ ที่เอื้ออํานวยตอการจัดการศึกษา 

9. แหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย 
9.1 แหลงเรียนรู  
-  กศน.ตําบล และศูนยการเรียนชุมชน ใหระบุช่ือ ที่ตั้ง และผูรับผิดชอบ ซ่ึงหมายถึง ครู กศน.                

ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ กศน.ตําบล และศูนยการเรียนชุมชนนั้น   
- ภูมิปญญาทองถิ่น ใหระบุช่ือภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ และที่อยูของ              

ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือสถานที่ที่สามารถติดตอไดสะดวก เชน หมายเลขโทรศัพท 
- แหลงเรียนรูอ่ืน ใหระบุช่ือแหลงเรียนรูที่มีอยูในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ซ่ึงสถานศึกษาสามารถ

สงเสริมใหผูรับบริการ/ผูเรียนไปศึกษาคนควา หรือเรียนรูจากแหลงเรียนรูนั้น ๆ ได รวมทั้งประเภทแหลง
เรียนรู เชน หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ สวนสาธารณะ สวนสัตว ฯลฯ  และที่ตั้งของแหลงเรียนรูนั้น  

9.2 ภาคีเครือขาย ใหระบุช่ือภาคีเครือขายที่มีอยูในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ซ่ึงอาจเปนบุคคล ครบ
ครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานประกอบการ หนวยงานราชการ สถาบันศาสนา ฯลฯ และ
ที่ตั้งหรือที่อยูของภาคีเครือขายนั้น  

10. เกียรติยศ ชื่อเสียง และผลงาน/โครงการดีเดนของสถานศึกษา ใหระบุส่ิงที่สถานศึกษา/
บุคลากรดําเนินการแลวไดรับการยอมรับจากสังคมวาเปนการกระทํา/โครงการ/กิจกรรมที่ดีมีประโยชนตอ
การพัฒนาการศึกษาของประชาชนในชุมชน 

11. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผานมา 
     11.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 1) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา   
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 ใหระบุลําดับที่ของมาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย คาเฉลี่ยและระดับคุณภาพ ของผลการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดย
ตนสังกัด หากสถานศึกษาใดยังไมไดรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด ใหระบุหมายเหตุวายัง
ไมไดรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด 

 2) ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน   
      ใหระบุลําดับที่ของตัวบงชี้ รายละเอียดของทุกตัวบงชี้ ในแตละมาตรฐาน คาเฉล่ียและ

ระดับคุณภาพผลการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด หากสถานศึกษาใด
ยังไมไดรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัดใหระบุหมายเหตุวายังไมไดรับการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยตนสังกัด 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  ใหนําขอเสนอแนะจากการประเมินตนเองในปที่ผานมา
มาเขียนในชอง “จากการประเมินตนเอง”   และนําขอเสนอแนะการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดย                      
ตนสังกัดมาเขียนในชอง “จากการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด”   

11.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ใหระบุวันที่ เดือน พ.ศ. ที่รับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 1)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกภาพรวมของสถานศึกษา    
       1.1 )ใหระบุลําดับที่ของมาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คาเฉลี่ย และระดับคุณภาพ 
       1.2) ใหระบุคาเฉลี่ยรวมของสถานศึกษา (คาเฉลี่ยของทุกมาตรฐาน) และระดับคุณภาพ 
โดยนําขอมูลจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกมากรอกใส หากสถานศึกษาใดยัง

ไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก ใหระบุหมายเหตุวายังไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
     2) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายมาตรฐานของสถานศึกษา   
      2.1) ใหระบุลําดับที่ของตัวบงชี้ รายละเอียดของตัวบงชี้ ตามมาตรฐานการประเมิน

คุณภาพภายนอกการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คาเฉลี่ย และระดับคุณภาพของผลการ
ประเมิน รายตัวบงชี้  

      2.2) ใหระบุคาเฉลี่ยรวมของมาตรฐาน (คาเฉลี่ยของทุกตัวบงชี้ในมาตรฐานนั้น ๆ ) และ
ระดับคุณภาพ 

โดยนําขอมูลจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกมากรอกใส หากสถานศึกษาใดยัง
ไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก ใหระบุหมายเหตุวายังไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เมื่อกรอกขอมูลผลการประเมินครบทั้ง 5 มาตรฐานแลว ใหสรุปผลการประเมินภาพรวมของ
สถานศึกษา วาไดคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (คาตัวเลข) ระดับคุณภาพผลการประเมิน (ดีมาก ดี พอใช หรือ
ปรับปรุง) จากนั้น ทําเครื่องหมาย  ในชอง  รับรองมาตรฐาน หรือ  ไมรับรองมาตรฐาน 
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  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   
  ใหนําขอเสนอแนะ ที่เขียนไวในรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก ทั้งในสวนที่อยูใน
บทสรุปผูบริหาร และในสวนทายของผลการประเมินในแตละมาตรฐาน มาใสไว 
 
 บทท่ี 2 ทิศทางและผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

2.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา  ใหสถานศึกษานํา ปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ                   
พันธกิจ เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธ  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่กําหนดไวใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25..- 25..มาบรรจุไวในสวนนี้ โดยเปาหมายในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสวนนี้ใหนําเปาหมายเฉพาะปท่ีประเมินเทานั้น 
  แผนปฏิบัติการประจําป  ใหระบุรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาที่จัดทําใน
ปที่ประเมินเทานั้น  
  เปาหมายความสําเร็จเปนรายมาตรฐาน  เปนการตั้งคาความสําเร็จของการดําเนินงานเชิง
คุณภาพวา ตองการใหผลการดําเนินงานมีมาตรฐานในระดับใดในแตละมาตรฐาน  
  ในการกรอกขอมูล ใหระบุลําดับที่ของมาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คาเฉล่ียและระดับคุณภาพ ซ่ึงเปนเปาหมายความสําเร็จในแตละมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 

2.2 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  ใหระบุเปาหมายและผลผลิตการดําเนินงานของแตละ
โครงการ/กิจกรรมตามปงบประมาณ 3 ป คือ ปที่ประเมินตนเอง และยอนหลัง 2 ปจากปที่ประเมินตนเอง  
เชน สถานศึกษาประเมินตนเองในปงบประมาณ 2554  สถานศึกษาตองจัดทําผลการดําเนินงานของ
ปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2553 และปงบประมาณ 2554  โดยเปาหมายเปนขอมูลที่สถานศึกษา
กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25..- 25..  สวนผลผลิตเปนขอมูลที่เปนผลการดําเนินงาน
 สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปท่ีผานมา   

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน  ใหนําขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก 3 แหลง คือ 1) ผลการ
ประเมินตนเอง  2) ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด  3) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ที่
เปนเรื่องเดียวกัน มากรอก  ถาบางแหลงไมมีขอเสนอแนะ ใหทําเครื่องหมาย – ในชอง “ขอเสนอแนะจากผล
การประเมิน” ที่ตรงกับแหลงนั้น ๆ  
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ตัวอยาง  

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีปรับปรงุและพัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสงักัด สมศ. 

1.การ
ประเมิน
หลักสูตร
สถานศึกษา 

- 1.ใหประเมนิหลักสูตร
สถานศึกษาและนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุง
หลักสูตร 

  

 โครงการ/กิจกรรมที่ปรับปรุงและพัฒนา  ใหระบุโครงการ/กิจกรรมที่สถานศึกษาดําเนินการแลว
หรือคาดวาจะดําเนินการเพื่อเปนการแกไขปญหาและพัฒนากิจกรรม/งานใหดียิ่งขึ้น 
 ผลการดําเนินการ ใหระบุผลการดําเนินการในระยะเวลาที่ทําการการประเมินตนเอง 
 

 บทท่ี 3 ผลการประเมินตนเอง   
  ใหใสจํานวนมาตรฐาน และจํานวนตัวบงชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ลงวันที่  31 มกราคม 2553 

 มาตรฐานที่..  
1.1 ใสเลขที่ของมาตรฐานและใสช่ือมาตรฐาน 
1.2 ใสคาเฉลี่ย และระดับคุณภาพของแตละมาตรฐานที่เปนเปาหมายความสําเร็จ ให

สอดคลองกับที่กําหนดไวแลวในบทที่ 2  
1.3 ใสช่ือตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน คะแนน และระดับคุณภาพผลการประเมิน ในแตละ

ตัวบงชี้  
 สําหรับชอง “บรรลุเปาหมาย” ในแตละตวับงชี้ ไมตองใสขอมูลใด ๆ  
 แต ให  ใส  คํ าว า  “บรรลุ  หรือ  ไมบรรลุ”  ในบรรทัด  “ภาพรวมมาตรฐานที่ . . ”                   

โดยเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย (ตามขอ 2.2) ซ่ึงเปนขอมูลความสําเร็จในการดําเนินงานตามมาตรฐานนั้น ๆ 
ของสถานศึกษา 

ขอมูลความตระหนัก ใหระบุการกระทําที่สะทอนใหเห็นถึงความสําคัญและจําเปนในการ
ดําเนินงานในแตละมาตรฐาน โดยอาจเปนแผนปฏิบัติการประจําป  แผนการจัดการเรียนรู รวมถึงการย้ําเนน
ในการประชุมบุคลากรของสถานศึกษา  เชน  ขอมูลความตระหนัก มาตรฐานที่ 1 ของ กศน.อําเภอเกาะคา 
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคากําหนดแผนงาน/โครงการ
ในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ป 2551- 2554 แผนปฏิบัติการประจําป 2553 สอดคลองกับนโยบาย
สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ พ.ร.บ. กศน. มีการประชุมชี้แจงใหบุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผูเกี่ยวของไดทราบนโยบายแผนพัฒนาคุณภาพ และแผนปฏิบัติการ 

 
ขอมูลความพยายาม  ใหระบุโครงการ/กิจกรรม/งาน/วิธีดําเนินงาน ที่สะทอนถึงการกระทํา

ที่สงผลใหการดําเนินงานบรรลุความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และสนองนโยบาย พันธกิจ หรือเปาหมายที่
กําหนดไว เชน ขอมูลความพยายาม มาตรฐานที่ 1 ของ กศน.อําเภอเกาะคา  

 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา มีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ไดจัดทําคูมือระบบปฏิบัติงาน ประจําป 2553 มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการระบบการประกันคุณภาพและการนิเทศภายในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2553 มีการกํากับ
ติดตามผลการดําเนินงานทางระบบ Internet www.nfekokha.org ประชุมวิชาการทุกวันพุธ มีคําสั่งแตงตั้งการ
นิเทศตรวจติดตามผลการดําเนินงาน มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2) มีคณะทํางานรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําป 2553 รอบ 6 เดือน 
คณะทํางานตรวจติดตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คณะกรรมการการประเมินศูนยการเรียน
ชุมชนและหองสมุดประชาชนอําเภอเกาะคา 

 
หลักฐานประกอบการดําเนินงาน ใหระบุเอกสารที่เปนหลักฐานเพื่อยืนยันการทําโครงการ/

กิจกรรม/งานตาง ๆ  เชน 
 
1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ. ศ. .... 
3. แผนปฏิบัติการประจําป…. 
4. คูมือการนิเทศติดตามผล 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่...  ใหระบุ คําวา “บรรลุ” หรือ “ไมบรรลุ” โดยพิจารณา

จากคาเฉลี่ยที่ไดจากการประเมินตนเองกับเปาหมายความสําเร็จของแตละมาตรฐานที่กําหนดไวขางตน 
จุดเดน ใหพิจารณาจากคะแนนตัวบงชี้ที่อยูในระดับ ดี ขึ้นไป แลวเขียนอธิบายกระบวนการ

ทํางาน โครงการ/กิจกรรม ที่สงผลให ตัวบงชี้ไดคะแนนอยูในระดับดีขึ้นไป โดยเรียงลําดับจากคะแนน                
ตัวบงชี้ที่สูงสุดกอน 
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ตัวอยาง จุดเดน มาตรฐานที่ 5 
  
ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการบริหารองคกร มีการกําหนดวิสัยทัศนที่โดดเดนและ    

ทาทาย บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล สามารถขับเคลื่อนใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 
พันธกิจ ไดอยางมีคุณภาพ ...  

 
จุดควรพัฒนา ใหพิจารณาจากคะแนนตัวบงชี้ที่อยูในระดับ พอใชลงมา แลวเขียนอธิบายตาม                            

ตัวบงชี้วาสถานศึกษาขาดการดําเนินงานในเรื่องใด โดยเรียงลําดับจากคะแนนตัวบงชี้ที่ต่ําสุดกอน 
ตัวอยาง จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 5  
 
สถานศึกษาตองจัดใหมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอยานอยปละ 2  เร่ือง 
 
ขอเสนอแนะในการพัฒนา ใหระบุโครงการ/กิจกรรม/งานที่จะดําเนินการเพื่อแกไขสภาพที่เปน

จุดควรพัฒนาหรือตองการใหจุดเดนดํารงอยู   
ตัวอยาง  ขอเสนอแนะในการพัฒนา มาตรฐานที่ 5  
 

 ผูบริหารสถานศึกษาควรกําหนดนโยบายดานการวิจัย เพื่อพัฒนางานการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และจัดทําโครงการวิจัยรองรับ       
มีการนําผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษา รวมทั้ง สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดนําเสนอผลการวิจัย   
สูสาธารณะ     

 
บทท่ี 4  สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

4.1 สรุปผลการประเมินและการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา   
4.1.1 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ใหนําเสนอผลการประเมินตนเองราย

มาตรฐานและตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน โดยนําขอมูล คาเฉลี่ยของมาตรฐาน ตัวบงชี้และระดับคุณภาพ   
จากบทที่ 3 มากรอกในตาราง   

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม  ใหสถานศึกษาระบุระดับคุณภาพ 
ไดแก ตองปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช  ดี หรือ ดีมาก และคาเฉลี่ยในการประเมินตนเองของทุกมาตรฐาน 
รวมทั้งระบุ คําวา “บรรลุ” หรือ “ไมบรรลุ” ซ่ึงเปนผลการประเมินตนเองที่ไดจากบทที่ 3 

4.1.2 สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา ใหพิจารณาจากผลการประเมินตนเอง  
รายมาตรฐาน ดังนี้ 
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จุดเดน  พิจารณาจาก ผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ไดคาเฉล่ียสูงสุด และคาเฉลี่ย
รองลงมา หรือมาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป  

จุดควรพัฒนา พิจารณาจาก ผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ไดคาเฉลี่ยต่ําสุด หรือ
มาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยระดับตองปรับปรุง ควรปรับปรุง และพอใช ตามลําดับ  

4.2 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  นําขอมูลจุดควรพัฒนา มาพิจารณา เพื่อหาแนวทางการ
พัฒนาในแตละประเด็น วาจะตองจัดกิจกรรม หรือโครงการใดรองรับ เพื่อใหประเด็นดังกลาวไดรับการ
แกไข รวมทั้ง เขียนแนวทางการพัฒนาเพื่อที่จะผดุงหรือรักษามาตรฐานที่ดําเนินการไดดีแลวดวยก็ได ทั้งนี้ 
ควรเขียนใหเห็นแนวทางการพัฒนาที่เปนรูปธรรม มีระยะเวลาการดําเนินงานชัดเจน  ซ่ึงจะตองนํา                    
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษานี้ไปเปนขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป หรือปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวอยาง  

 
1. ครูควรกํากับติดตามผูเรียนอยางตอเนื่องเพื่อใหผูเรียนจบตามเกณฑที่กําหนด 
2. สถานศึกษาจัดใหมีการสอนเสริมในวิชาหลัก คือ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 

วิชาวิทยาศาสตรและวิชาคณิตศาสตร 
3. ครูควรจัดทํารายงานผลการวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัด

การศึกษา 
4. สถานศึกษาควรพัฒนาครูใหจัดทําสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู

แบบบูรณาการ 
5. สถานศกึษาควรจัดประชุมโดยใชหลักการบริหารคุณภาพ PDCA เพื่อทบทวน สราง

ความเขาใจในการดําเนินงานของบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนอยางสม่ําเสมอ 
 

 4.3 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ใหสถานศึกษานําขอมูลจากผลการประเมินตนเอง และ
ผลการวิเคราะห SWOT ของสถานศึกษา มาวิเคราะหรวมกัน เพื่อกําหนดเปนทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา
ในอนาคต 
  
3. สวนทาย 
  คณะผูจัดทํา  ใหระบุช่ือ-สกุล  และตําแหนงของที่ปรึกษา และคณะทํางาน 
 

************************************ 
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รายชื่อผูเขารบัฟงการบรรยายพิเศษและรวมประชุมปฎบิัติการพิจารณา  
(ราง) แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา  และรายงานการประเมินตนเอง 

ระหวางวันท่ี 22-25 กุมภาพนัธ 2554 ณ โรงแรมริเวอร วิว เพลส จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
 

 1. นายพินจิศักดิ์  สุวรรณรังค   รักษาการในตาํแหนงที่ปรึกษาดานการประเมินคณุภาพการศึกษา           
 2. นางบุษบา  มาลินีกุล    สถาบัน กศน. ภาคเหนือ 
 3. น.ส.ฉันทลักษณ  ศรีผา   สถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4. นายทองจุล  ขันขาว    สถาบัน กศน. ภาคกลาง 
 5. น.ส.อรทัย  ปานขาว    สถาบัน กศน. ภาคตะวันออก 
 6. น.ส.ชวนพศิ  พุฒทอง   สถาบัน กศน. ภาคใต 
 7. นางสุพรพรรณ  นาคปานเอี่ยม  สํานักงาน กศน.จังหวดัชัยนาท 
 8. นางสมจิต  คาระวี    สํานักงาน กศน.จังหวัดสงขลา  
 9. นายสมทบ  กรดเต็ม    สํานักงาน กศน.จังหวัดพัทลุง 
 10. นางอัษฎาภรณ  ปญุเบกษา  สํานักงาน กศน.จังหวดันครสวรรค  
 11. นายนรา  เหลาวิชยา    สํานักงาน กศน.จังหวัดพษิณุโลก 
 12. น.ส.ลัดดาวัลย  เลิศเพ็ญเมธา   สํานักงาน กศน.จังหวัดนครนายก 
 13. น.ส.ทรงศรี  วิระรังษยิากรณ   สํานักงาน กศน.จังหวัดบุรีรัมย 
 14. น.ส.สุกัญญา  ทรัพยมณ ี  กศน.เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 15. นางศิริลักษณ  หมั่นกจิ   กศน.อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี 
 16. น.ส.อรทัย  จารุภัทรพาณชิย   กศน.อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวดัพิจิตร 
 17. นางณราวลัย  นนัตะภูมิ   กศน.อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
 18. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพนัธุ   กศน.อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
 19. นายภูมิสิทธิ์  โพธ์ิแสง   กศน.อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอด็ 
 20. นางวิไลพร  บูรณเจริญ   กศน.อําเภอเมอืง จังหวดัขอนแกน 
 21. นายสุธี  วรประดิษฐ    กศน.อําเภอเกาะกูด จังหวัดตราด 
 22. นายไพรตัน  เนื่องเกตุ   กศน.อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 23. น.ส.มนทา  เกรียงทวีทรัพย   ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา รังสิต      
 24. นางสุพรรณ  เกษมสวัสดิ์   ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพระนครศรอียุธยา    
 25. นางกัลยา  หอมดี    ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาลําปาง   
 26. นางรุจิมา  ปรัชญาโณทัย   ศูนยฝกและพฒันาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสระแกว        
 27. นายเปยก  คลายนุม    ศูนยฝกวิชาชพีจังหวัดกาญจนบุรี “สามสงฆทรงพระคุณ”       
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 28. นางกิ่งทอง  ชุนสามพราน  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร           
 29. นางเยาวรกัษ  บุญจันทร   ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวงั)           
 30. นางวันดี  ไรนุน    สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนื่องสิรินธร           
 31. นางอมรรัตน  คงสํารวย   สถาบันการศึกษาทางไกล 
 32. นางสุภาพรรณ  นอยอําแพง   หนวยศึกษานิเทศก  
 33. น.ส.จตุพร  สุทธิวิวัฒน   หนวยศึกษานิเทศก         
 34. น.ส.จรรยา  สิงหทอง   หนวยศึกษานิเทศก  
 35. น.ส.สมถวิล  ศรีจันทรวิโรจน  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน           
 36. นางพรรณทิพา  ชินชัชวาล   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน   
 37. นางศุทธินี  งามเขตต   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน        
 38. นายสุภาพ  เมืองนอย   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 39. น.ส.วันวิสาข  ทองเปรม   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
 40. นางสุกัญญา  กุลเลิศพิทยา   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน  
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รายชื่อผูประชมุพิจารณา  
(ราง) แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 25..- 25..  

และรายงานการประเมินตนเอง พ.ศ. .... 
      

 
1. นางสุภาพรรณ    นอยอําแพง หนวยศึกษานิเทศก    
2. นายภูมิสิทธิ์    โพธ์ิแสง กศน.อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอด็  
 3. นางณราวัลย    นันตะภูม ิ กศน.อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง   
4. นางสาวชวนพิศ   พุฒทอง สถาบัน กศน.ภาคใต    
 5. นางสาวอรทัย    ปานขาว สถาบัน กศน.ภาคตะวันออก   
 6. นางสุพรรณ    เกษมสวัสดิ ์ ศว.พระนครศรีอยุธยา    
 7. นางศิริลักษณ   หมั่นกจิ กศน.อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี   
 8. นางวิไลพร    บูรณเจริญ กศน.อําเภอเมอืงฯ จังหวัดขอนแกน  
 9. นางวันดี    ไรนุน  สถาบันฯ สิรินธร    
 10. นางสาวจตุพร    สุทธิวิวัฒน หนวยศึกษานิเทศก      
 11. นางสาวจรรยา    สิงหทอง หนวยศึกษานิเทศก    
 12. นายสุภาพ    เมืองนอย กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน     
 13. นางสาววนัวิสาข     ทองเปรม กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน      
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คณะผูจัดทํา 
 
คณะที่ปรึกษา 
 1. นายประเสริฐ บุญเรือง  เลขาธิการ กศน. 
 2. นายพินจิศักดิ์  สุวรรณรังค    รักษาการในตาํแหนงที่ปรึกษาดานการประเมินคณุภาพการศึกษา           
 3. ดร.ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ รองเลขาธิการ กศน. 
 4. นายวัชรินทร  จําป  รองเลขาธิการ กศน. 
 5. นางรักขณา   ตัณฑวุฑโฒ    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน   
 
คณะทํางานยกราง เรียบเรียงและจัดพิมพ 
 1. นางศุทธินี งามเขตต       หัวหนากลุมงานประกนัคุณภาพ 
 2. นายสุภาพ เมืองนอย       คณะทํางานและเลขานกุาร 
 3. นางสาวธนสรวง ชัยชาญทิพยุทธ    คณะทํางาน 
 4. นายสมชาย  ฐิติรัตนอัศว       คณะทํางาน 
 5. นางสาววนัวิสาข  ทองเปรม       คณะทํางาน 
                  

 

 
 




