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บทนํา 
 
 การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาไดพัฒนามาอยางตอเนื่อง องคความรูเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษามีอยูแพรหลายสามารถเขาถึงไดงายและรวดเร็วเมื่อกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช
กฎกระทรวง วาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  ทําใหเกิดความชัดเจน
ในขั้นตอนและวิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษา
สามารถใชเปนแนวปฏิบัติไดเปนอยางดี ขณะเดียวกันการไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก ทําให
สถานศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มมากขึ้น มีความ
เขาใจในการพัฒนางานวิชาการในเรื่องตาง ๆ เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การประเมินหลักสูตร การประเมินโครงการ เปนตน จึงอาจกลาวไดวาการประกันคุณภาพ
การศึกษา เปนกลไกหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เอกสารเคาโครงแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และเคาโครงรายงานการประเมินตนเอง เลมนี้ พัฒนาขึ้นจากการศึกษาคนควาเอกสารตาง ๆ 
ไดแก จุลสารคําแนะนํา สําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อรับรอง
มาตรฐานการศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ 
สมศ. ฉบับพิมพคร้ังที่ 7 (ปรับปรุง คร้ังที่ 3) กันยายน 2552 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก เอกสาร
ประกอบการประชุมตาง ๆ แลวประมวลเรียบเรียงและยกรางขึ้น จากนั้น ไดนําเสนอรางเอกสารดังกลาว ให
ผูปฏิบัติงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงเปนผูที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยตรง พิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนของขอมูลที่สําคัญ ระหวางวันที่ 22-25 กุมภาพันธ 2554 และไดนํา
ขอมูลจากการประชุมมาปรับแกไขเอกสารอีกครั้งหนึ่ง  
 เอกสารฉบับนี้ นําเสนอขอมูล 2 สวน คือ  
 สวนแรก  นําเสนอเคาโครงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พรอมคําอธิบายในการกรอกขอมูล 
 สวนท่ีสอง  นําเสนอเคาโครงรายงานการประเมินตนเอง พรอมคําอธิบายในการกรอกขอมูล 
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สถานศึกษา)........แลว เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 255.. - 255.. ดังกลาว 
 
         

 
 
 
 

          ลงชื่อ…………………….……………..ผูเห็นชอบ 
                                                           (…………………………..……….) 

                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ลงชื่อ………………………………..….ผูอนุมัติ 

                                          (…………………………….…….) 
     ตําแหนง.................................................. 

                                         วันที…่….เดือน………….……….พ.ศ. ……… 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง                                                    หนา 4 

คํานํา 
 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25.. -25.. ระยะเวลา….ป จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนกรอบและทิศทาง
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา ในชวงระยะเวลา ... ปตอไปนี้ ซ่ึงไดกําหนดเปาหมายการทํางานไวชัดเจน 
มีกลยุทธสําคัญที่จะขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายของสถานศึกษา  
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา โครงสรางการบริหาร
องคกร ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกโครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองตอทิศทางการดําเนินงานของ
สถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการสถานศึกษาไดเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 255.. -255.. แลว
เมื่อวันที่ ................. สถานศึกษาสามารถดําเนินการตามแผนใหบรรลุตามเปาหมายตอไป 
 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รับความรวมมืออยางดียิ่งจาก ...........................  
 

 
 
 
…………………………………   
(……………………………….) 

      ตําแหนง................................................... 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง                                                    หนา 5 

สารบัญ 
                                                                                    

                          หนา  
การอนุมัติแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 25.. -25..    
คํานํา          

        บทที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                                
                  1.1 …………………………. 
  1.2 …………………………. 
  1.3 …………………………. 
  1.4 …………………………. 
 

บทที่ 2 ทิศทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา                 
 2.1 ………………………….. 
 2.2 ………………………….. 
 2.3 …………………………... 
     

         บทที่ 3 แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา                                
  3.1 ……………………………. 
  3.2 ……………………………. 
  3.3 ……………………………. 
 
 ภาคผนวก 
  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง                                                    หนา 6 

บทที่ 1 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 

1. ชื่อสถานศึกษา …………………………….................................................................................................. 
 

2. ท่ีตั้ง/การตดิตอ   เลขที่.........หมูที่.........ถนน..................ตําบล/แขวง....................อําเภอ/เขต......................
จังหวดั............................รหัสไปรษณีย ......โทรศัพท ...........โทรสาร  .......... E-mail………….….………… 
Website…............................. 
 

3. สังกัด ………………………………........................................................................................................... 
 

4. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 
 4.1 ประวัติสถานศึกษา………………………………….…………………………………………… 
 4.2 ทําเนียบผูบริหาร 
  

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
ระยะเวลาที่ 
ดํารงตําแหนง 

    
    
    
    
    
 4.3 อาณาเขต………..............................................………………………………………………….. 
 4.4 สภาพชุมชน……………………………………………………………………………………... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง                                                    หนา 7 

5. โครงสรางสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. ขอมูลบุคลากร 
 

ประเภท รายละเอียด 
1) ผูบริหาร     ช่ือ...................................  ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ครู 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

3) บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

4) ลูกจางประจํา 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

5) พนักงานราชการ 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

6) ลูกจางชั่วคราว 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

7) ครูประจํากลุม 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

8) ครูสอนเสริม 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

9) วิทยากรวิชาชีพ 1) ช่ือ.................................... ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 
2) ช่ือ.....................................ตําแหนง...................  วุฒิการศึกษา............สาขา................. 

10) อื่น ๆ (ระบุ) …………………………………………………………………………………………… 
 

ผูบริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุมงานอํานวยการ กลุมงาน……….. กลุมงาน……….. กลุมงาน……….. 

- งานบริหารทั่วไป       
- งานการเงินและบัญชี 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง                                                    หนา 8 

7. ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 
    7.1 อาคารสถานที่  
    7.2 สาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก       
 
8. แหลงเรียนรูและเครือขาย 
     8.1 แหลงเรียนรู 
           8.1.1 กศน.ตําบล  

ชื่อ กศน.ตําบล ท่ีตั้ง ผูรับผดิชอบ 
   
   
   
         

8.1.2 ศูนยการเรียนชุมชน  

ชื่อ ศูนยการเรียนชุมชน ท่ีตั้ง ผูรับผดิชอบ 
   
   
   
      

  8.1.3 ภูมิปญญาทองถิ่น 

ชื่อ ภูมิปญญาทองถิ่น ความสามารถและประสบการณ ท่ีอยู 
   
   
    

               8.1.4 แหลงเรียนรูอ่ืน 

ชื่อ แหลงเรียนรูอ่ืน ประเภทแหลงเรียนรู  ท่ีตั้ง 
   
   
  

   8.2 ภาคีเครือขาย 

ชื่อ ภาคีเครือขาย ท่ีตั้ง/ท่ีอยู 
  
  



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง                                                    หนา 9 

บทที่ 2 
ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 

สถานศึกษาไดประชุมบุคลากรเพื่อรวมกันประเมินสถานการณของสถานศึกษา โดยใชการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ในการกําหนดจุดแข็งและจุดออนจาก
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา รวมทั้งโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา อัน
เปนปจจัยตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อนําผลไปใชในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของ
สถานศึกษา ซ่ึงไดผลการประเมินสถานการณของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

 จุดแข็ง (สภาพแวดลอมภายใน) 
 1........................................................................................................................................................... 
 2........................................................................................................................................................... 
 3........................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
  

จุดออน (สภาพแวดลอมภายใน) 
 1........................................................................................................................................................... 
 2........................................................................................................................................................... 
 3........................................................................................................................................................... 

ฯลฯ          
             

         โอกาส (สภาพแวดลอมภายนอก) 
 1........................................................................................................................................................... 
 2........................................................................................................................................................... 
 3........................................................................................................................................................... 

ฯลฯ  
 

อุปสรรค (สภาพแวดลอมภายนอก) 
 1........................................................................................................................................................... 
 2........................................................................................................................................................... 
 3........................................................................................................................................................... 

ฯลฯ                      
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จากผลการประเมินสถานการณของสถานศึกษา โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ 
(SWOT Analysis) ของสถานศึกษาดังกลาวขางตน สถานศึกษาสามารถนํามากําหนดทิศทางการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา ไดแก ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ และกลยุทธ ดังนี้ 

 

ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

 ปรัชญา……………………………………………………………………………………………… 
วิสัยทัศน………………………………………………...................................................................... 
อัตลักษณ (เร่ิมใชตัง้แตปงบประมาณ 2555 )....................................................................................... 
พันธกิจ……………...……………………………………………………………………………….  

 

เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ       
                  

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  

  

  

  
 

กลยุทธ 
           กลยุทธที่ 1......................................................................................................................................... 

กลยุทธที่ 2 .........................................................................................................................................         
กลยุทธที่ 3 ..........................................................................................................................................
      ฯลฯ 
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บทที่ 3 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 จากทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษาที่กําหนดไวแลว สถานศึกษาไดนํามากําหนดโครงการ/
กิจกรรม ที่ตอบสนองเปาประสงค และกลยุทธ  รวมท้ังกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
และเปาหมาย การดําเนินงานแตละป ดังนี้ 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย (คน) ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 
เกณฑความสําเร็จ 

(รอยละ) 25.. 25.. 25.. 

1................. 1.................... 
2.................... 

1............................. ......... ......... ......... 1.................... 
2.................... 

.................. 

.................. 

1.................... 2............................. ......... ......... ......... ...................... .................. 

2................. 1.................... 1............................. ......... ......... ......... ...................... .................. 

 

ดังนั้น ขอมูลที่แสดงในตารางขางตน แสดงถึง การจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยในรูป
ของโครงการ/กิจกรรมที่ใชขอมูลพื้นฐานของชุมชนเปนหลัก และสนองตอบตอทิศทางการดําเนินงานของ
สถานศึกษา ซ่ึงเปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25...- 25....ระยะเวลา......ป 

นอกจากนี้ สถานศึกษาไดแสดงความสัมพันธของแตละโครงการ/กิจกรรมกับ พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติ พ.ร.บ.สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นโยบายของสํานักงาน กศน. 
นโยบายของสํานักงาน กศน.จังหวัด และสภาพปญหาและความตองการของชุมชน ดังนี้ 

 

ลําดับ โครงการ 
พ.ร.บ.การศึกษา

แหงชาต ิ
พ.ร.บ.กศน. 

นโยบายของ
สํานักงาน 
กศน. 

นโยบายของ
สํานักงาน กศน. 

จังหวัด 

สภาพปญหาและ
ความตองการ
ของชุมชน 

1       

2       

3       

…       

…       
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ภาคผนวก 
 

1. คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา (ที่เกี่ยวของกับการพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา และการนําขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
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คณะผูจัดทาํ 
 

คณะที่ปรึกษา 
1…………………………………………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………………………………………… 
3…………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ 

 
คณะทํางาน 
1…………………………………………………………………………………………………… 
2…………………………………………………………………………………………………… 
3…………………………………………………………………………………………………… 
ฯลฯ 
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คําอธิบายการจัดทําเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25.. - 25.. 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25..-25.. ของสถานศึกษา ประกอบดวย 3 สวน คือ 1) สวนนํา                  
2) สวนเนื้อหา และ 3) สวนทาย โดยแตละสวนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. สวนนํา  ประกอบดวย ปก  ใบอนุมัติ  คํานํา และสารบัญ  
2. สวนเนื้อหา ประกอบดวย 3 บท ดังนี้  
บทที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   
บทที่ 2 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา  
บทที่ 3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

 3. สวนทาย ประกอบดวย คําสั่ง รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะผูจัดทํา  ฯลฯ 
 

รายละเอียดการจัดทําเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 สวนนํา 

1.  ปก   
  - ช่ือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25.. – 25.. 
  - ช่ือสถานศึกษาและสังกดั ใหใสช่ือของสถานศึกษา สวนสังกัด ใหใสหนวยงานตนสังกัด
ของสถานศึกษา ตัวอยาง 
 
 
    
 
 
 

2.  การอนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เปนการนําเสนอใหเห็นวา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาฉบับที่ใชอยูในปจจุบัน 

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และไดรับการอนุมัติจากผูบริหารสถานศึกษาใหนําสูการ
ปฏิบัติ ในสวนนี้ กลาวถึง ช่ือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะเวลาของแผน สวนประกอบของแผนสั้น ๆ 
และลายมือช่ือของประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และวันที่ เดือน พ.ศ. ที่ลงนาม 
 3. คํานํา  ใหระบุความสําคัญ ประโยชน  ขั้นตอนการจัดทํา และความรวมมือในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจนสําเร็จลุลวง 

ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองเลย 
สํานักงาน กศน.จังหวัดเลย 

สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนื่องสิรินธร 
สํานักงาน กศน. 
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     4. สารบัญ  ใหใสเนื้อหาที่อยูในเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เรียงลําดับตามบทที่ 1, 2 และ 
3 ภายใตบทที่ ใหใสหัวขอยอย พรอมเลขหนา เพื่อสะดวกในการเปดใชเอกสาร  
 

สวนเนื้อหา 
 บทท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาและสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา ที่สัมพันธกับการจัดการศึกษา ประกอบดวย 
 1. ชื่อสถานศึกษา ใหระบุช่ือสถานศึกษา 
 2. ท่ีตั้ง/สถานที่ติดตอ  ใหระบุที่ตั้ง และที่อยูที่เปนปจจุบันที่สามารถติดตอได 
 3. สังกัด ใหระบุช่ือหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา เชน สํานักงาน กศน.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
สํานักงาน กศน.  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

4.1 ประวัติสถานศึกษา บรรยาย ถึงประวัติความเปนมาของสถานศึกษา ตั้งแตเร่ิมกอตั้ง
สถานศึกษาจนถึงปจจุบันอยางยอ  

4.2 ทําเนียบผูบริหาร  ใหระบุลําดับที่ โดยเรียงกอนหลัง  และ ช่ือ-สกุล  สวนตําแหนง ให
ระบุ ตําแหนงของบุคคลดังกลาว ณ วันที่ดํารงตําแหนง  และระบุชวงเวลาที่ดํารงตําแหนงของแตละคน 

4.3 สภาพชุมชน ใหระบุขอมูลสภาพชุมชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ในประเด็นตอไปนี้ 
การศึกษา ประชากร ศาสนา อาชีพ สภาพภูมิศาสตร ภูมิอากาศ เศรษฐกิจ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

4.4 อาณาเขต ใหระบุพื้นที่ที่ รับผิดชอบ รวมทั้งอาณาเขตของชุมชนในพื้นที่บริการของ
สถานศึกษา ในทิศตาง ๆ  
 5. โครงสรางสถานศึกษา  ใหจัดทําแผนผังโครงสรางของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 
 6. ขอมูลบุคลากร  ใหระบุประเภทของบุคลากรที่มีในสถานศึกษาเทานั้น  โดยระบุช่ือ-สกุล  
ตําแหนง    วุฒิการศึกษา และสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับสูงสุดของแตละคน สําหรับประเภทของ
บุคลากรสถานศึกษาสามารถปรับใหสอดคลองกับประเภทของสถานศึกษา 
 7. ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา  

     7.1 อาคารสถานที่ ระบุจํานวนอาคารสํานกังาน หองสมดุ หรืออาคารที่ใชจัดการเรียนการ
สอน ฯลฯ 
      7.2 สาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก สาธารณูปโภคไดแก .............     
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 8. แหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย 
8.1 แหลงเรียนรู  
 8.1.1  กศน.ตําบล และศูนยการเรียนชุมชน ใหระบุช่ือ ที่ตั้ง และผูรับผิดชอบ ซ่ึงหมายถึง 

ครู กศน.ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ กศน.ตําบล และศูนยการเรียนชุมชนนั้น   
 8.1.2 ภูมิปญญาทองถิ่น ใหระบุช่ือภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ และ

ที่อยูของภูมิปญญาทองถ่ิน หรือสถานที่ที่สามารถติดตอไดสะดวก เชน หมายเลขโทรศัพท 
 8.1.3 แหลงเรียนรูอ่ืน ใหระบุช่ือแหลงเรียนรูที่มีอยูในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ซ่ึงสถานศึกษา

สามารถสงเสริมใหผูรับบริการ/ผูเรียนไปศึกษาคนควา หรือเรียนรูจากแหลงเรียนรูนั้น ๆ ได รวมทั้งประเภท
แหลงเรียนรู เชน หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ สวนสาธารณะ สวนสัตว ฯลฯ  และที่ตั้งของแหลงเรียนรู
นั้น  

8.2 ภาคีเครือขาย ใหระบุช่ือภาคีเครือขายที่มีอยูในพื้นที่ที่ รับผิดชอบ ซ่ึงอาจเปนบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานประกอบการ หนวยงานราชการ สถาบันศาสนา ฯลฯ 
และที่ตั้งหรือที่อยูของภาคีเครือขายนั้น  

 

บทท่ี 2 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา  เปนการกําหนดเปาประสงคการดําเนินงานของ
สถานศึกษาในชวงระยะเวลา 3-5 ป  ซ่ึงสถานศึกษาอาจพิจารณากําหนดระยะเวลา 3 ป หรือ 4 ป หรือ 5 ป 
ตามความเหมาะสม ดวยการประเมินสถานการณของสถานศึกษา เพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ 
(SWOT Analysis) 

อนึ่ง สํานักงาน กศน.กําหนดแผนปฏิบัติราชการของเปนระยะ 4 ป (ปจจุบัน พ.ศ.2551-2554) 
สถานศึกษาอาจกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ป ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงาน กศน. 

1. จุดแข็ง (สภาพแวดลอมภายใน) ใหระบุขอดีที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในของสถานศึกษา เชน 
จุดแข็งดานการบริหารจัดการ  สถานที่ตั้ง ภาคี เครือขาย ฯลฯ ซ่ึงสถานศึกษาจะตองใชประโยชนจากจุดแข็ง
ในการกําหนดกลยุทธการบริหารจัดการ โดยเขียนเปนขอ ๆ 

2. จุดออน (สภาพแวดลอมภายใน) ใหระบุปญหาหรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน
ของสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น โดยเขียนเปนขอ ๆ 

3. โอกาส (สภาพแวดลอมภายนอก) ใหระบุสภาพแวดลอมภายนอกของสถานศึกษาที่เอื้อประโยชน
หรือสงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยเขียนเปนขอ ๆ 

4. อุปสรรค (สภาพแวดลอมภายนอก) ใหระบุขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ซ่ึง
สถานศึกษาจําเปนตองปรับกลยุทธการบริหารจัดการใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้น
ใหไดจริงโดยเขียนเปนขอ ๆ 
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ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
1. ปรัชญา  เปนแนวคิด ความเชื่อ เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เชน  
 
 
  
2. วิสัยทัศน  เปนความคาดหวังหรือภาพอนาคต ที่สถานศึกษาตองการใหเกิดขึ้น เมื่อไดจัด

การศึกษาตามแผน ภายในชวงระยะเวลาหนึ่ง  เชน  
 
 

 

 
 3. อัตลักษณ หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของ
การจัดตั้งสถานศึกษา ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและตนสังกัด (คุยกับ ผอ.สมศ. 
“อัตลักษณ เอกลักษณ มาตรการสงเสริมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” มติชน วันที่ 9 พฤษภาคม 2545 
ปที่ 34 ฉบับที่ 2112 หนา 23) 
 เอกลักษณ หมายถึง ความสําเร็จตามจุดเนน และจุดเดนที่สะทอนใหเห็นเปนลักษณะโดดเดนเปน
หนึ่งของสถานศึกษา ( คุยกับ ผอ.สมศ “อัตลักษณ เอกลักษณ มาตรการสงเสริมและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม” มติชน วันที่ 9 พฤษภาคม 2545 ปที่ 34 ฉบับที่ 2112 หนา 23) 
 
 5. พันธกิจ  เปนขอตกลงหรือภาระที่ตองตกลงรวมกันที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน  เชน              

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 

กศน.อําเภอเกาะคา เปนองคกรหลักสรางสังคมอุดมปญญา 
ดวยการจัดการความรูตลอดชีวิตของประชาชน อยางมีคณุภาพและทัว่ถึง 

1. มุงมั่นสรางสรรคพัฒนาระบบบริหารจัดการและสรางภาพลักษณที่ดีขององคกรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

  2. พัฒนาและสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

 3. เรงรัด สงเสริม สนับสนุนและกระตุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 4. พัฒนาและใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาเพื่อใหผูเรียนผูรับบริการมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน/คุณภาพการศึกษา 
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6. เปาประสงค เปนขอกําหนดที่สถานศึกษาตั้งความคาดหวังไวลวงหนาในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เชน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7. ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปนขอมูล/สารสนเทศที่บงบอกปริมาณที่สัมพันธกับสิ่งที่ตองการวัด โดย 
เขียนในรูปของรอยละ เชน  
  

 
8. กลยุทธของสถานศึกษา เปนวิธีการหรือความคิดหรือนวัตกรรมที่สถานศึกษากําหนด เพื่อใหการ

ดําเนินงานประสบความสําเร็จตามเปาประสงค โดยสถานศึกษาสามารถกําหนดกลยุทธใหสอดคลองกับ
เปาประสงคและพันธกิจ เพื่อตอบสนองวิสัยทัศนของสถานศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถนํากลยุทธของ
สํานักงาน กศน.       มากําหนดเปนกลยุทธของสถานศึกษาก็ได หากมีความเหมาะสม  เชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนอําเภอเกาะคาไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง ครอบคลุม และเปนธรรม 
  2. ผูเรียนและผูรับบริการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

เพื่อใหมีความเชื่อมั่นศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย และมีภูมิคุมกันภัยจาก ยาเสพติด 

  3. ภาคีเครือขายเขามารวมดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
  4. ชุมชนมีการจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  5. แหลงการเรียนรูมีอยูอยางทั่วถึงและไดรับการพัฒนาเพื่อสนองตอบความตองการการเรียนรู

ของประชาชน 
 6. หนวยงานและสถานศึกษานําเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใชในการบริการการเรียนรูแก

ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละของผูเรียนมีทักษะในการนวดแผนไทย 

กลยุทธที่ 1 ลุยถึงที่ 
กลยุทธที่ 2 ตอบโจทยในใจผูเรียน 
กลยุทธที่ 3 การขยายและพัฒนาแหลงการเรียนรูใหหลากหลาย 
กลยุทธที่ 4 การสงเสริม สนับสนุนใหภาคีเครือขายจัดการศึกษา 
กลยุทธที่ 5 การปรับระบบบริหาร มุงบริการที่มีคุณภาพ 
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บทท่ี 3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนการกําหนดโครงการ/กิจกรรม กศน. ที่สถานศึกษาจะ
ดําเนินการในชวงระยะเวลา 3-5 ป เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตอไป 

1. เปาประสงค ใหนําขอมูลที่ระบุไวในเปาประสงค (บทที่ 2) ทุกขอมาใส 
 2. กลยุทธ  เปนกลยุทธที่สถานศึกษาใชในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม เพื่อใหบรรลุ
เปาประสงค 
 3. โครงการ/กิจกรรม  ใหระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการแลวทําใหบรรลุเปาประสงค ๆ
หนึ่ง อาจมีมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมก็ได 

4. เปาหมาย  ใหระบุจํานวนเปาหมายของแตละโครงการ/กิจกรรมเปนรายป   
5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ ใหระบุตัวช้ีวัดความสําเร็จของแตละโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงแตละโครงการ/

กิจกรรมอาจมีตัวช้ีวัดความสําเร็จมากกวาหนึ่งตัวช้ีวัดก็ได 
6. เกณฑความสําเร็จ ใหระบุคารอยละขั้นต่ําของตัวช้ีวัดความสําเร็จ ที่เปนคุณภาพซึ่งสถานศึกษา

ยอมรับได  เชน  รอยละ 80  
การวิเคราะหความสัมพันธของแตละโครงการ/กิจกรรม  ใหระบุช่ือทุกโครงการ/กิจกรรม จาก

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25.. - 25..  พรอมทั้งวิเคราะหความสัมพันธของแตละโครงการ/กิจกรรม 
กับ พ.รบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ร.บ.สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นโยบายของ
สํานักงาน กศน. นโยบายของสํานักงาน กศน. จังหวัด และสภาพปญหาและความตองการของชุมชน   

ถามีความสัมพันธ ใหทําเครื่องหมาย   และถาไมมีความสัมพันธใหทําเครื่องหมาย   ลงในชอง
ที่ตรงกับ พ.ร.บ.  นโยบายและ สภาพปญหาความตองการดังกลาว 
 

สวนทาย 
  คณะผูจัดทํา  ใหระบุช่ือ-สกุล  และตําแหนงของที่ปรึกษา และคณะทํางาน 
 

***************************************************** 
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สวนทีส่อง  
 

รายงานการประเมินตนเอง ประจําป........... 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา............................................................. 
จังหวัด........................................ 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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คํานํา 
 

 ………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..
.……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………..
.……………………………………….. 
 
 
 
 
 
       ………………………….………… 
       (……………………….…………..) 
      ตําแหนง........................................................ 
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สารบัญ 
                                                          หนา 

 
คํานํา          ……. 
สารบัญ          ......... 
บทที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                     ……. 
บทที่ 2 ทิศทางและผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา        ……. 
บทที่ 3 ผลการประเมินตนเอง       …….                    
บทที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  ….… 
คณะผูจัดทาํ         ......... 
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บทท่ี 1 
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1. ชื่อสถานศึกษา ……………………………………….................................................................................. 
2. ท่ีตั้ง/การตดิตอ  เลขที่.......หมูที่.......ถนน........................ตําบล/แขวง.....................อําเภอ/เขต.................... 
    จังหวดั...........................รหัสไปรษณยี..................โทร...................โทรสาร………....E-mail……………. 
    Website….............................. 
3. สังกัด ………………………………………................................................................................................ 
4. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 
 4.1 ประวัติสถานศึกษา……………………………..………………………………………………... 
              4.2 อาณาเขต………………………………………………………………………………………… 
 4.3 สภาพชุมชน………....................................................................................................................... 
 4.4 ทําเนียบผูบริหาร 
 

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
ระยะเวลาที ่
ดํารงตําแหนง 

    
    
    
 
5. โครงสรางสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุมงานอํานวยการ กลุมงาน……….. กลุมงาน……….. กลุมงาน……….. 

- งานบริหารทั่วไป       
- งานการเงินและบัญชี 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

- งาน………… 

   ฯลฯ             
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6. งบประมาณที่ไดรับ                                                         
    6.1 เงินงบประมาณ                      .....................บาท 
    6.2 เงินนอกงบประมาณ                   .....................บาท 
7. การใชจายงบประมาณ 
 ……………………………………………………………………………………………………….
……………………………..……………………………………………………………………………….... 
8. สิ่งอํานวยความสะดวก  
……………………………………………………………………………………………………………..…
……………………..………………………………………………………………………………................ 
9. แหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย 
     9.1 แหลงเรียนรู 

9.1.1 กศน.ตําบล 
ช่ือ กศน.ตําบล ที่ตั้ง ผูรับผิดชอบ 

   
   
   
         

9.1.2 ศูนยการเรียนชุมชน  
ช่ือ ศูนยการเรยีนชุมชน ที่ตั้ง ผูรับผิดชอบ 

   
   
   
           

 9.1.3 ภูมิปญญาทองถิ่น 
ช่ือ ภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ ที่อยู 

   
   
           

 9.1.4 แหลงเรียนรูอ่ืน 
ช่ือ แหลงเรียนรูอ่ืน ประเภทแหลงเรียนรู ที่ตั้ง 
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9.2 ภาคีเครือขาย 
ช่ือ ภาคีเครือขาย ที่ตั้ง/ที่อยู 

  
  
10. เกียรติยศ ชื่อเสียง และผลงาน/โครงการดีเดนของสถานศึกษา 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
11. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผานมา 
     11.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
            1) ผลการประเมินคุณภาพภายภายในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ม 1  ..............................................................       
ม 2 ...............................................................       
ม 3 ...............................................................       
ม 4 ...............................................................       
ม 5 ...............................................................       
ม 6 ...............................................................       

ภาพรวมของสถานศึกษา     
 

 2) ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1.................................................................................................................................................... 
ตัว
บงช้ี 

รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 1.1        
ต 1.2        
ต 1.3        

ภาพรวมมาตรฐาน 1     
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มาตรฐานที่ 2. ................................................................................................................................................... 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 2.1 ...............................................................       
ต 2.2 ...............................................................     
ต 2.3 ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     

ภาพรวมมาตรฐาน 2     
 

มาตรฐานที่ 3..................................................................................................................................................... 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 3.1 ...............................................................     
ต 3.2 ...............................................................     
ต 3.3 ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     

ภาพรวมมาตรฐาน 3     
 

มาตรฐานที่ 4 …………………………………………………………………………………………….. 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 4.1 ...............................................................       
ต 4.2 ...............................................................     
ต 4.3 ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     

ภาพรวมมาตรฐาน 4     
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มาตรฐานที่ 5 ……………………………………………………………………………………………… 

ตัวบงชี ้ รายละเอียดตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมนิฯโดยตนสังกัด 
คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ต 5.1 ...............................................................      
ต 5.2 ...............................................................     

ต 5.3 ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     
ต ..... ...............................................................     

ภาพรวมมาตรฐาน 5     
 

มาตรฐานที่ 6 ……………………………………………………………………………………………. 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินฯโดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 6.1 ...............................................................       
ต 6.2 ...............................................................     

ภาพรวมมาตรฐาน 6     
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 

จากการประเมนิตนเอง จากการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด 
1. 1. 
2 2. 
3. 3. 
... ... 
... ... 

  
11.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 สถานศึกษาไดรับการประเมนิคุณภาพภายนอก ระหวางวันที่ .... เดือน ...... พ.ศ. .... 
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 1) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกภาพรวมของสถานศกึษา 

มาตรฐานที่ รายละเอียดมาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
 1 ปรัชญา วัตถุประสงค กลยุทธและแผนการจัดการศึกษา     
2 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ   
3  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต       
4 การบริหารจัดการ   
5 การประกันคุณภาพภายใน   

ภาพรวมของสถานศึกษา   

   2) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายมาตรฐานของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  ปรัชญา วัตถุประสงค กลยุทธและแผนการจดัการศึกษา 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 1.1  สถานศึกษามีการกําหนดปรัชญา วัตถุประสงคและกลยุทธ      
ต 1.2 สถานศึกษามีแผนการจัดการศกึษา รวมท้ังมีการกําหนด ตัวบงช้ีความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามแผนอยางครบถวน                               
    

ต 1.3 สถานศึกษาดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําปของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต 

  

ภาพรวมมาตรฐาน 1   

มาตรฐานที่ 2 การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 2.1 คุณภาพของหลักสูตร   
ต 2.2 คุณภาพของครู   
ต 2.3 ผูเรียนมีความพงึพอใจในการจดักระบวนการเรียนรูของคร ู   
ต 2.4 คุณภาพของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ต 2.5 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   
ต 2.6 สุขภาวะและสุนทรียภาพของผูเรียน   
ต 2.7 ความรูความสามารถและผลสมัฤทธิ์ของผูเรียน   
ต 2.8 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา   
ต 2.9 ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาตามเกณฑ   

ภาพรวมมาตรฐาน 2   
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มาตรฐานที่ 3 การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชวีิต   

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 3.1 คุณภาพของหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต   
ต 3.2 ผูเขารับบริการเพื่อการพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิตเปนไปตามเปาหมาย   
ต 3.3 ผูเขารับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะ

ชีวิต 
  

ต 3.4 คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการพัฒนาตนเองและสงเสริม
การเรียนรูอยางตอเนื่อง 

  

ภาพรวมมาตรฐาน 3   
 

มาตรฐานที่ 4 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 4.1 คุณภาพของแผนพัฒนาบุคลากร   
ต 4.2 คุณภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ   
ต 4.3 ความสําเร็จในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม   
ต 4.4 คุณภาพของการบริหารจัดการ   

ภาพรวมมาตรฐาน 4   
 

มาตรฐานที่ 5 การประกันคณุภาพภายใน 

ตัวบงช้ี รายละเอียดตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ต 5.1 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มีการวางระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพใหเปนสวนหนึ่งของระบบบริหาร 
  

ต 5.2 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มีกระบวนการ
ประกันคุณภาพที่ครบวงจร 

  

ต 5.3 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ/เขต มีการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองและการใชผลการประเมินตนเองในการพัฒนา 

  

ภาพรวมมาตรฐาน 5   

 
สถานศึกษาไดคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ...... ระดับคุณภาพ ...... 
  รับรองมาตรฐานการศึกษา หรือ   ไมรับรองมาตรฐานการศึกษา  
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
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บทท่ี 2 
ทิศทางและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 

  

สถานศึกษาไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําป โดยไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และมีผลการดําเนินการดังนี้ 

 

2.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

 ปรัชญา……………………………………………………………………………………………… 
วิสัยทัศน………………………………………………...................................................................... 
อัตลักษณ (เร่ิมใชตัง้แตปงบประมาณ 2555 )....................................................................................... 
พันธกิจ…………………………………………………………………………………………….. 
เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ        
                  

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  

  

  

  
 

กลยุทธ 
           กลยุทธที่ 1  .............................................................................................................................................. 

กลยุทธที่ 2  ...............................................................................................................................................       
กลยุทธที่ 3 ...............................................................................................................................................         
     ฯลฯ 
 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ
..............(คน) 

ตัวช้ีวดั
ความสําเร็จ 

เกณฑความสําเร็จ 
(รอยละ) 
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แผนปฏิบตัิการประจําป  
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

       
       
       

 

เปาหมายความสําเร็จรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน 
เปาหมายความสําเร็จ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

ม 1 ...............................................................................................   
ม 2 ...............................................................................................   
ม 3 ...............................................................................................   
ม 4 ...............................................................................................   
ม 5 ...............................................................................................   
ม 6 ...............................................................................................   

ภาพรวมสถานศึกษา   
 

2.2 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
     ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในรอบ 2 ปที่ผานมาและปที่ประเมินตนเอง ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณป 25.. งบประมาณป 25.. งบประมาณป 25.. 
เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย ผลผลิต 

       
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง                                                    หนา 33 

 

 สรุปผลการปรับปรุงและพฒันาในรอบปท่ีผานมา 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย การประเมินตนเอง การประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษา ไดนําขอเสนอแนะมา
กําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสังกัด สมศ. 
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บทท่ี 3 
ผลการประเมินตนเอง 

  

 สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบงชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จํานวน .……… มาตรฐาน  .......ตัวบงชี้ ไดผลการประเมินดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 ……………………………………………………………………………………………….. 
       สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที ่1 ไวที่คาเฉลี่ย….…ระดับคณุภาพ……..   
ซ่ึงสถานศึกษาไดประเมนิตนเองในมาตรฐานที่ 1 ไดผลดังนี ้

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เปาหมาย 

1.1    
1.2    
…    

ภาพรวมมาตรฐานที่ 1    
 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปนี้ 
 

ขอมูลความตระหนัก 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอมูลความพยายาม 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
 หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1 …………………………………………………………………………………………………….. 
2 …………………………………………………………………………………………………….. 
3 …………………………………………………………………………………………………….. 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1      
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 1 พบวาสถานศึกษา..(บรรลุ/ไมบรรลุ)..........
ตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 1 ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา ดังนี้ 
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จุดเดน 
  1…………………………………………………………………………………………………. 

2………………………………………………………………………………………….....……
 3…………………………………………………………………………………………………. 
       ฯลฯ  
 
จุดควรพัฒนา 
 1……………………………………………………………………………………………………
 2……………………………………………………………………………………………………
 3…………………………………………………………………………………………………… 
 ฯลฯ 
 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
  1……………………………………………………………............................................................... 
 2……………………………………………………………………………………………………... 
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
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มาตรฐานที่ 2 .................................................................................................................................................... 
       สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 2 ไวที่คาเฉลี่ย….…ระดับคุณภาพ……..   
ซ่ึงสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 2 ไดผลดังนี้ 

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เปาหมาย 

2.1    

2.2     

2.3     
ภาพรวมมาตรฐานที่ 2    

 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปนี้ 
 

ขอมูลความตระหนัก 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอมูลความพยายาม 
 ……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….. 
หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1 …………………………………………………………………………………………………….. 
2 …………………………………………………………………………………………………….. 
3 …………………………………………………………………………………………………….. 
ฯลฯ 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 2      
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 2 พบวาสถานศึกษา..(บรรลุ/ไมบรรลุ)..........
ตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 1 ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา ดังนี้ 
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จุดเดน 
  1. …………………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………………….. 
 3…………………………………………………………………………………………………….. 
       ฯลฯ  
 

จุดควรพัฒนา 
 1. …………………………………………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………………………………………. 
 3…………………………………………………………………………………………………….
  ฯลฯ 
 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
  1. …………………………………………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………………………………………. 
 3…………………………………………………………………………………………………….
 ฯลฯ 
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มาตรฐานที่ 3 ……………………………………………………………………………………………….. 
       สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 3 ไวที่คาเฉลี่ย….…ระดับคุณภาพ……..   
ซ่ึงสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 3 ไดผลดังนี้ 

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เปาหมาย 

3.1     

3.2      

…          
ภาพรวมมาตรฐานที่ 3    

 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปนี้ 
ขอมูลความตระหนัก 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอมูลความพยายาม 
 …………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………….. 
หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1 …………………………………………………………………………………………………….. 
2 …………………………………………………………………………………………………….. 
3 …………………………………………………………………………………………………….. 
 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 3      
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 3 พบวาสถานศึกษา..(บรรลุ/ไมบรรลุ)..........
ตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 3 ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา ดังนี้ 
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จุดเดน 
  1…………………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………………… 
 3…………………………………………………………………………………………………… 
       ฯลฯ  
จุดควรพัฒนา 
 1……………………………………………………………………………………………………...
 2……………………………………………………………………………………………………...
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
  1……………………………………………………………............................................................... 
 2……………………………………………………………………………………………………... 
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
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มาตรฐานที่ 4 ………………………………………………………………………………………………. 
       สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 4 ไวที่คาเฉลี่ย….…ระดับคุณภาพ……..               
ซ่ึงสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 4 ไดผลดังนี้ 

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เปาหมาย 

4.1    

4.2    

…    
ภาพรวมมาตรฐานที่ 4    

 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปนี้ 
 

ขอมูลความตระหนัก 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอมูลความพยายาม 
 ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
 หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1 …………………………………………………………………………………………………….. 
2 …………………………………………………………………………………………………….. 
3 …………………………………………………………………………………………………….. 

สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 4      
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 4 พบวาสถานศึกษา..(บรรลุ/ไมบรรลุ)..........
ตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 4 ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา ดังนี้ 
จุดเดน 
  1……………………………………………………………………………………………………... 
 2……………………………………………………………………………………………………... 
 3……………………………………………………………………………………………………... 
       ฯลฯ  
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จุดควรพัฒนา 
 1……………………………………………………………………………………………………...
 2……………………………………………………………………………………………………...
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
  1……………………………………………………………............................................................... 
 2…………………………………………………………………………………………………….. 
 3…………………………………………………………………………………………………….. 
 ฯลฯ 
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มาตรฐานที่ 5 ………………………………………………………………………………………………. 
       สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 5 ไวที่คาเฉลี่ย….…ระดับคุณภาพ……..   
ซ่ึงสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 5 ไดผลดังนี้ 

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เปาหมาย 

5.1    

5.2    

…    
ภาพรวมมาตรฐานที่ 5    

 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกดิจากความตระหนกัและความพยายามในการดําเนนิโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปนี ้
 

ขอมูลความตระหนัก 
 ……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….. 
ขอมูลความพยายาม 
 ……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….. 
หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1 …………………………………………………………………………………………………….. 
2 …………………………………………………………………………………………………….. 
3 …………………………………………………………………………………………………….. 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 5      
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 5 พบวาสถานศึกษา..(บรรลุ/ไมบรรลุ)..........
ตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 5 ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา ดังนี้ 
จุดเดน 
  1…………………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………………… 
 3…………………………………………………………………………………………………… 
       ฯลฯ  
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จุดควรพัฒนา 
 1……………………………………………………………………………………………………
 2……………………………………………………………………………………………………
 3…………………………………………………………………………………………………… 
 ฯลฯ 
 

 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
  1……………………………………………………………............................................................... 
 2……………………………………………………………………………………………………... 
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
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มาตรฐานที่ 6 ………………………………………………………………………………………………. 
       สถานศึกษากําหนดเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 6 ไวที่คาเฉลี่ย….…ระดับคุณภาพ……..   
ซ่ึงสถานศึกษาไดประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 6 ไดผลดังนี้ 

ตัวบงชี ้ คาเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

บรรลุ
เปาหมาย 

6.1    

6.2    

…    
ภาพรวมมาตรฐานที่ 6    

 

ผลการประเมินตนเองดังกลาว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษาดังตอไปนี้ 
ขอมูลความตระหนัก 
 ……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….. 
ขอมูลความพยายาม 
 ……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….. 
หลักฐานประกอบการดําเนนิงาน 

1 …………………………………………………………………………………………………….. 
2 …………………………………………………………………………………………………….. 
3 …………………………………………………………………………………………………….. 

 สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 6      
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 6 พบวาสถานศึกษา..(บรรลุ/ไมบรรลุ)..........
ตามเปาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ 6 ที่กําหนดไว โดยมีจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนา ดังนี้ 
จุดเดน 
  1……………………………………………………………………………………………………... 
 2……………………………………………………………………………………………………... 
 3……………………………………………………………………………………………………... 
        ฯลฯ  
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จุดควรพัฒนา 
 1…………………………………………………………………………………………………...…
 2……………………………………………………………………………………………………..
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
 ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
  1……………………………………………………………............................................................... 
 2……………………………………………………………………………………………………... 
 3……………………………………………………………………………………………………... 
 ฯลฯ 
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บทท่ี 4 
สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

  

 การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา สรุปผลการประเมิน จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา และทิศทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ดังนี้ 
 

4.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 4.1.1 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ คาเฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ 

ตอง
ปรับปรุง 

ควร
ปรับปรุง 

พอใช ดี ดีมาก 

มาตรฐานที่ 1  ...................................................         
ตัวบงช้ี 1.1 ...................................................       
ตัวบงช้ี 1.2 ...................................................       
ตัวบงช้ี ..... ...................................................       

มาตรฐานที่ 2  ...................................................         
ตัวบงช้ี 2.1 ...................................................       
ตัวบงช้ี 2.2 ...................................................       
ตัวบงช้ี .... ...................................................       

มาตรฐานที่ 3  ...................................................         
ตัวบงช้ี 3.1 ...................................................       
ตัวบงช้ี 3.2 ...................................................       
ตัวบงช้ี ..... ...................................................       

มาตรฐานที่ 4  ...................................................         
ตัวบงช้ี 4.1 ...................................................       
ตัวบงช้ี 4.2 ...................................................       
ตัวบงช้ี .........................................................       

มาตรฐานที่ 5  ...................................................         

ตัวบงช้ี 5.1 ...................................................       

ตัวบงช้ี 5.2 ...................................................       

ตัวบงช้ี ..... ...................................................       

มาตรฐานที่ 6  ...................................................         

ตัวบงช้ี 6.1 ...................................................       
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ คาเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

ตอง
ปรับปรุง 

ควร
ปรับปรุง 

พอใช ดี ดีมาก 

ตัวบงช้ี 6.2 ...................................................       

ตัวบงช้ี ..... ...................................................       

ภาพรวมสถานศึกษา        
 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ........ ดวยคาเฉลี่ยเทากับ............                 

ซ่ึง....(บรรลุ/ไมบรรลุ)................เปาหมายความสําเร็จที่กําหนดไว 
4.1.2 สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา  

           1)  จุดเดน  
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
           2)  จุดควรพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
    

4.2 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นสมควรจดัโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามลําดับความสําคัญ ดังนี้  

1……………………………………………………………………………………………………... 
2……………………………………………………………………………………………………... 
3……………………………………………………………………………………………………... 
ฯลฯ 

 
 
 

4.3 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
1……………………………………………………………………………………………………... 
2……………………………………………………………………………………………………... 
3……………………………………………………………………………………………………... 
ฯลฯ 
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คําอธิบายการจัดทําเอกสารรายงานการประเมินตนเองประจําป............. 
 

 รายงานการประเมินตนเองประจําป...................ของสถานศึกษา ประกอบดวย 3 สวน คือ                       
1) สวนนํา  2) สวนเนื้อหา และ 3) สวนทาย โดยแตละสวนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. สวนนํา  ประกอบดวย ปก  คํานํา และสารบัญ 
2. สวนเนื้อหา ประกอบดวย 4 บท ดังนี้  
บทที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                     
บทที่ 2 ทิศทางและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา       
บทที่ 3 ผลการประเมินตนเอง       
บทที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  

 3. สวนทาย ไดแก คณะผูจัดทํา   
 

รายละเอียดการจัดทําเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ประจําป............ 
        1. สวนนํา 

1.  ปก ใหระบุป พ.ศ. ......ของรายงานการประเมินตนเอง  ช่ือสถานศึกษา  จังหวัดและหนวยงาน  
ตนสังกัดสวนกลาง 

2. คํานํา ใหระบุความสําคัญ ประโยชน  ขั้นตอนการจัดทําและความรวมมือในการจัดทํารายงาน     
การประเมินตนเอง  จนสําเร็จลุลวง 

3. สารบญั ใหระบุช่ือบท เลขหนาของบทใหตรงตามเอกสาร ในแตละบทอาจมีหัวเร่ืองยอยดวยได  
 

         2. สวนเนื้อหา 
   บทท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ประกอบดวย 

1. ชื่อสถานศึกษา ใหระบุช่ือสถานศึกษา 
2. ท่ีตั้ง/การติดตอ  ใหระบุที่ตั้ง และที่อยูที่เปนปจจุบันสามารถติดตอได 
3. สังกัด ใหระบุสังกัดเรียงจากตนสังกัด เชน สํานักงาน กศน. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สํานักงาน 

กศน.  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

4.1 ประวัติสถานศึกษา ใหระบุประวัติความเปนมาของสถานศึกษาอยางยอ ตั้งแตเร่ิมกอตั้ง
สถานศึกษาจนถึงปจจุบัน 

4.2 อาณาเขต ใหระบุพื้นที่ที่รับผิดชอบ  รวมทั้งเขตติดตอของพื้นที่ที่รับผิดชอบ ทั้ง 4 ทิศ  คือ
ทิศเหนือ ทิศใต  ทิศตะวันออก  และทิศตะวันตก 
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4.3 สภาพชุมชน ใหระบุขอมูลสภาพชุมชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ในประเด็นตอไปนี้ 
การศึกษา ประชากร ภูมิอากาศ เศรษฐกิจ อาชีพ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ฯลฯ 

4.4 ทําเนียบผูบริหาร ใหระบุลําดับที่ โดยเรียงลําดับกอนหลัง  ช่ือ-สกุล  สวนตําแหนง ให
ระบุ ตําแหนงของบุคคลดังกลาว ณ วันที่ดํารงตําแหนง  และระบุชวงเวลาที่ดํารงตําแหนงของแตละคน 

5. โครงสรางสถานศึกษา  ใหจัดทําแผนผังโครงสรางของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 

6. งบประมาณ  ใหระบุงบประมาณทั้งหมดที่สถานศึกษาไดรับจัดสรรจากสํานักงาน กศน. 
รวมทั้ง งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนในการจัดกิจกรรม กศน. จากภาคีเครือขาย 

   7. การใชจายงบประมาณ  ใหระบุการใชจายงบประมาณ จําแนกตามนโยบายและจุดเนนประจําป 
และประเภทของงบประมาณ คือ 1) งบบุคลากร-ดําเนินงาน 2) งบลงทุน  และ 3) งบรายจายอื่น 

8. สิ่งอํานวยความสะดวก ใหระบุเกี่ยวกับจํานวนอาคารสํานักงาน อาคารเรียน อาคารหองสมุด 
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน ฯลฯ ที่เอื้ออํานวยตอการจัดการศึกษา 

9. แหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย 
9.1 แหลงเรียนรู  
-  กศน.ตําบล และศูนยการเรียนชุมชน ใหระบุช่ือ ที่ตั้ง และผูรับผิดชอบ ซ่ึงหมายถึง ครู กศน.                

ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ กศน.ตําบล และศูนยการเรียนชุมชนนั้น   
- ภูมิปญญาทองถิ่น ใหระบุช่ือภูมิปญญาทองถ่ิน ความสามารถและประสบการณ และที่อยูของ              

ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือสถานที่ที่สามารถติดตอไดสะดวก เชน หมายเลขโทรศัพท 
- แหลงเรียนรูอ่ืน ใหระบุช่ือแหลงเรียนรูที่มีอยูในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ซ่ึงสถานศึกษาสามารถ

สงเสริมใหผูรับบริการ/ผูเรียนไปศึกษาคนควา หรือเรียนรูจากแหลงเรียนรูนั้น ๆ ได รวมทั้งประเภทแหลง
เรียนรู เชน หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ สวนสาธารณะ สวนสัตว ฯลฯ  และที่ตั้งของแหลงเรียนรูนั้น  

9.2 ภาคีเครือขาย ใหระบุช่ือภาคีเครือขายที่มีอยูในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ซ่ึงอาจเปนบุคคล ครบ
ครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานประกอบการ หนวยงานราชการ สถาบันศาสนา ฯลฯ และ
ที่ตั้งหรือที่อยูของภาคีเครือขายนั้น  

10. เกียรติยศ ชื่อเสียง และผลงาน/โครงการดีเดนของสถานศึกษา ใหระบุส่ิงที่สถานศึกษา/
บุคลากรดําเนินการแลวไดรับการยอมรับจากสังคมวาเปนการกระทํา/โครงการ/กิจกรรมที่ดีมีประโยชนตอ
การพัฒนาการศึกษาของประชาชนในชุมชน 

11. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผานมา 
     11.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 1) ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา   
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 ใหระบุลําดับที่ของมาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย คาเฉลี่ยและระดับคุณภาพ ของผลการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดย
ตนสังกัด หากสถานศึกษาใดยังไมไดรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด ใหระบุหมายเหตุวายัง
ไมไดรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด 

 2) ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน   
      ใหระบุลําดับที่ของตัวบงชี้ รายละเอียดของทุกตัวบงชี้ ในแตละมาตรฐาน คาเฉล่ียและ

ระดับคุณภาพผลการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด หากสถานศึกษาใด
ยังไมไดรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัดใหระบุหมายเหตุวายังไมไดรับการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยตนสังกัด 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  ใหนําขอเสนอแนะจากการประเมินตนเองในปที่ผานมา
มาเขียนในชอง “จากการประเมินตนเอง”   และนําขอเสนอแนะการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดย                      
ตนสังกัดมาเขียนในชอง “จากการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด”   

11.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ใหระบุวันที่ เดือน พ.ศ. ที่รับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 1)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกภาพรวมของสถานศึกษา    
       1.1 )ใหระบุลําดับที่ของมาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คาเฉลี่ย และระดับคุณภาพ 
       1.2) ใหระบุคาเฉลี่ยรวมของสถานศึกษา (คาเฉลี่ยของทุกมาตรฐาน) และระดับคุณภาพ 
โดยนําขอมูลจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกมากรอกใส หากสถานศึกษาใดยัง

ไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก ใหระบุหมายเหตุวายังไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
     2) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายมาตรฐานของสถานศึกษา   
      2.1) ใหระบุลําดับที่ของตัวบงชี้ รายละเอียดของตัวบงชี้ ตามมาตรฐานการประเมิน

คุณภาพภายนอกการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คาเฉลี่ย และระดับคุณภาพของผลการ
ประเมิน รายตัวบงชี้  

      2.2) ใหระบุคาเฉลี่ยรวมของมาตรฐาน (คาเฉลี่ยของทุกตัวบงชี้ในมาตรฐานนั้น ๆ ) และ
ระดับคุณภาพ 

โดยนําขอมูลจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกมากรอกใส หากสถานศึกษาใดยัง
ไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก ใหระบุหมายเหตุวายังไมไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เมื่อกรอกขอมูลผลการประเมินครบทั้ง 5 มาตรฐานแลว ใหสรุปผลการประเมินภาพรวมของ
สถานศึกษา วาไดคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (คาตัวเลข) ระดับคุณภาพผลการประเมิน (ดีมาก ดี พอใช หรือ
ปรับปรุง) จากนั้น ทําเครื่องหมาย  ในชอง  รับรองมาตรฐาน หรือ  ไมรับรองมาตรฐาน 
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  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   
  ใหนําขอเสนอแนะ ที่เขียนไวในรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก ทั้งในสวนที่อยูใน
บทสรุปผูบริหาร และในสวนทายของผลการประเมินในแตละมาตรฐาน มาใสไว 
 
 บทท่ี 2 ทิศทางและผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

2.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา  ใหสถานศึกษานํา ปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ                   
พันธกิจ เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธ  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่กําหนดไวใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25..- 25..มาบรรจุไวในสวนนี้ โดยเปาหมายในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสวนนี้ใหนําเปาหมายเฉพาะปท่ีประเมินเทานั้น 
  แผนปฏิบัติการประจําป  ใหระบุรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาที่จัดทําใน
ปที่ประเมินเทานั้น  
  เปาหมายความสําเร็จเปนรายมาตรฐาน  เปนการตั้งคาความสําเร็จของการดําเนินงานเชิง
คุณภาพวา ตองการใหผลการดําเนินงานมีมาตรฐานในระดับใดในแตละมาตรฐาน  
  ในการกรอกขอมูล ใหระบุลําดับที่ของมาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คาเฉล่ียและระดับคุณภาพ ซ่ึงเปนเปาหมายความสําเร็จในแตละมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 

2.2 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  ใหระบุเปาหมายและผลผลิตการดําเนินงานของแตละ
โครงการ/กิจกรรมตามปงบประมาณ 3 ป คือ ปที่ประเมินตนเอง และยอนหลัง 2 ปจากปที่ประเมินตนเอง  
เชน สถานศึกษาประเมินตนเองในปงบประมาณ 2554  สถานศึกษาตองจัดทําผลการดําเนินงานของ
ปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2553 และปงบประมาณ 2554  โดยเปาหมายเปนขอมูลที่สถานศึกษา
กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 25..- 25..  สวนผลผลิตเปนขอมูลที่เปนผลการดําเนินงาน
 สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปท่ีผานมา   

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน  ใหนําขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก 3 แหลง คือ 1) ผลการ
ประเมินตนเอง  2) ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด  3) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ที่
เปนเรื่องเดียวกัน มากรอก  ถาบางแหลงไมมีขอเสนอแนะ ใหทําเครื่องหมาย – ในชอง “ขอเสนอแนะจากผล
การประเมิน” ที่ตรงกับแหลงนั้น ๆ  
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ตัวอยาง  

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีปรับปรงุและพัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง ตนสงักัด สมศ. 

1.การ
ประเมิน
หลักสูตร
สถานศึกษา 

- 1.ใหประเมนิหลักสูตร
สถานศึกษาและนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุง
หลักสูตร 

  

 โครงการ/กิจกรรมที่ปรับปรุงและพัฒนา  ใหระบุโครงการ/กิจกรรมที่สถานศึกษาดําเนินการแลว
หรือคาดวาจะดําเนินการเพื่อเปนการแกไขปญหาและพัฒนากิจกรรม/งานใหดียิ่งขึ้น 
 ผลการดําเนินการ ใหระบุผลการดําเนินการในระยะเวลาที่ทําการการประเมินตนเอง 
 

 บทท่ี 3 ผลการประเมินตนเอง   
  ใหใสจํานวนมาตรฐาน และจํานวนตัวบงชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ลงวันที่  31 มกราคม 2553 

 มาตรฐานที่..  
1.1 ใสเลขที่ของมาตรฐานและใสช่ือมาตรฐาน 
1.2 ใสคาเฉลี่ย และระดับคุณภาพของแตละมาตรฐานที่เปนเปาหมายความสําเร็จ ให

สอดคลองกับที่กําหนดไวแลวในบทที่ 2  
1.3 ใสช่ือตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน คะแนน และระดับคุณภาพผลการประเมิน ในแตละ

ตัวบงชี้  
 สําหรับชอง “บรรลุเปาหมาย” ในแตละตวับงชี้ ไมตองใสขอมูลใด ๆ  
 แต ให  ใส  คํ าว า  “บรรลุ  หรือ  ไมบรรลุ”  ในบรรทัด  “ภาพรวมมาตรฐานที่ . . ”                   

โดยเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย (ตามขอ 2.2) ซ่ึงเปนขอมูลความสําเร็จในการดําเนินงานตามมาตรฐานนั้น ๆ 
ของสถานศึกษา 

ขอมูลความตระหนัก ใหระบุการกระทําที่สะทอนใหเห็นถึงความสําคัญและจําเปนในการ
ดําเนินงานในแตละมาตรฐาน โดยอาจเปนแผนปฏิบัติการประจําป  แผนการจัดการเรียนรู รวมถึงการย้ําเนน
ในการประชุมบุคลากรของสถานศึกษา  เชน  ขอมูลความตระหนัก มาตรฐานที่ 1 ของ กศน.อําเภอเกาะคา 
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคากําหนดแผนงาน/โครงการ
ในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ป 2551- 2554 แผนปฏิบัติการประจําป 2553 สอดคลองกับนโยบาย
สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ พ.ร.บ. กศน. มีการประชุมชี้แจงใหบุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผูเกี่ยวของไดทราบนโยบายแผนพัฒนาคุณภาพ และแผนปฏิบัติการ 

 
ขอมูลความพยายาม  ใหระบุโครงการ/กิจกรรม/งาน/วิธีดําเนินงาน ที่สะทอนถึงการกระทํา

ที่สงผลใหการดําเนินงานบรรลุความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และสนองนโยบาย พันธกิจ หรือเปาหมายที่
กําหนดไว เชน ขอมูลความพยายาม มาตรฐานที่ 1 ของ กศน.อําเภอเกาะคา  

 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเกาะคา มีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ไดจัดทําคูมือระบบปฏิบัติงาน ประจําป 2553 มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการระบบการประกันคุณภาพและการนิเทศภายในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2553 มีการกํากับ
ติดตามผลการดําเนินงานทางระบบ Internet www.nfekokha.org ประชุมวิชาการทุกวันพุธ มีคําสั่งแตงตั้งการ
นิเทศตรวจติดตามผลการดําเนินงาน มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2) มีคณะทํางานรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําป 2553 รอบ 6 เดือน 
คณะทํางานตรวจติดตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คณะกรรมการการประเมินศูนยการเรียน
ชุมชนและหองสมุดประชาชนอําเภอเกาะคา 

 
หลักฐานประกอบการดําเนินงาน ใหระบุเอกสารที่เปนหลักฐานเพื่อยืนยันการทําโครงการ/

กิจกรรม/งานตาง ๆ  เชน 
 
1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ. ศ. .... 
3. แผนปฏิบัติการประจําป…. 
4. คูมือการนิเทศติดตามผล 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่...  ใหระบุ คําวา “บรรลุ” หรือ “ไมบรรลุ” โดยพิจารณา

จากคาเฉลี่ยที่ไดจากการประเมินตนเองกับเปาหมายความสําเร็จของแตละมาตรฐานที่กําหนดไวขางตน 
จุดเดน ใหพิจารณาจากคะแนนตัวบงชี้ที่อยูในระดับ ดี ขึ้นไป แลวเขียนอธิบายกระบวนการ

ทํางาน โครงการ/กิจกรรม ที่สงผลให ตัวบงชี้ไดคะแนนอยูในระดับดีขึ้นไป โดยเรียงลําดับจากคะแนน                
ตัวบงชี้ที่สูงสุดกอน 
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ตัวอยาง จุดเดน มาตรฐานที่ 5 
  
ผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการบริหารองคกร มีการกําหนดวิสัยทัศนที่โดดเดนและ    

ทาทาย บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล สามารถขับเคลื่อนใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 
พันธกิจ ไดอยางมีคุณภาพ ...  

 
จุดควรพัฒนา ใหพิจารณาจากคะแนนตัวบงชี้ที่อยูในระดับ พอใชลงมา แลวเขียนอธิบายตาม                            

ตัวบงชี้วาสถานศึกษาขาดการดําเนินงานในเรื่องใด โดยเรียงลําดับจากคะแนนตัวบงชี้ที่ต่ําสุดกอน 
ตัวอยาง จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 5  
 
สถานศึกษาตองจัดใหมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอยานอยปละ 2  เร่ือง 
 
ขอเสนอแนะในการพัฒนา ใหระบุโครงการ/กิจกรรม/งานที่จะดําเนินการเพื่อแกไขสภาพที่เปน

จุดควรพัฒนาหรือตองการใหจุดเดนดํารงอยู   
ตัวอยาง  ขอเสนอแนะในการพัฒนา มาตรฐานที่ 5  
 

 ผูบริหารสถานศึกษาควรกําหนดนโยบายดานการวิจัย เพื่อพัฒนางานการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และจัดทําโครงการวิจัยรองรับ       
มีการนําผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษา รวมทั้ง สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดนําเสนอผลการวิจัย   
สูสาธารณะ     

 
บทท่ี 4  สรุปผลการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

4.1 สรุปผลการประเมินและการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา   
4.1.1 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ใหนําเสนอผลการประเมินตนเองราย

มาตรฐานและตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน โดยนําขอมูล คาเฉลี่ยของมาตรฐาน ตัวบงชี้และระดับคุณภาพ   
จากบทที่ 3 มากรอกในตาราง   

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม  ใหสถานศึกษาระบุระดับคุณภาพ 
ไดแก ตองปรับปรุง  ควรปรับปรุง  พอใช  ดี หรือ ดีมาก และคาเฉลี่ยในการประเมินตนเองของทุกมาตรฐาน 
รวมทั้งระบุ คําวา “บรรลุ” หรือ “ไมบรรลุ” ซ่ึงเปนผลการประเมินตนเองที่ไดจากบทที่ 3 

4.1.2 สรุปผลการวิเคราะหตนเองของสถานศึกษา ใหพิจารณาจากผลการประเมินตนเอง  
รายมาตรฐาน ดังนี้ 
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จุดเดน  พิจารณาจาก ผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ไดคาเฉล่ียสูงสุด และคาเฉลี่ย
รองลงมา หรือมาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป  

จุดควรพัฒนา พิจารณาจาก ผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ไดคาเฉลี่ยต่ําสุด หรือ
มาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยระดับตองปรับปรุง ควรปรับปรุง และพอใช ตามลําดับ  

4.2 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  นําขอมูลจุดควรพัฒนา มาพิจารณา เพื่อหาแนวทางการ
พัฒนาในแตละประเด็น วาจะตองจัดกิจกรรม หรือโครงการใดรองรับ เพื่อใหประเด็นดังกลาวไดรับการ
แกไข รวมทั้ง เขียนแนวทางการพัฒนาเพื่อที่จะผดุงหรือรักษามาตรฐานที่ดําเนินการไดดีแลวดวยก็ได ทั้งนี้ 
ควรเขียนใหเห็นแนวทางการพัฒนาที่เปนรูปธรรม มีระยะเวลาการดําเนินงานชัดเจน  ซ่ึงจะตองนํา                    
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษานี้ไปเปนขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป หรือปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวอยาง  

 
1. ครูควรกํากับติดตามผูเรียนอยางตอเนื่องเพื่อใหผูเรียนจบตามเกณฑที่กําหนด 
2. สถานศึกษาจัดใหมีการสอนเสริมในวิชาหลัก คือ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 

วิชาวิทยาศาสตรและวิชาคณิตศาสตร 
3. ครูควรจัดทํารายงานผลการวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัด

การศึกษา 
4. สถานศึกษาควรพัฒนาครูใหจัดทําสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับหนวยการเรียนรู

แบบบูรณาการ 
5. สถานศกึษาควรจัดประชุมโดยใชหลักการบริหารคุณภาพ PDCA เพื่อทบทวน สราง

ความเขาใจในการดําเนินงานของบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนอยางสม่ําเสมอ 
 

 4.3 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ใหสถานศึกษานําขอมูลจากผลการประเมินตนเอง และ
ผลการวิเคราะห SWOT ของสถานศึกษา มาวิเคราะหรวมกัน เพื่อกําหนดเปนทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา
ในอนาคต 
  
3. สวนทาย 
  คณะผูจัดทํา  ใหระบุช่ือ-สกุล  และตําแหนงของที่ปรึกษา และคณะทํางาน 
 

************************************ 
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รายชื่อผูเขารบัฟงการบรรยายพิเศษและรวมประชุมปฎบิัติการพิจารณา  
(ราง) แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา  และรายงานการประเมินตนเอง 

ระหวางวันท่ี 22-25 กุมภาพนัธ 2554 ณ โรงแรมริเวอร วิว เพลส จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
 

 1. นายพินจิศักดิ์  สุวรรณรังค   รักษาการในตาํแหนงที่ปรึกษาดานการประเมินคณุภาพการศึกษา           
 2. นางบุษบา  มาลินีกุล    สถาบัน กศน. ภาคเหนือ 
 3. น.ส.ฉันทลักษณ  ศรีผา   สถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4. นายทองจุล  ขันขาว    สถาบัน กศน. ภาคกลาง 
 5. น.ส.อรทัย  ปานขาว    สถาบัน กศน. ภาคตะวันออก 
 6. น.ส.ชวนพศิ  พุฒทอง   สถาบัน กศน. ภาคใต 
 7. นางสุพรพรรณ  นาคปานเอี่ยม  สํานักงาน กศน.จังหวดัชัยนาท 
 8. นางสมจิต  คาระวี    สํานักงาน กศน.จังหวัดสงขลา  
 9. นายสมทบ  กรดเต็ม    สํานักงาน กศน.จังหวัดพัทลุง 
 10. นางอัษฎาภรณ  ปญุเบกษา  สํานักงาน กศน.จังหวดันครสวรรค  
 11. นายนรา  เหลาวิชยา    สํานักงาน กศน.จังหวัดพษิณุโลก 
 12. น.ส.ลัดดาวัลย  เลิศเพ็ญเมธา   สํานักงาน กศน.จังหวัดนครนายก 
 13. น.ส.ทรงศรี  วิระรังษยิากรณ   สํานักงาน กศน.จังหวัดบุรีรัมย 
 14. น.ส.สุกัญญา  ทรัพยมณ ี  กศน.เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 15. นางศิริลักษณ  หมั่นกจิ   กศน.อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี 
 16. น.ส.อรทัย  จารุภัทรพาณชิย   กศน.อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวดัพิจิตร 
 17. นางณราวลัย  นนัตะภูมิ   กศน.อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
 18. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพนัธุ   กศน.อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
 19. นายภูมิสิทธิ์  โพธ์ิแสง   กศน.อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอด็ 
 20. นางวิไลพร  บูรณเจริญ   กศน.อําเภอเมอืง จังหวดัขอนแกน 
 21. นายสุธี  วรประดิษฐ    กศน.อําเภอเกาะกูด จังหวัดตราด 
 22. นายไพรตัน  เนื่องเกตุ   กศน.อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 23. น.ส.มนทา  เกรียงทวีทรัพย   ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา รังสิต      
 24. นางสุพรรณ  เกษมสวัสดิ์   ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพระนครศรอียุธยา    
 25. นางกัลยา  หอมดี    ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาลําปาง   
 26. นางรุจิมา  ปรัชญาโณทัย   ศูนยฝกและพฒันาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสระแกว        
 27. นายเปยก  คลายนุม    ศูนยฝกวิชาชพีจังหวัดกาญจนบุรี “สามสงฆทรงพระคุณ”       
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 28. นางกิ่งทอง  ชุนสามพราน  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร           
 29. นางเยาวรกัษ  บุญจันทร   ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวงั)           
 30. นางวันดี  ไรนุน    สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเนื่องสิรินธร           
 31. นางอมรรัตน  คงสํารวย   สถาบันการศึกษาทางไกล 
 32. นางสุภาพรรณ  นอยอําแพง   หนวยศึกษานิเทศก  
 33. น.ส.จตุพร  สุทธิวิวัฒน   หนวยศึกษานิเทศก         
 34. น.ส.จรรยา  สิงหทอง   หนวยศึกษานิเทศก  
 35. น.ส.สมถวิล  ศรีจันทรวิโรจน  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน           
 36. นางพรรณทิพา  ชินชัชวาล   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน   
 37. นางศุทธินี  งามเขตต   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน        
 38. นายสุภาพ  เมืองนอย   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
 39. น.ส.วันวิสาข  ทองเปรม   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรยีน 
 40. นางสุกัญญา  กุลเลิศพิทยา   กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน  
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รายชื่อผูประชมุพิจารณา  
(ราง) แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 25..- 25..  

และรายงานการประเมินตนเอง พ.ศ. .... 
      

 
1. นางสุภาพรรณ    นอยอําแพง หนวยศึกษานิเทศก    
2. นายภูมิสิทธิ์    โพธ์ิแสง กศน.อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอด็  
 3. นางณราวัลย    นันตะภูม ิ กศน.อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง   
4. นางสาวชวนพิศ   พุฒทอง สถาบัน กศน.ภาคใต    
 5. นางสาวอรทัย    ปานขาว สถาบัน กศน.ภาคตะวันออก   
 6. นางสุพรรณ    เกษมสวัสดิ ์ ศว.พระนครศรีอยุธยา    
 7. นางศิริลักษณ   หมั่นกจิ กศน.อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี   
 8. นางวิไลพร    บูรณเจริญ กศน.อําเภอเมอืงฯ จังหวัดขอนแกน  
 9. นางวันดี    ไรนุน  สถาบันฯ สิรินธร    
 10. นางสาวจตุพร    สุทธิวิวัฒน หนวยศึกษานิเทศก      
 11. นางสาวจรรยา    สิงหทอง หนวยศึกษานิเทศก    
 12. นายสุภาพ    เมืองนอย กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน     
 13. นางสาววนัวิสาข     ทองเปรม กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน      
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คณะผูจัดทํา 
 
คณะที่ปรึกษา 
 1. นายประเสริฐ บุญเรือง  เลขาธิการ กศน. 
 2. นายพินจิศักดิ์  สุวรรณรังค    รักษาการในตาํแหนงที่ปรึกษาดานการประเมินคณุภาพการศึกษา           
 3. ดร.ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ รองเลขาธิการ กศน. 
 4. นายวัชรินทร  จําป  รองเลขาธิการ กศน. 
 5. นางรักขณา   ตัณฑวุฑโฒ    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน   
 
คณะทํางานยกราง เรียบเรียงและจัดพิมพ 
 1. นางศุทธินี งามเขตต       หัวหนากลุมงานประกนัคุณภาพ 
 2. นายสุภาพ เมืองนอย       คณะทํางานและเลขานกุาร 
 3. นางสาวธนสรวง ชัยชาญทิพยุทธ    คณะทํางาน 
 4. นายสมชาย  ฐิติรัตนอัศว       คณะทํางาน 
 5. นางสาววนัวิสาข  ทองเปรม       คณะทํางาน 
                  

 

 
 




