๙๘

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารจัดการ
ค่าน้ำหนัก    ๒  คะแนน
คำอธิบาย



ผู้บริหารนำมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาเป็นเป้าหมายในการบริหารจัดการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี มีความสอดคล้องระหว่างโครงการ/กิจกรรมกับมาตรฐาน กศน. สู่การกำหนดนโยบายการบริหารจัดการให้เป็นไปตามแผนส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารที่ถูกต้องและครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  มีการนิเทศติดตามประเมินผล และนำผลการนิเทศติดตามประเมินผล ไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนา
เกณฑ์การพิจารณา
๑. มีการใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นเป้าหมายในการบริหารจัดการ
๒. มีการกำหนดนโยบายการบริหารจัดการ ยุทธศาสตร์ ตามแผนส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
     ตามอัธยาศัย
๓. มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน
๔. มีระบบกำกับ นิเทศติดตามและประเมินผล กับเป้าหมายตามแผนอย่างต่อเนื่อง
๕. มีการนำผลการนิเทศ ติดตามและประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุง พัฒนาการบริหารองค์กร
เกณฑ์การให้คะแนน (เชิงคุณภาพ)     
  
๑ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๑ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

๒ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๒ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
 
  ๓ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๓ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๔ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๔ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๕ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๕ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๐.๙๙
	๑.๐๐-๑.๑๙
	๑.๒๐- ๑.๔๙
	๑.๕๐-๑.๗๙
	๑.๘๐-๒.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............

วิธีการคำนวณ
๑. หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๓ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๓ คะแนน  
๒. คิดคะแนนถ่วงน้ำหนักตามสูตร (ด้วยเกณฑ์พิจารณามี ๕ คะแนน แต่น้ำหนักตัวบ่งชี้มี ๒ คะแนน)
	     คะแนนที่ได้
	X ค่าน้ำหนักคะแนน

	คะแนนเต็ม (เกณฑ์การให้คะแนน)
	


        แทนค่าในสูตร คะแนนที่ได้  ๓ คะแนน คะแนนทั้งหมด ๕ คะแนน ค่าน้ำหนักคะแนน ๒ คะแนน
                  =   ๓ X๒   =  ๑.๒ คะแนน
     
                          ๕
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
  นำคะแนนที่คำนวณได้ ๑.๒ คะแนนไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๒ คะแนน)
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๐.๙๙
	๑.๐๐-๑.๙๙
	๑.๒๐-๑.๔๙
	๑.๕๐-๑.๗๙
	๑.๘๐-๒.๐๐


๒. สรุป ผลจากการประเมินตัวบ่งชี้ ๓.๑ ได้ ๑.๒ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช้ 
ข้อเสนอแนะแนวทาง 

๑.ผู้บริหารต้องให้ความตระหนักและเข้าใจกับมาตรฐาน กศน.และภารกิจการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างบทบาทและภารกิจ และถ่ายทอดความเข้าใจให้กับบุคลากรของสถานศึกษา

๒.สถานศึกษาร่วมกันวางแผนจัดกิจกรรมตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ กลยุทธ์จุดเน้นการดำเนินงาน กศน.ให้ส่งผลไปสู่คุณภาพ

๓. ควรมีการตรวจสอบ ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์  กลยุทธ์จุดเน้นการดำเนินงานทุกปีอย่างต่อเนื่อง
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑.การสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง

	๒.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	-  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
   ประจำปี ปรัชญา วิสัยทัศน์  

-  คำสั่งแต่งตั้งนิเทศภายใน แผนนิเทศ รายงานการ
   นิเทศ คู่มือการดำเนินงาน รายงานการประเมิน โครงการ
-  เอกสารการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการ
   กิจกรรมและมาตรฐาน กศน.
- ระบบข้อมูลสารสนเทศ 


มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพการบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
ค่าน้ำหนัก      ๒  คะแนน
คำอธิบาย


สถานศึกษามีการจัดทำระบบฐานข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย พร้อมใช้ต่อการว
แผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และ
การบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรของสถานศึกษา 
เกณฑ์การพิจารณา
๑. มีการวางแผน/โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป
๒. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอย่างมีส่วนร่วมเพื่อจัดการศึกษาให้เป็นปัจจุบันและสะดวกต่อการเข้าถึง
๓. มีการนำระบบฐานข้อมูลที่พัฒนามาใช้ในการบริหารจัดการ
๔. มีการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูล
๕. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เกณฑ์การให้คะแนน  (เชิงคุณภาพ)   
  
๑ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๑ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

๒ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๒ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
 
  ๓ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๓ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๔ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๔ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๕ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๕ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๐.๙๙
	๑.๐๐-๑.๑๙
	๑.๒๐- ๑.๔๙
	๑.๕๐-๑.๗๙
	๑.๘๐-๒.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............

 วิธีการคำนวณ
๑. หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน  
๒. คิดคะแนนถ่วงน้ำหนักตามสูตร (ด้วยเกณฑ์พิจารณามี ๕ คะแนน แต่น้ำหนักตัวบ่งชี้มี ๒ คะแนน)
	     คะแนนที่ได้
	X ค่าน้ำหนักคะแนน

	คะแนนเต็ม (เกณฑ์การให้คะแนน)
	


        แทนค่าในสูตร คะแนนที่ได้  ๔ คะแนน คะแนนทั้งหมด ๕ คะแนน ค่าน้ำหนักคะแนน ๒ คะแนน

                  =   ๔ X๒   =  ๑.๖ คะแนน
     
                          ๕
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
  นำคะแนนที่คำนวณได้ ๑.๒ คะแนนไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๒ คะแนน)
	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๐.๙๙
	๑.๐๐-๑.๙๙
	๑.๒๐-๑.๔๙
	๑.๕๐-๑.๗๙
	๑.๘๐-๒.๐๐


๒. สรุป ผลจากการประเมินตัวบ่งชี้ ๓.๒ ได้ ๑.๖ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
ข้อเสนอแนะแนวทาง
                  สถานศึกษาควรมีแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยมีรายงานการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูล สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และการพัฒนาที่เป็นปัจจุบัน

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑.การสอบถาม สัมภาษณ์
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง

	๒.การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	-  คำสั่งมอบหมายงาน บันทึกการรับทราบ
บันทึกรายงานการประชุม รายงานผลการใช้ฐานข้อมูล
- รายงานการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูล



มาตรฐานที่  ๓
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง
คำอธิบาย 

ผลการบริหารความเสี่ยง หมายถึง ผลลัพธ์การดำเนินการต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการดำเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผน เพื่อให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ โดยในการดำเนินการบริหารความเสี่ยงผู้บริหารต้องวิเคราะห์และลำดับความเสี่ยง (ด้านกลยุทธ์ /ด้านการดำเนินงาน/ ด้านการเงิน/ ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ) อย่างน้อย ๑ ด้าน ที่มีผลกระทบสูงต่อการบรรลุความสำเร็จตามบริบท/บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาเป็นสำคัญ  
ค่าน้ำหนัก  ๒ คะแนน
เกณฑ์การพิจารณา
๑. มีระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา
๒. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบท/บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา
๓. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและดำเนินการตามแผน กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ
๔. มีการติดตาม ประเมินผล นำผลการประเมิน ไปใช้ในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงตามแผนและรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
๕. มีผลความสำเร็จในการบริหารความเสี่ยงระดับดีขึ้นไปหรือเทียบเคียง
เกณฑ์การให้คะแนน     
  
๑ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๑ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

๒ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๒ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
 
  ๓ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๓ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๔ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๔ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๕ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๕ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๐.๙๙
	๑.๐๐-๑.๑๙
	๑.๒๐- ๑.๔๙
	๑.๕๐-๑.๗๙
	๑.๘๐-๒.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............

วิธีการคำนวณ
๑. หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน  
๒. คิดคะแนนถ่วงน้ำหนักตามสูตร (ด้วยเกณฑ์พิจารณามี ๕ คะแนน แต่น้ำหนักตัวบ่งชี้มี ๒ คะแนน)
	     คะแนนที่ได้
	X ค่าน้ำหนักคะแนน

	คะแนนเต็ม (เกณฑ์การให้คะแนน)
	


        แทนค่าในสูตร คะแนนที่ได้  ๔ คะแนน คะแนนทั้งหมด ๕ คะแนน ค่าน้ำหนักคะแนน ๒ คะแนน

                  =   ๔ X๒   =  ๑.๖ คะแนน
     
                          ๕
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
  นำคะแนนที่คำนวณได้ ๑.๒ คะแนนไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๒ คะแนน)
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๐.๙๙
	๑.๐๐-๑.๙๙
	๑.๒๐-๑.๔๙
	๑.๕๐-๑.๗๙
	๑.๘๐-๒.๐๐


๒. สรุป ผลจากการประเมินตัวบ่งชี้ ๓.๓ ได้ ๑.๖ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
ข้อเสนอแนะแนวทาง

สถานศึกษาควรวิเคราะห์การบริหารความเสี่ยงโดยจัดลำดับความสำคัญเร่งด่วน เช่น เรื่องงบประมาณ การเงิน บุคลากร กิจกรรมการศึกษา วิชาการ เพื่อนำมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงสู่การควบคุมเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าต่อการบริหารต่อไป
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา นักศึกษา ผู้ปกครอง นักศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่รับผิดชอบร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
-  เอกสาร/ รายงานการประชุม การวิเคราะห์ความเสี่ยง สรุปผลการดำเนินงานการประเมินตนเอง
-รายงานประชุม
-แผนบริหารความเสี่ยง แผนปฏิบัติการ
-ผลการวิเคราะห์ /สังเคราะห์/ผลกระทบ
-เอกสาร/หลักฐานการนำไปใช้ปรับปรุง


มาตรฐานที่  ๓ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๔  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
คำอธิบาย 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผลการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการองค์กร   ด้านการพัฒนาบุคลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านวิชาการ และด้านบริหารทั่วไป ครอบคลุมครบถ้วนทั้ง  4 ด้าน
ค่าน้ำหนัก   ๒  คะแนน
เกณฑ์การพิจารณา
ด้านวิชาการ
๑. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ
๓.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
๔.การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน
๕.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้

๖.การนิเทศการศึกษา
๗.การแนะแนว
๘. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา
ด้านงบประมาณ
๙.การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
๑๐.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
๑๑. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ
๑๒.การควบคุม ดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ
๑๓. การเบิกเงินจากสำนักงานกศน. จังหวัด/กทม แล้วแต่กรณี
๑๔.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน
๑๕.การนำเงินส่งคลังผ่านสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม แล้วแต่กรณี
๑๖.การจัดทำทะเบียนคุมตามระบบการควบคุมการเงินหน่วยงานย่อย
ด้านการบริหารงานบุคคล
๑๗.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
๑๘. การจัดทำฐานข้อมูลบุคคล
๑๙.การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
๒๐.การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
๒๑.การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๒๒.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ด้านการบริหารทั่วไป

๒๓. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

๒๔.การวางแผนการบริหารงานการศึกษา
๒๕.การดำเนินงานธุรการ
๒๖.การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
๒๗.การรับนักศึกษา

๒๘.การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

๒๙.งานกิจการนักศึกษา
๓๐.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
๓๑. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน ภาคีเครือข่ายที่จัดการศึกษา
เกณฑ์การให้คะแนน   (เชิงคุณภาพ)  
  
๑ คะแนน =  ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการในทุกด้านอย่างน้อย      ๑๘ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

๒ คะแนน =  ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการในทุกด้านตั้งแต่  ๑๙ – ๒๑ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
 
  ๓ คะแนน  =  ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการในทุกด้านตั้งแต่ ๒๒ -๒๔ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๔ คะแนน  =  ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการในทุกด้านตั้งแต่ ๒๕-๒๘ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๕ คะแนน  =  ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการในทุกด้านตั้งแต่ ๒๙ ข้อขึ้นไปและมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๐.๙๙
	๑.๐๐-๑.๑๙
	๑.๒๐- ๑.๔๙
	๑.๕๐-๑.๗๙
	๑.๘๐-๒.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............

 วิธีการคำนวณ
๑. หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน  
๒. คิดคะแนนถ่วงน้ำหนักตามสูตร (ด้วยเกณฑ์พิจารณามี ๕ คะแนน แต่น้ำหนักตัวบ่งชี้มี ๒ คะแนน)
	     คะแนนที่ได้
	X ค่าน้ำหนักคะแนน

	คะแนนเต็ม (เกณฑ์การให้คะแนน)
	


        แทนค่าในสูตร คะแนนที่ได้  ๔ คะแนน คะแนนทั้งหมด ๕ คะแนน ค่าน้ำหนักคะแนน ๒ คะแนน

                  =   ๔ X๒   =  ๑.๖ คะแนน
     
                          ๕
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
  นำคะแนนที่คำนวณได้ ๑.๒ คะแนนไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๒ คะแนน)
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๐.๙๙
	๑.๐๐-๑.๙๙
	๑.๒๐-๑.๔๙
	๑.๕๐-๑.๗๙
	๑.๘๐-๒.๐๐


๒. สรุป ผลจากการประเมินตัวบ่งชี้ ๓.๔ ได้ ๑.๖ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
ข้อเสนอแนะแนวทาง
๑. ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการในการพัฒนาหลักสูตร การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
 เอาใจใส่การจัดการศึกษา เลือกใช้สื่อการเรียนรู้ ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยมีการติดตาม กำกับ ประเมินผลและนำผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง 
๒ กำกับ ดูแล และตรวจสอบ การบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และงบประมาณอยู่เสมอให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบ และตามกรอบระยะเวลาที่ทางราชการเกี่ยวข้องกำหนด เอกสารและหลักฐานต่างๆต้องเก็บรักษาไว้ที่ปลอดภัย
๓. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึงตามภารกิจและสาขาที่จัดการเรียนการสอน
๔. สถานที่ทุกแห่งสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	1. การสอบถาม การสัมภาษณ์
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา นักศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้เกี่ยวข้อง


	2.. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	 -หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
 -หนังสือเชิญจากเครือข่าย องค์กรต่างๆ ภาพถ่ายกิจกรรม รายงานการประเมินตนเอง ร่องรอยการนำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ
-ข้อมูลสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
-ผลการวัดความสำเร็จของกิจกรรมในแต่ละโครงการ/ 
- แผนพัฒนาบุคลากร/แผนปฏิบัติการประจำปี
-หนังสือเชิญเข้ารับการอบรม วุฒิบัตร ฯ
-รายงานประชุมการวางแผน
-แผนปฏิบัติการใช้เงิน ทะเบียนคุมต่างๆ
- แผนการนิเทศ/รายงานการนิเทศ ติดตาม
- สถานศึกษาร่มรื่น สะอาด สังเกตสภาพภูมิทัศน์


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
คำอธิบาย 

คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ 
๘ และมาตรา ๒๖ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้องคณะกรรมการสถานศึกษาให้คำปรึกษาและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการให้ความเห็นชอบหลักสูตรของสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการระดมทุนทางสังคมและทรัพยากรจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ติดตามและเสนอแนะผลการดำเนินงาน
ค่าน้ำหนัก  ๒  คะแนน
เกณฑ์การพิจารณา
๑. มีการให้คำปรึกษาและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและให้ความเห็นชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
๒. มีการให้ความเห็น เสนอแนะ ให้คำปรึกษาในการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน กศน. และสำนักงาน กศน.จังหวัด รวมทั้งความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น
๓.มีการให้ความเห็นชอบในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น
๔.มีการให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ การกำหนดอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
๕. มีการติดตามและเสนอแนะผลการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา
๖. คณะกรรมการสถานศึกษาไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ พึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน     
  
๑ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๑- ๒ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

๒ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๓ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
 
  ๓ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๔ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๔ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๕ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๕ คะแนน  =   มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๖ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๒ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๐.๙๙
	๑.๐๐-๑.๑๙
	๑.๒๐- ๑.๔๙
	๑.๕๐-๑.๗๙
	๑.๘๐-๒.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............

วิธีการคำนวณ
๑. หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน  
๒. คิดคะแนนถ่วงน้ำหนักตามสูตร (ด้วยเกณฑ์พิจารณามี ๕ คะแนน แต่น้ำหนักตัวบ่งชี้มี ๒ คะแนน)
	     คะแนนที่ได้
	X ค่าน้ำหนักคะแนน

	คะแนนเต็ม (เกณฑ์การให้คะแนน)
	


        แทนค่าในสูตร คะแนนที่ได้  ๔ คะแนน คะแนนทั้งหมด ๕ คะแนน ค่าน้ำหนักคะแนน ๒ คะแนน

                  =   ๔ X๒   =  ๑.๖ คะแนน
     
                          ๕
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
  นำคะแนนที่คำนวณได้ ๑.๒ คะแนนไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๒ คะแนน)
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๐.๙๙
	๑.๐๐-๑.๙๙
	๑.๒๐-๑.๔๙
	๑.๕๐-๑.๗๙
	๑.๘๐-๒.๐๐


๒. สรุป ผลจากการประเมินตัวบ่งชี้ ๓.๕ ได้ ๑.๖ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
ข้อเสนอแนะแนวทาง
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงคณะกรรมการมีส่วนร่วม ให้คำปรึกษา ติดตามผลการดำเนินงานสำคัญ 
ผลการสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของสถานศึกษา 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	1. การสอบถาม การสัมภาษณ์
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา นักศึกษา ผู้ปกครอง นักศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง

	2. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	-คำสั่งแต่งตั้ง
-รายงานการประชุม
-เอกสาร/หลักฐานข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ

-ผลการสำรวจความพึงพอใจต่างๆเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา
-การสังเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของคณะกรรมการสถานศึกษา



มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ค่าน้ำหนัก  ๕  คะแนน
คำอธิบาย


การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาหมายถึง การดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน จัดระบบสารสนเทศ ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินคุณภาพ รายงานผลการประเมินตนเอง  ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เกณฑ์การพิจารณา
๑.  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๒. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ
๔. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
๕. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
๖. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๗. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
๘. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เกณฑ์การให้คะแนน (เชิงคุณภาพ)    
  
๑ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๑- ๔ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

๒ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๕ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
 
  ๓ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๖ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๔ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๗ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๕ คะแนน  =   มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๘ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๕ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๒.๔๙
	๒.๕๐-๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๗๔
	๓.๗๕-๔.๔๙
	๔.๕๐-๕.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............

 วิธีการคำนวณ
๑. หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๗ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน 
(เกณฑ์การพิจารณามี ๕ คะแนน เท่ากับน้ำหนักตัวบ่งชี้ ๕ คะแนน จึงไม่ต้องถ่วงน้ำหนัก) 
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
  นำคะแนนที่คำนวณได้  ๔ คะแนนไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๕ คะแนน)
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้ 
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๒.๔๙
	๒.๕๐-๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๗๔
	๓.๗๕-๔.๔๙
	๔.๕๐-๕.๐๐


๒. สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๔.๑ได้ ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี
ข้อเสนอแนะแนวทาง
 ๑. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
     ๑.๑. สถานศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ มาตรฐานที่ใช้ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน กศน.
     ๑.๒. กำหนดเป้าหมายความสำเร็จแต่ละมาตรฐานแต่ละตัวบ่งชี้ได้เหมาะสมกับมาตรฐานที่กำหนด
     ๑.๓. มีการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
     ๑.๔.  มีบันทึกรายงานการประชุม
๒. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
     ๒.๑.มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา /แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกันและสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์การดำเนินงานที่สอดคล้องกันเป็นลายลักษณ์อักษร
     ๒.๒.มีการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี
๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ
     ๓.๑. จัดทำระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้
     ๓.๒. กำหนดผู้รับผิดชอบภารกิจ
     ๓.๓.  นำสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหาร วิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆโดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
     ๓.๔.มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย

๔. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
     ๔.๑.มีการดำเนินงาน/โครงการ กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตามวันและเวลาที่กำหนด
๕. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
     ๕.๑.มีแผนและมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน
     ๕.๒.มีการกำกับติดตามการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนอย่างต่อเนื่อง
     ๕.๓.มีการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการครบทุกพันธกิจและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
     ๕.๔.มีการสรุปผลการติดตามและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นรูปธรรมเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและเสนอผู้มีอำนาจ
             สั่งการ
    ๕.๕.มีการประเมินผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
๖.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
    ๖.๑.กำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาแต่ละมาตรฐาน หรือตัวบ่งชี้อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
    ๖.๒.ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม
    ๖.๓.ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

๗. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
     ๗.๑.มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี
     ๗.๒.รายงานการประเมินตนเองที่เชื่อถือได้ ครอบคลุมพันธกิจ สะท้อนผลการดำเนินงาน วิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนาและมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม
     ๗.๓.มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพอันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
๘. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
     ๘.๑.นำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาวิเคราะห์ และนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา  
     ๘.๒ แผนงานโครงการที่รองรับผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา นักศึกษา ผู้ปกครอง นักศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์

	-ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
-การวิเคราะห์ สังเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
-หลักสูตรสถานศึกษา/เอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
-เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
-คำสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้
-รายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินภายในของสถานศึกษา

-เอกสาร/รูปแบบ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
-คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
-หลักฐานที่เกี่ยวข้องในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
-เอกสารสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
-รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

-หลักฐานการเผยแพร่รายงาน
-รายงานประจำปีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
คำอธิบาย

การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดหมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบ และยืนยันคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยคณะบุคคลที่ผ่านการอบรม ตามหลักสูตรอบรมผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด และได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงาน กศน.
ค่าน้ำหนัก   ๕ คะแนน (เชิงปริมาณ  ๓ คะแนน พัฒนาการ ๒ คะแนน)

เกณฑ์การพิจารณา

๑. มีผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด

๒. มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๓ ปี 
 ๑.เกณฑ์การให้คะแนนเชิงปริมาณ ๓ คะแนน

- ใช้ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดปีล่าสุด
 หมายเหตุ  สถานศึกษาไม่มีข้อมูลผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากต้นสังกัด
                  จะได้คะแนน ๐
๒. เกณฑ์การให้คะแนนพัฒนาการ  ๒ คะแนน
      เกณฑ์การให้คะแนน

	๐
	๑
	๒

	ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	คงที่หรือขึ้นลง
	สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องหรือคงคะแนนระดับคุณภาพดีมาก(๔.๕๐-๕.๐๐จากคะแนนเต็ม ๕) ในแต่ละปี


เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๕ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๒.๔๙
	๒.๕๐-๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๗๔
	๓.๗๕-๔.๔๙
	๔.๕๐-๕.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............

วิธีการคำนวณ
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ ๔.๒ สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดปี(๒๕๕๕)ล่าสุด ได้คะแนน  ๓.๗๕ คะแนน  
๑.คิดคะแนนถ่วงน้ำหนักตามสูตร  (ด้วยเกณฑ์การพิจารณามี ๕ คะแนน แต่น้ำหนักตัวบ่งชี้มี ๓ คะแนน)
	     คะแนนที่ได้
	X ค่าน้ำหนักคะแนน

	คะแนนเต็ม (เกณฑ์การให้คะแนน)
	


        แทนค่าในสูตร คะแนนที่ได้  ๓.๗๕ คะแนน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ค่าน้ำหนักคะแนน ๓ คะแนน

                  =   ๓.๗๕ X๓   =  ๒.๒๕ คะแนน
     
                          ๕
 ๒. เกณฑ์การให้คะแนนพัฒนาการ  ๒ คะแนน
     ๒.๑ สมมุติรายงานการประเมินตนเองปี ๕๕ ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๓ ปีย้อนหลัง  ( ปี ๕๔-๕๒)
เกณฑ์การให้คะแนน

	๐
	๑
	๒

	ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	คงที่หรือขึ้นลง
	สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องหรือคงคะแนนระดับคุณภาพดีมาก(๔.๕๐-๕.๐๐จากคะแนนเต็ม ๕) ในแต่ละปี


ตัวอย่าง ปี๕๔  คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน(SAR) ๓.๗๕ 
              ปี๕๓ คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน(SAR)  ๔.๒๕
              ปี๕๒ คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน(SAR)  ๓.๗๕
กรณีนี้  สถานศึกษามีผลการประเมินขึ้นลง (ค่าคะแนนเป็นพลวัต) ได้ ๑ คะแนน 
๓. เกณฑ์การให้คะแนนรวมตัวบ่งชี้ ที่ ๔.๒ 
คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ = คะแนนถ่วงน้ำหนักเชิงปริมาณ บวก คะแนนน้ำหนักพัฒนาการ
                                                  =     ๒.๒๕ + ๑ = ๓.๒๕ 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้๔.๒ได้ ๓.๒๕ คะแนน
๔.วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
นำคะแนนที่คำนวณได้ (๓.๒๕)ไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๕ คะแนน) 
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้ 
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๒.๔๙
	๒.๕๐-๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๗๔
	๓.๗๕-๔.๔๙
	๔.๕๐-๕.๐๐


๔. สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้๔.๒ได้ ๓.๒๕ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช้
ข้อเสนอแนวทาง 
            ควรได้รับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดทุกปี และต้องจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

 ข้อมูลประกอบการพิจารณา
 ๑.รายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
๒.ผลการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
คำอธิบาย
หมายถึง   ผลผลิตตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมทั้งความสำเร็จตามจุดเน้น และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละสถานศึกษานั้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
ค่าน้ำหนัก  ๕  คะแนน

คำอธิบาย

หมายถึง  ผลการดำเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่บรรลุตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาซึ่งกำหนดไว้เป็นข้อมูลเบื้องต้นและเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา ที่กำหนดเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ซึ่งต้องสะท้อนคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
 เกณฑ์การพิจารณา
๑) ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม ในการกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและ กลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ การดำเนินงานของสถานศึกษาโดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒) มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากร ในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
๓) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจทุกโครงการ/กิจกรรม  อยู่ในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
๔) มีผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่น
๕) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ ขึ้นไปมีอัตลักษณ์ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และ พันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น
เกณฑ์การให้คะแนน   (เชิงคุณภาพ)  
  
๑ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ  ๑ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

๒ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๒ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
 
  ๓ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๓ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๔ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๔ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๕ คะแนน  =   มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๕ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๕ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๒.๔๙
	๒.๕๐-๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๗๔
	๓.๗๕-๔.๔๙
	๔.๕๐-๕.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............
วิธีหาค่าคะแนนเกณฑ์พิจารณาข้อ ๒
	ที่
	โครงการ  /กิจกรรมที่ สะท้อนอัตลักษณ์           
	เป้าหมาย
	การเข้าร่วม
	คิดเป็นร้อยละ

	1
	………………………                                         
	100
	60
	60

	2
	………………………                                         
	100
	70
	70

	3
	………………………                                         
	100
	85
	85

	4
	………………………                                         
	100
	45
	45

	
	รวม                                                                       
	๔๐๐
	๒๖๐
	๖๕

	     จำนวนผู้เข้าร่วม x 100

	จำนวนผู้เรียน/บุคลากรทั้งหมด

	๒๖๐x 100
	=  ๖๕

	๔๐๐
	


     สรุป เกณฑ์พิจารณาข้อ ๒ ได้ ๑ คะแนน มีผู้เข้าร่วมมากกว่าร้อยละ ๕๐ หากน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ข้อนี้ไม่ได้คะแนน
 วิธีหาค่าคะแนนเกณฑ์พิจารณา ข้อ ๓  สมมุติ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม ๒๐๐ คน  มีผู้พึงพอใจระดับดีขึ้นไป ๑๐๐ คน 
   

                               =   จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับดีและดีมาก  x 100

           


                                            จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด
	๑๕๐x 100
	=  ๗๕

	๒๐๐
	


สรุป เกณฑ์พิจารณาข้อ ๓ อยู่ในระดับดีขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ข้อนี้จึงไม่ได้คะแนน
วิธีหาค่าคะแนนเกณฑ์พิจารณา ข้อ ๕  สมมุติ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม ๒๐๐ คน  มีผู้พึงพอใจผู้เรียนร้อยละ ๗๕ ขึ้นไปมีอัตลักษณ์ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และ พันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด  จำนวน ๑๕๐ คน
	๑๕๐x 100
	=  ๗๕

	๒๐๐
	


สรุป เกณฑ์พิจารณาข้อ ๕ ได้ ๑ คะแนน

 วิธีการคำนวณ
๑. หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน 
(เกณฑ์การพิจารณามี ๕ คะแนน เท่ากับน้ำหนักตัวบ่งชี้ ๕ คะแนน จึงไม่ต้องถ่วงน้ำหนัก) 
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
  นำคะแนนที่คำนวณได้  ๔ คะแนนไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๕ คะแนน)
	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้ 
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๒.๔๙
	๒.๕๐-๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๗๔
	๓.๗๕-๔.๔๙
	๔.๕๐-๕.๐๐


๒. สรุป ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ได้ ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี
ข้อเสนอแนะแนวทาง
๑) ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม ในการกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและ กลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ การดำเนินงานของสถานศึกษาโดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
๑.๑. มีปรัชญา  พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมทั้งแผนพัฒนาการศึกษา(แผนกลยุทธ์)และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษา
๑.๒. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับการกำหนดแผนปฏิบัติงาน

๑.๓. มีรายงานการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา  ที่สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นโยบาย ของสำนักงาน กศน.
๑.๔. มีรายงานการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ กลยุทธ์การดำเนินงานกับปรัชญา วิสัยทัศน์     พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา
๑. ๕ ปรัชญา วิสัยทัศน์ที่กำหนด จะต้องสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ และอาจพิจารณาจากคุณสมบัติพึงประสงค์ของผู้เรียน ๙ ข้อ โดยคณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมและเห็นชอบในการกำหนดอัตลักษณ์
๒) มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากร ในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
๒.๑. มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ  (บันทึกการประชุม  รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม  ภาพกิจกรรม)

๒.๒. บุคลากร  ผู้เกี่ยวข้อง(กรรมการสถานศึกษา/ภาคีเครือข่าย/นักศึกษา)มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ  บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผน
๒.๓. บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลการดำเนินงาน
๒.๔. มีการนำผลการติดตามไปใช้ในการพัฒนา
๓) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจทุกโครงการ/กิจกรรม  อยู่ในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
๓.๑. มีการประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
๓.๒.  สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถออกแบบกิจกรรม วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
๔) มีผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่น
๔.๑. มีรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)
๔.๒. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษา(ผลการดำเนินงานและผลสำเร็จของการดำเนินงานที่สอดคล้องกับปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา)
๔.๓. มีรายงานการปรับปรุง หรือการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนการปฏิบัติการประจำปี
๕) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ ขึ้นไปมีอัตลักษณ์ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และ    พันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น
๕.๑ แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม
๕.๒.การจัดกิจกรรม โครงการในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่จัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริมและสะท้อนผู้เรียนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ที่กำหนดชัดเจน
๕.๓. สถานศึกษามีรายงานสรุปผลการดำเนินงานหรือการประเมินโครงการ กิจกรรม ที่สนับสนุนส่งเสริมผู้เรียน บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา

๕.๔. หลักฐานที่แสดงถึงการยอมรับว่าเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้บรรลุ     อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ เช่น รางวัล เกียรติบัตร โล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น
๕.๕. ผลการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู กรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน       เป็นต้น
๕.๖. สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถออกแบบกิจกรรม วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์   การสังเกต
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา ผู้เรียน  ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรม
- ร่องรอยการวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องระหว่าง   ปรัชญา     พันธกิจ วัตถุประสงค์       กลยุทธ์ กฎหมายต่างๆ   ที่รองรับ กับ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี 
- สรุปผลการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
- รายงานการประชุม รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานสรุปการประเมิน  โครงการ  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการ ฯลฯ 
- แบบสอบถาม สังเกต  แบบประเมินความ   พึงพอใจ  แบบสรุปผลความ
พึงพอใจ  แบบนิเทศติดตามผล  แบบสรุปผลการนิเทศ

- โล่รางวัล เกียรติบัตร โล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น       


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
ค่าน้ำหนัก  ๕  คะแนน 

คำอธิบาย

  หมายถึงผลการดำเนินงานตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาซึ่งเป็นผลลัพธ์จากการดำเนินงานของสถานศึกษานั้นๆเป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น เช่น  สถานศึกษาที่ส่งเสริมประกอบอาชีพ   ด้านเศรษฐกิจพอเพียง   ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น
เกณฑ์การพิจารณา
๑)  ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม ในการกำหนดจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษารวมทั้งกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์การดำเนินงาน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
๒) มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากร ในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง      
๓) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน สถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
๔) ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่นหรือ ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่น

๕) สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือ ความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอกสถานศึกษา
เกณฑ์การให้คะแนน     
  
๑ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ  ๑ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

๒ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๒ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
 
  ๓ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๓ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๔ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๔ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๕ คะแนน  =   มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๕ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๕ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๒.๔๙
	๒.๕๐-๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๗๔
	๓.๗๕-๔.๔๙
	๔.๕๐-๕.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............
วิธีหาค่าคะแนนเกณฑ์การพิจารณาตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๒ ข้อ ๒ และ๓  เช่นเดียวกับ ตัวบ่งชี้ที่ ๕. ๑ ข้อ ๒ และ ๓

วิธีการคำนวณ
๑. หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน 
(เกณฑ์การพิจารณามี ๕ คะแนน เท่ากับน้ำหนักตัวบ่งชี้ ๕ คะแนน จึงไม่ต้องถ่วงน้ำหนัก) 
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
  นำคะแนนที่คำนวณได้  ๔ คะแนนไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๕ คะแนน)
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้ 
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๒.๔๙
	๒.๕๐-๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๗๔
	๓.๗๕-๔.๔๙
	๔.๕๐-๕.๐๐


๒. สรุป ตัวบ่งชี้นี้ได้ ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี
ข้อเสนอแนวทาง
   ๑)  ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม ในการกำหนดจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษารวมทั้งกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์การดำเนินงาน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
       ๑.๑สถานศึกษาต้องวิเคราะห์จุดเด่น จุดเน้น ของสถานศึกษา และนำมากำหนดเป็นเอกลักษณ์ สำหรับอัตลักษณ์นั้นอาจเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาก็ได้
        ๑.๒. มีรายงานการประชุมผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม ในการกำหนดจุดเน้น จุดเด่น
       ๑.๓. มีเอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นการกำหนดเอกลักษณ์ และวิเคราะห์ จุดเน้น หรือจุดเด่นของสถานศึกษา
       ๑.๔. มีรายงานการวิเคราะห์แผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบัติงานประจำปี รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ จุดเน้น หรือจุดเด่นของสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
๒) มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากร ในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
     ๒.๑. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทำแผนต่าง ๆ และส่วนหนึ่งของคณะกรรมการแผนต่างๆต้องประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา และภาคีเครือข่ายรวมอยู่ด้วย อย่างต่อเนื่อง

     ๒.๒. มีหลักฐานการประชุม ชี้แจงอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้าใจในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
     ๒.๓. การจัดกิจกรรม โครงการในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่จัดทำขึ้นจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก
   ๒.๔. มีการกำกับ/ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมโครงการที่เป็นไปตามแผนและนำผลไปใช้ในการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง
     ๓) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน สถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
          ๓.๑. ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ที่มีต่อการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 
          ๓.๒.สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถออกแบบกิจกรรม วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
๔) ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่นหรือ ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่น
          ๔.๑. มีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานและผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเอกลักษณ์ จุดเน้น หรือจุดเด่นของสถานศึกษาที่กำหนด หรือผลการดำเนินงานและผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจนถือเป็นเอกลักษณ์ จุดเน้นหรือจุดเด่นของสถานศึกษาที่ได้รับการยอมรับ.
         ๔.๒.สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถออกแบบกิจกรรม วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
๕) สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือ ความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอกสถานศึกษา
        ๕.๑. เอกสารหลักฐานการได้รับการยอมรับ  การได้รับรางวัลหรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี เช่นโล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ  ผลการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง  ภาพถ่าย  เป็นต้น 
       ๕.๒.สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถออกแบบกิจกรรม วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม 
การสัมภาษณ์   สังเกต
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ผู้เกี่ยวข้อง

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	- เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย  กลยุทธ์  โครงการหรือ 
  กิจกรรม และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
- รายงานการปฏิบัติงานประจำปีที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน   และผลความสำเร็จของการดำเนินงานที่ปรากฏสอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์   ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมายกลยุทธ์ โครงการ หรือกิจกรรม และวัตถุประสงค์  ของการจัดตั้งสถานศึกษา

	
	- หลักฐานที่แสดงถึงการยอมรับว่าเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดี ในการขับเคลื่อน  สถานศึกษาให้บรรลุอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ เช่น รางวัลเกียรติบัตร วุฒิบัตร   โล่ประกาศเกียรติคุณ 

- ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูนักศึกษา ผู้ปกครอง 
  และที่มีต่อการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม -  ฯลฯ- หลักฐานที่แสดงถึงการยอมรับว่าเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดี ในการขับเคลื่อน  สถานศึกษาให้บรรลุอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ เช่น รางวัลเกียรติบัตร วุฒิบัตร   โล่ประกาศเกียรติคุณ 

- ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูนักศึกษา ผู้ปกครอง 
  และที่มีต่อการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม -  ฯลฯ


มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม 
คำอธิบาย
หมายถึง สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกันชี้แนะ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย จุดเน้นและแนวทางการการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่สถานศึกษาได้รับมอบหมายหรือกำหนดเอง เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น แนวทางพัฒนาดังกล่าว สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น การศึกษาเพื่อการมีงานทำ การส่งเสริมหรือสืบสานโครงการพระราชดำริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันสิ่งเสพติด การป้องกันอุบัติภัย การอนุรักษ์พลังงานและส่งแวดล้อม การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน เป็นต้น โดยสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม มีส่วนร่วมในการกำหนด มาตรการส่งเสริมและหน่วยงานต้นสังกัดให้การรับรอง ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
คำอธิบาย

ผลการส่งเสริมเพื่อพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึงสถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้นทางการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการกำหนดมาตรการที่นำมาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาที่มีคุณภาพ และมีการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกและผลประเมินอื่นๆที่เกี่ยวข้องมากำหนด มาตรการ นโยบาย โครงการกิจกรรมพิเศษ เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานโดยแบ่งกลุ่ม ดังนี้ 

๑. กรณีสถานศึกษาที่ยังไม่ได้รับการรับรองคือกลุ่มที่ต้องยกระดับมาตรฐาน 

๒. กรณีสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองและมีผลผลการประเมินในระดับ ดี คือกลุ่มที่ต้องรักษามาตรฐาน 

๓. กรณีได้รับการรับรองและมีผลการประเมินในระดับดีมาก คือกลุ่มที่ต้องพัฒนาสู่ความยั่งยืน
ซึ่งอาจเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานสนับสนุนอื่นๆ 
ค่าน้ำหนัก ๕  คะแนน 
เกณฑ์การพิจารณา
๑ มีแผนการดำเนินงานประจำปีและหรือแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกและหรือภายใน ตามมาตรการที่นำมาปรับปรุงและพัฒนา เพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาที่มีคุณภาพตามกลุ่มสถานศึกษา (กรณีสถานศึกษาที่ยังไม่เคยได้รับการประเมินภายนอกให้ใช้ผลการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด)
๒. มีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานสนับสนุนและหน่วยงานอื่นๆ
๓. มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบครบวงจร PDCA
๔. มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน
    คุณภาพภายนอกและหรือภายใน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
๕ มีผลกระทบต่อคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
เกณฑ์การให้คะแนน     
  
๑ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ  ๑ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

๒ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๒ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
 
  ๓ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๓ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๔ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๔ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๕ คะแนน  =   มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๕ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๕ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๒.๔๙
	๒.๕๐-๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๗๔
	๓.๗๕-๔.๔๙
	๔.๕๐-๕.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............

วิธีการคำนวณ
๑. หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน 
(เกณฑ์การพิจารณามี ๕ คะแนน เท่ากับน้ำหนักตัวบ่งชี้ ๕ คะแนน จึงไม่ต้องถ่วงน้ำหนัก) 
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
  นำคะแนนที่คำนวณได้  ๔ คะแนนไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๕ คะแนน)
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้ 
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๒.๔๙
	๒.๕๐-๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๗๔
	๓.๗๕-๔.๔๙
	๔.๕๐-๕.๐๐


๒. สรุป ตัวบ่งชี้ ๖.๑ ได้ ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี
ข้อเสนอแนวทาง
          ๑. ตรวจสอบเอกสารการวิเคราะห์  ข้อมูลสารสนเทศ ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอกและผลประเมินอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนงาน โครงการ
         ๒. มีบันทึก ข้อตกลง หรือรายงานการประชุมข้อตกลงร่วมกัน
         ๓. มีการประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะทำงาน มีแผนปฏิบัตการได้รับความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษา
มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงาน มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีการนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
        ๔.รายงานสรุปผลการประเมินเป้าหมาย บรรลุไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๐ พร้อมแบบประเมินผลโครงการ 
        ๕. ออกแบบกิจกรรม วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสังเกต   การสอบถาม    การสัมภาษณ์
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	- หลักฐาน ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของต้นสังกัด จุดเน้นตามแนวทาง
  ปฏิรูปการศึกษาเพื่อการจัดทำ แผนงาน โครงการพิเศษ
- เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี แผนพัฒนาปรับปรุงตาม
  ข้อเสนอแนะกรรมการ ประเมินคุณภาพภายนอกและหรือภายใน
แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรมพิเศษ
- ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
- รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลปฏิบัติงาน
- รายงานการประชุม บันทึกการประชุมของงานที่เกี่ยวข้อง


ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
ค่าน้ำหนัก  ๕ คะแนน  

คำอธิบาย

หมายถึง สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการกำหนดมาตรการที่นำมาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาทั้งในสถานศึกษาและชุมชน โดยเน้นการแก้ปัญหาท้องถิ่นที่มีการดำเนินงานที่เกิดจากการมีส่วนร่วมและพอใจในการดำเนินงานทั้งสถานศึกษา ชุมชนและสังคม รวมทั้งมีการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ การจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการพัฒนาบุคลากร  และเมื่อสถานศึกษาถอนออกจากชุมชนนั้น ๆ หรือให้มีการดูแลอยู่ห่าง ๆ แล้วชุมชนยังสามารถดำเนินการต่อเนื่องได้ด้วยตนเองซึ่งแสดงถึงการคงอยู่ของการพัฒนาชุมชนนั้น ๆ 
 เกณฑ์การพิจารณา
๑.  มีแผน/แนวทางการขับเคลื่อนชุมชนที่ชัดเจน
๒. ชุมชนสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการต่อเนื่องได้
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
     ทั้งหมด
๔. ชุมชนที่ดำเนินโครงการ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนอื่น
๕. ได้รับการยอมรับจากสังคม หน่วยงาน องค์กรภายนอก
เกณฑ์การให้คะแนน     
  
๑ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ  ๑ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

๒ คะแนน =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๒ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
 
  ๓ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๓ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๔ คะแนน  =  มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๔ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

  ๕ คะแนน  =   มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาและดำเนินการครบ ๕ ข้อ และมีร่องรอย หลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๕ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๒.๔๙
	๒.๕๐-๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๗๔
	๓.๗๕-๔.๔๙
	๔.๕๐-๕.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............

วิธีการคำนวณ
๑. หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน 
(เกณฑ์การพิจารณามี ๕ คะแนน เท่ากับน้ำหนักตัวบ่งชี้ ๕ คะแนน จึงไม่ต้องถ่วงน้ำหนัก) 
 วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
  นำคะแนนที่คำนวณได้  ๔ คะแนนไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๕ คะแนน)
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้ 
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๒.๔๙
	๒.๕๐-๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๗๔
	๓.๗๕-๔.๔๙
	๔.๕๐-๕.๐๐


๒. สรุป ตัวบ่งชี้นี้ได้ ๔ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี
ข้อเสนอแนวทาง
          ๑.  มีการวางแผน แต่งตั้งคณะทำงานและผู้รับผิดชอบโดยตรง จัดทำแผนปฏิบัติการ รายงานผลการดำเนินงาน
          ๒. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้นให้ชุมชนได้ต่อยอดความรู้อย่างต่อเนื่อง รายงานผลการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
          ๓. บันทึก รายงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
          ๔. เอกสาร ร่องรอยหลักฐานการขอมาศึกษาดูงานจากชุมชน/หน่วยงานอื่นๆและหนังสือเชิญเป็นวิทยากร
          ๕. โล่ รางวัล ประกาศเกียรติคุณ รายงานผลการดำเนินงาน
          ๖. ออกแบบกิจกรรม วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑.แบบสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์
	ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง  ผู้เกี่ยวข้อง

	๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลชิงประจักษ์
	- แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจาก
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก และหรือ
  คุณภาพตนเอง คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
- แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรมพิเศษ
- เอกสารแผนงาน โครงการ กิจกรรม
- สรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน
- ข้อมูลการสอบถามความพึงพอใจครู ผู้บริหาร 
  นักศึกษา หรือผู้เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  
- ฯลฯ


นำค่าคะแนนระดับคุณภาพที่ได้แต่ละตัวบ่งชี้มาสรุปเป็นระดับคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา
	มาตรฐาน
	 น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ช่วงคะแนน
	แปลคุณภาพ

	มาตรฐานที่  ๑   คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	๓๕
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๓
	๒.๔๔
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่๑. ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	๓
	๒.๘๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๓
	๒.๔๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	๓
	๒.๕๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๑๐
	๖.๗๓
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้รับบริการการศึกษาต่อเนื่อง
	๕
	๔.๑๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗  ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	๕
	๓.๗๕
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๘  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	๓
	๒.๑๐
	พอใช้

	มาตรฐานที่  ๒.
คุณภาพการจัดการการศึกษา/การให้บริการ
	๒๕
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร
	๔
	๓.๒๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครูและผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	๔
	๓.๒๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒. ๓   คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนและผู้รับบริการเป็นสำคัญ
	๔
	๒.๘๐
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง
	๓
	๒.๔
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ
	๓
	๒.๔
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                          
	๔
	๓.๒๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	๓
	๒.๔๐
	ดี

	มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการ 
	๑๐
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารจัดการ
	๒
	๑.๒
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	๒
	๑.๖
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓  ผลการบริหารความเสี่ยง
	๒
	๑.๖
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๔  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	๒
	๑.๖
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	๒
	๑.๖
	ดี


	มาตรฐาน
	   น้ำหนัก
คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ช่วงคะแนน
	แปลคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา
	๑๐
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๕
	๔
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	๕
	๓.๒๕
	พอใช้

	มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	๑๐
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	๕
	๔
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕
	๔
	ดี

	มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม
	๑๐
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	๕
	๔
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	๕
	๔
	ดี

	 รวม
	๑๐๐
	๗๗.๔๙
	ดี


\
ตามตัวอย่างนี้ เมื่อเทียบเคียงกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกผลจะสรุปได้ดังนี้
	รายการเทียบเคียง
	คะแนน
	จำนวนตัวบ่งชี้
ระดับดีขึ้นไป
	ระดับคุณภาพ
ตัวบ่งชี้

	 หลักเกณฑ์การรับรองมาตรฐานคุณภาพภายนอก 
	๘๐ ขึ้นไป
	  ๑๐ใน ๑๒
ตัวบ่งชี้ 
	ไม่มีตัวบ่งชี้ใดต้องปรับปรุง/หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๗๗.๔๙
	มี๒๑ ใน ๒๖ ตัวบ่งชี้
 
	ไม่มีตัวบ่งชี้ใดต้องปรับปรุง/หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	สรุป
	คะแนนไม่ถึง ๘๐คะแนนขึ้นไป ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา


หมายเหตุ  ตารางรายการนี้ ไม่ต้องแสดงในการประกันคุณภาพภายในของกศน.อำเภอ/เขต
�
�







































