๕๖

มาตรฐานที่  ๒.
คุณภาพการจัดการการศึกษา/การให้บริการ ( ๗ ตัวบ่งชี้)
ค่าน้ำหนักของมาตรฐาน =  ๒๕  คะแนน


คุณภาพด้านการจัดการศึกษา/การให้บริการ หมายถึง ผลผลิตตามภารกิจการจัดการศึกษา/การให้บริการ ของสถานศึกษา เป็นที่พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ที่มาจากกระบวนการทำงาน ร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่กำหนดได้ โดยมีตัวบ่งชี้ดังนี้
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๑ 
คุณภาพของหลักสูตร

ค่าน้ำหนัก  ๔  คะแนน

คำอธิบาย

คุณภาพของหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ของสถานศึกษาที่พัฒนาหรือจัดทำขึ้นอย่างมีคุณภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้   

คุณภาพของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาหรือหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น โดยมีโครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจ           ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามที่กำหนดไว้  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าของผู้เรียนในการพัฒนาไปสู่มาตรฐาน         ที่กำหนดและสอดคล้องครอบคลุมหลักสูตรแกนกลาง และจุดเน้นของสถานศึกษา 

คุณภาพของหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง หมายถึง  หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น ที่สถานศึกษาพัฒนาหรือจัดทำขึ้น เพื่อเสริมเติมเต็มและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ผู้รับบริการ  ในรูปแบบการศึกษานอกระบบโดยไม่แบ่งเป็นระดับชั้น มีเนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้รับบริการ ชุมชน ที่ให้ผู้เรียน ผู้รับบริการ เลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ความจำเป็น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ การประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ ใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ พัฒนาสังคมและชุมชน และ                   ที่สถานศึกษาดำเนินการให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยใช้ระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมง 
เกณฑ์การพิจารณา

๑. มีหลักสูตรที่จัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ

๒. มีโครงสร้างหลักสูตรที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามระบวนการพัฒนาหลักสูตร

๓. เนื้อหาในหลักสูตรมีการบูรณาการสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ และชุมชน

๔. มีการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร

๕. มีการประเมินการใช้และความสำเร็จของหลักสูตร และนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา
เกณฑ์การให้คะแนนเชิงคุณภาพ
1 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๑ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
2 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๒ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
3 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๓ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้  
4 คะแนน  = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน  
สามารถตรวจสอบได้  
5 คะแนน  = มี คุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๕ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
     สามารถตรวจสอบได้  
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๔ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๑.๙๙
	๒.๐๐-๒.๓๙
	๒.๔๐- ๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๕๙
	๓.๖๐-๔.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............
วิธีการคำนวณ
๑.หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน  
๒. คิดคะแนนถ่วงน้ำหนักตามสูตร (ด้วยเกณฑ์พิจารณามี ๕ คะแนน แต่น้ำหนักตัวบ่งชี้มี ๔ คะแนน)
	     คะแนนที่ได้
	X ค่าน้ำหนักคะแนน

	คะแนนเต็ม (เกณฑ์การให้คะแนน)
	



แทนค่าในสูตร        คะแนนที่ได้  ๔ คะแนน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ค่าน้ำหนักคะแนน ๔ คะแนน

                  =   ๔ X๔   =  ๓.๒๐ คะแนน
     
                          ๕
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
     นำคะแนนที่คำนวณได้ (๓.๒๐) ไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๔ คะแนน )
	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐ – ๑.๙๙
	๒.๐๐ – ๒.๓๙
	๒.๔๐ - ๒.๙๙
	๓.๐๐ – ๓.๕๙
	๓.๖๐ - ๔.๐๐


๒. สรุป ผลจากการประเมินตัวบ่งชี้ ๒.๑ ได้ ๓.๒๐ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรม

๑.  สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

๒. สถานศึกษานำหลักสูตรเสนอผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาและได้รับการเห็นชอบให้เป็นหลักสูตรของสถานศึกษา

๓. สถานศึกษามีการจัดทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดทำคู่มือการใช้หลักสูตร

๔. บันทึกรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร

๕.รายงานการสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน

๖. การประชุมชี้แจงการใช้หลักสูตรกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย


๗. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินความสำเร็จของหลักสูตร

๘. มีการจัดทำรายงานการประเมินหลักสูตรที่ใช้ และรายงานการติดตามผู้จบหลักสูตร
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑.การสอบถาม การสัมภาษณ์
	ครู ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา และผู้เรียน/ผู้รับบริการ

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
-บันทึกรายงานการประชุมการพัฒนาหลักสูตรและการนำเสนอหลักสูตรกับคณะกรรมการ
-รายงานการสำรวจความต้องการและผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	
	-หลักสูตรสถานศึกษา /หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้/คู่มือการใช้หลักสูตร

-แผนการจัดการเรียนรู้/รายงานการวิจัยชั้นเรียน
-แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้บริหารสถานศึกษา
-รายงานการติดตามและการประเมินหลักสูตร

-รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา
-ป้าย/แผนภูมิการจัดทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติงาน ประจำปี โครงการ กิจกรรม
-รายงานการติดตามผู้จับหลักสูตร
-บันทึกรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครูและผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค่าน้ำหนัก  ๔  คะแนน

คำอธิบาย


คุณภาพครูและผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ข้าราชการสังกัด กศน. ครูอาสาสมัคร  
ครู กศน.ตำบล และครู ศรช. ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสถานศึกษาให้ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งสามารถบริหารจัดการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มความสามารถ ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะที่สำคัญ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร
เกณฑ์การพิจารณา
1. ครูและผู้สอนทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพครู
2. ครูและผู้สอนทุกคนมีความรู้ในหลักสูตรและเนื้อหาวิชาในหลักสูตรอย่างเพียงพอ
3. ครูและผู้สอนทุกคนมีทักษะด้านวิชาชีพครูและมีความสามารถในการใช้ยุทธวิธีในการ
สอน และการประเมินผลอย่างหลากหลาย

๔.  ครูและผู้สอนทุกคนมีความสามารถในการจัดการหลายๆ ด้าน ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและมีส่วนร่วมในการติดตามผู้เรียน เพื่อให้คำชี้แนะ แนะนำ ส่งเสริม และนำผลจากการติดตามไปปรับปรุงและพัฒนา

๕. ครูและผู้สอนทุกคนมีความสามารถคิดไตร่ตรองและวิเคราะห์ตนเอง พัฒนาตนเองหรือได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่สอน

๖. ครูและผู้สอนทุกคนได้รับการประเมินการจัดการเรียนรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำผลการประเมินไปพัฒนาตนเอง

๗. ครูและผู้สอนทุกคนมีคุณธรรม จริยาธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ มีจิตวิญญาณของครูและเป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียนทั้งกาย วาจา และจิตใจ
เกณฑ์การให้คะแนนเชิงคุณภาพ
1 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๑-๒ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

2 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๓-๔  ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
3 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๕ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้  
4 คะแนน  = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๖ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน  
สามารถตรวจสอบได้  
5 คะแนน  = มี คุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๗ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
     สามารถตรวจสอบได้  
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๔ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๑.๙๙
	๒.๐๐-๒.๓๙
	๒.๔๐- ๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๕๙
	๓.๖๐-๔.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............

 วิธีการคำนวณ
๑.หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๖ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน  
๒. คิดคะแนนถ่วงน้ำหนักตามสูตร (ด้วยเกณฑ์พิจารณามี ๕ คะแนน แต่น้ำหนักตัวบ่งชี้มี ๔ คะแนน)
	              คะแนนที่ได้
	X ค่าน้ำหนักคะแนน

	คะแนนเต็ม (เกณฑ์การให้คะแนน)
	


        แทนค่าในสูตร คะแนนที่ได้  ๔ คะแนน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ค่าน้ำหนักคะแนน ๔ คะแนน

                  =   ๔ X๔   =  ๓.๒๐ คะแนน
     
                          ๕
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
     นำคะแนนที่คำนวณได้ (๓.๒๐) ไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๔ คะแนน )
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐ – ๑.๙๙
	๒.๐๐ – ๒.๓๙
	๒.๔๐ - ๒.๙๙
	๓.๐๐ – ๓.๕๙
	๓.๖๐ - ๔.๐๐


๒. สรุป ผลจากการประเมินตัวบ่งชี้ ๒.๒ ได้ ๓.๒๐ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรม
1. สถานศึกษาควรให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูและผู้สอนทุกคนต้องมี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
2. การอบรมพัฒนาครูและผู้สอนให้มีทักษะและเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
3. ให้ครูและผู้สอนมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เช่น การออกแบบใบงาน กิจกรรมต่างๆ ที่เน้นการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
4. ให้ครูและผู้สอนมีการบันทึกผลการเรียนรู้หลังการสอนทุกครั้ง และนำผลไปพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน
5. ให้ครูทุกคนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนา
ตนเองของครู


๖. ให้มีการประเมินผลงานของครูและผู้สอนประจำภาคเรียน
              ๗.  สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูและผู้สอนทุกคนเข้ารับอบรม พัฒนาตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของครู  เป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียนทั้งกาย วาจา และจิตใจ

๘. ให้ครูและผู้สอนร่วมติดตามผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อวางแผนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มและเป็นชั้น
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑.การสอบถาม การสัมภาษณ์
	ครู ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา และผู้เรียน ภาคีเครือข่าย

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	- บันทึกรายงานการประชุม
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินครูและผู้สอน

- แผนการจัดการเรียนรู้( ใบงาน กิจกรรมการเรียนรู้ฯลฯ)

- รายงานการวิจัยชั้นเรียน
- แฟ้มสะสมงานของครู
- บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
- รายงานผลการปฏิบัติงานของครู

- รายงานผลการนิเทศการจัดการศึกษา
- แผนพัฒนาบุคคลากรสถานศึกษาและสำนักงานจังหวัด
- รายงานผลการประเมินครูและผู้สอน
- เกียรติบัตร  วุฒิบัตร  สมุดบันทึกความดี

	๓.การสังเกต
	- เวลาการพบกลุ่ม
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู


ตัวบ่งชี้ที่ ๒. ๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนและผู้รับบริการ         
                         เป็นสำคัญ
ค่าน้ำหนัก   ๔  คะแนน

คำอธิบาย


คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนและผู้รับบริการเป็นสำคัญ หมายถึง ครู และผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาต่อเนื่อง สามารถบริหารจัดการให้ผู้เรียนและผู้รับบริการได้เรียนรู้เต็มตามความสามารถและศักยภาพทางการเรียนรู้แต่ละบุคคล โดยครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะที่สำคัญ และกำหนดเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีการกำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลมีการสำรวจข้อมูลความต้องการ การมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้รับบริการเพื่อนำมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสม และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย รวมถึงการให้คำแนะนำ  คำปรึกษา และแก้ไขปัญหา ของผู้เรียนอย่างทั่วถึง นำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร

เกณฑ์การพิจารณา
1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑.  ครูทุกคนมีการศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ตามรายวิชา    ที่จัดการเรียนการสอน

๒. ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม

              ๓. ครูทุกคนมีการนำผลการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา ความต้องการ และศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนมาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สอดคล้องกับวิถีชีวิต  และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้


 ๔. ร้อยละ ๘๐ ของครูนำเทคนิคการเรียนการสอนที่หลากหลาย  การใช้สื่อ  เทคโนโลยีที่เหมาะสม  การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้

 ๕.  ครูทุกคนมีการบันทึกหลังสอน  การทำวิจัยในชั้นเรียน  การประเมินผลจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อนำไปพัฒนากระบวนการเรียนรู้

 ๖.  ร้อยละ ๘๐ ของครูมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย   เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้ง การวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้า ของตนเองและนำมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง


๗. ครูทุกคนมีการจัดระบบช่วยเหลือผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้
             ๘. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
เกณฑ์การให้คะแนนการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เชิงคุณภาพ)
1 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๑-๒ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

2 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๓-๔  ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
3 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๕-๖ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้  
4 คะแนน  = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๗ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน  
สามารถตรวจสอบได้  
5 คะแนน  = มี คุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๘ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
     สามารถตรวจสอบได้  
2. การศึกษาต่อเนื่อง

๑. มีการสำรวจความต้องการของผู้รับบริการ
             ๒. จัดทำและหรือพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ
              ๓.  มีแผนจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุม สอดคล้อง  ครบถ้วนตามหลักสูตร และโปรแกรมการเรียนรู้

๔.  ผู้สอนสามารถใช้เทคนิคการสอนการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
โดยการช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ทฤษฎี หลักการ กฎ หรือข้อสรุปในเรื่องที่เรียน
๕.  ผู้สอนสามารถใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนทั้งชั้นได้เห็นการปฏิบัติจริงด้วยตาตนเอง ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องหรือการปฏิบัตินั้นชัดเจนขึ้น
               ๖.  มีการวัดและประเมินความรู้ของผู้รับบริการที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
               ๗.  ร้อยละ ๘๐ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
เกณฑ์การให้คะแนนการศึกษาต่อเนื่อง (เชิงคุณภาพ)
1 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๑-๒ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

2 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๓-๔  ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
3 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๕ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้  
4 คะแนน  = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๖ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน  
สามารถตรวจสอบได้  
5 คะแนน  = มี คุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๗ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
     สามารถตรวจสอบได้  
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๔ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๑.๙๙
	๒.๐๐-๒.๓๙
	๒.๔๐- ๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๕๙
	๓.๖๐-๔.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............

วิธีการคำนวณเกณฑ์การพิจารณาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ ๑- ๘        

                              ค่าร้อยละ    =    จำนวนครูที่มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา  ( ๑๐๐
                                                                               จำนวนครูทั้งหมด
ข้อที่ ๑                 ร้อยละ๑๐๐   =                               ๕  ( ๑๐๐
                                                                                         ๕
ข้อที่ ๓                ร้อยละ๘๐   =                                 ๔ ( ๑๐๐
                                                                                       ๕
ตัวอย่างตาราง  การคำนวณร้อยละคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	เกณฑ์การพิจารณา
	ครู
(จำนวนครูทั้งหมด = ๕ คน)
	ร้อยละ

	ข้อที่ ๑
	๕
	๑๐๐
	ผ่าน

	ข้อที่ ๒
	๕
	๑๐๐
	ผ่าน

	ข้อที่ ๓
	๔
	๘๐
	ไม่ผ่าน

	ข้อที่ ๔
	๕
	๑๐๐
	ผ่าน

	ข้อที่ ๕
	๕
	๑๐๐
	ผ่าน

	ข้อที่ ๖
	๕
	๑๐๐
	ผ่าน

	ข้อที่ ๗
	๕
	๑๐๐
	ผ่าน

	ข้อที่ ๘
	๔
	๘๐
	ผ่าน

	สรุปเกณฑ์การพิจารณา ผ่าน ๗ ข้อ ไม่ผ่าน ๑ ข้อ



ขั้นตอนที่ ๑.หาค่าคะแนนการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เชิงคุณภาพ) 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๖ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๓ คะแนน  
ขั้นตอนที่ ๒.หาค่าคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง (เชิงคุณภาพ) 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๖ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน  
ขั้นตอนที่ ๓            =  นำค่าคะแนนการศึกษาขั้นพื้นฐาน + ค่าคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง
 แทนค่า                   =   ๓ + ๔               =  ๗                                   
๒. คิดคะแนนถ่วงน้ำหนักตามสูตร (ด้วยเกณฑ์พิจารณามี ๑๐ คะแนน แต่น้ำหนักตัวบ่งชี้มี ๔ คะแนน)
	              คะแนนที่ได้
	X ค่าน้ำหนักคะแนน

	คะแนนเต็ม (เกณฑ์การให้คะแนน)
	


        แทนค่าในสูตร คะแนนที่ได้  ๗ คะแนน คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ค่าน้ำหนักคะแนน ๔ คะแนน

                  =   ๗ X๔   =  ๒.๘๐ คะแนน
     
                          ๑๐
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
     นำคะแนนที่คำนวณได้ (๒.๘๐) ไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๔ คะแนน )
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐ – ๑.๙๙
	๒.๐๐ – ๒.๓๙
	๒.๔๐ - ๒.๙๙
	๓.๐๐ – ๓.๕๙
	๓.๖๐ - ๔.๐๐


๒. สรุป ผลจากการประเมินตัวบ่งชี้ ๒.๓ ได้ ๒.๘๐ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช้ 
ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรม
1. การสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูและผู้สอนทุกคนต้องมี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
2. การอบรมพัฒนาครูและผู้สอนให้มีทักษะและเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เช่น การ
ออกแบบใบงาน กิจกรรมต่างๆ ที่เน้นการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
4. มีการบันทึกผลการเรียนรู้หลังการสอนทุกครั้ง และนำผลไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ของครูและผู้เรียน
5. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ ใช้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อวางแผนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มและเป็นชั้น

๖. ให้มีการประเมินผลงานของครูและผู้สอนประจำภาคเรียน โดยผู้เรียนและผู้รับบริการ

 ๙.  สำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑.การสอบถาม การสัมภาษณ์
	ครู ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา และผู้เรียน ภาคีเครือข่าย

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	- บันทึกรายงานการประชุม
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินครูและผู้สอน

- แผนการจัดการเรียนรู้( ใบงาน กิจกรรมการเรียนรู้ฯลฯ)
- รายงานการวิจัยชั้นเรียน
- แฟ้มสะสมงานของครู
- บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
- รายงานผลการปฏิบัติงานของครู

- รายงานผลการนิเทศการจัดการศึกษา
- แผนพัฒนาบุคคลากรสถานศึกษาและสำนักงานจังหวัด
- รายงานผลการประเมินครูและผู้สอน
- เกียรติบัตร  วุฒิบัตร  สมุดบันทึกความดี

	๓.การสังเกต
	- เวลาการพบกลุ่ม
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง
ค่าน้ำหนัก  ๓  คะแนน

คำอธิบาย


คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง หมายถึง ครู วิทยากร ภูมิปัญญา บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง คัดเลือกจากสถานศึกษา หรือภาคีเครือข่ายให้ทำหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะที่สำคัญ  ชี้แนะ และบริหารจัดการให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้เรียนรู้เต็มความสามารถ เพื่อพัฒนาผู้เรียน/ผู้รับบริการให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ตามที่สถานศึกษากำหนด


ภูมิปัญญา หมายถึง บุคคลที่รับการยกย่องหรือเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงาน องค์กร ภาครัฐ ชุมชน       
ว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา อาชีพด้านนั้น ๆ
เกณฑ์การพิจารณา

๑. ผู้สอน มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและเป็นที่ยอมรับและหรือมีวุฒิบัตรเกียรติบัตรที่ได้รับการยกย่องตรงตามสาขานั้นๆ


๒. ผู้สอนจัดทำแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตรกำหนด


๓. ผู้สอน มีทักษะและเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร


๔. ผู้สอน มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามเนื้อหาของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน


๕. ผู้สอน มีการสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร

๖. ผู้สอน นำข้อมูลจากการสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้


๗. ผู้สอน มีส่วนร่วมในการติดตามผลผู้จบหลักสูตร และให้ข้อเสนอหรือแนะแนวทางการพัฒนาต่อให้กับผู้เรียนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร


๘. ร้อยละ ๘๐ ของผู้สอนได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้

๙. ผู้สอนได้รับการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำผลมาใช้ในการพัฒนา
เกณฑ์การให้คะแนนเชิงคุณภาพ
1 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๑-๒ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

2 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๓-๔  ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
3 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๕-๖ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้  
4 คะแนน  = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๗-๘ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน  
สามารถตรวจสอบได้  
5 คะแนน  = มี คุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๙ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
     สามารถตรวจสอบได้ 
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๓ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐ – ๑.๗๗
	๑.๗๘ – ๒.๐๗
	๒.๐๘ – ๒.๓๗
	๒.๓๘ – ๒.๖๗
	๒.๖๘ – ๓.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............

วิธีการคำนวณ
๑.หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๘ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน  
๒. คิดคะแนนถ่วงน้ำหนักตามสูตร (ด้วยเกณฑ์การพิจารณามี ๕ คะแนน แต่น้ำหนักตัวบ่งชี้มี ๓ คะแนน)
	       คะแนนที่ได้
	X ค่าน้ำหนักคะแนน

	คะแนนเต็ม (เกณฑ์การให้คะแนน)
	


     แทนค่าในสูตร คะแนนที่ได้  ๔ คะแนน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ค่าน้ำหนักคะแนน ๓ คะแนน

                  =   ๔ X๓   =  ๒.๔๐ คะแนน
     
                          ๕
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
นำคะแนนที่คำนวณได้ (๒.๔๐) ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๓ คะแนน) 
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐ – ๑.๗๗
	๑.๗๘ – ๒.๐๗
	๒.๐๘ – ๒.๓๗
	๒.๓๘ – ๒.๖๗
	๒.๖๘ – ๓.๐๐


๒. สรุป ผลจากการประเมินตัวบ่งชี้ ๒.๔ ได้ ๒.๔๐ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรม
1. จัดทำแฟ้มประวัติของผู้สอน
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้สอน
3. จัดทำแผนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง
4. จัดทำใบความรู้ ใบงาน เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แบบสรุปผลการประเมินของหลักสูตรที่สอน
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการได้ฝึกปฏิบัติจริงและใช้ประสบการณ์จริงในการเรียนรู้
6. มีการวัดและประเมินผลผู้เรียน/ผู้รับบริการทุกครั้งที่มีการเรียนการสอน
7. จัดทำสรุปประเมินผลการเรียนของผู้เรียน/ผู้รับบริการ
8. นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป
9. จัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการพัฒนาครูผู้สอนการศึกษาต่อเนื่อง
10. มีการประเมินผลผู้สอนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำผลมาปรับปรุงพัฒนา
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์
	ครู ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา และผู้เรียน/ผู้รับบริการ

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	-ใบสมัครหรือแฟ้มประวัติของผู้สอนที่สถานศึกษาจัดทำทะเบียนครู 
-หลักสูตร/โปรแกรมการเรียนต่างๆ ที่สถานศึกษาจัดให้บริการหรือเปิดการเรียนการสอน/การอบรม
-บันทึกรายงานการประชุม/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
-หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง/หลักสูตรระยะสั้น/โปรแกรมการเรียนรู้

-แผนการจัดการเรียนรู้/รายงานการวิจัยชั้นเรียน
-แฟ้มสะสมงานของ ผู้สอน
-ใบความรู้ ใบงาน
-บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
- เครื่องมือวัดและประเมินผล
-แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาแล้ว
-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลผู้จบหลักสูตร
-รายงานผลการติดตามผู้จบหลักสูตร
-แผนปฏิบัติงานประจำปี โครงการ กิจกรรม

	๓. การสังเกต
	- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ
ค่าน้ำหนัก   ๓  คะแนน
คำอธิบาย

สื่อ หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ สื่ออิเลกทรอนิกส์ สื่อบุคคล ภูมิปัญญา แหล่งการเรียนรู้ ที่สถานศึกษา จัดหาหรือพัฒนา ขึ้นเพื่อสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนผู้รับบริการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการพัฒนาจัดหาสื่อ หรือคณะกรรมการสถานศึกษา และมีระบบการให้บริการสื่อที่มีประสิทธิภาพ ที่ผู้เรียนผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงได้                                                                                                                                                     เกณฑ์การพิจารณา                                                                                                                                                             

๑. มีการจัดทำข้อมูลพื้นฐานหรือทำเนียบสื่อแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญา

๒. มีสื่อเอกสารสิ่งพิมพ์ สื่ออิเลกทรอนิคส์ แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญา ที่มีคุณภาพ หลากหลาย ทันสมัย สร้างสรรค์ สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ

๓. มีระบบการให้บริการ ที่สามารถเข้าถึงและใช้บริการได้ง่าย

๔. มีการส่งเสริม แนะนำ ให้ข้อมูลสารสนเทศในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนผู้รับบริการ

๕. มีการประเมินและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้

๖. มีการนำข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง จัดหาและพัฒนาสื่อ แหล่งการเรียนรู้
เกณฑ์การให้คะแนน (เชิงคุณภาพ)
1 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๑-๒ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้ 

2 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๓ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้ 
3 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้  
4 คะแนน  = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๕ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน  
สามารถตรวจสอบได้  
5 คะแนน  = มี คุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๖ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้  

เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๓ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐ – ๑.๗๗
	๑.๗๘ – ๒.๐๗
	๒.๐๘ – ๒.๓๗
	๒.๓๘ – ๒.๖๗
	๒.๖๘ – ๓.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............
 
วิธีการคำนวณ
๑.หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๕ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน  
๒. คิดคะแนนถ่วงน้ำหนักตามสูตร (ด้วยเกณฑ์การพิจารณามี ๕ คะแนน แต่น้ำหนักตัวบ่งชี้มี ๓ คะแนน)
	     คะแนนที่ได้
	X ค่าน้ำหนักคะแนน

	คะแนนเต็ม (เกณฑ์การให้คะแนน)
	


        แทนค่าในสูตร คะแนนที่ได้  ๔ คะแนน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ค่าน้ำหนักคะแนน ๓ คะแนน

                  =   ๔ X๓   =  ๒.๔๐ คะแนน
     
                          ๕
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
นำคะแนนที่คำนวณได้ (๒.๔๐) ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๓ คะแนน) 
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐ – ๑.๗๗
	๑.๗๘ – ๒.๐๗
	๒.๐๘ – ๒.๓๗
	๒.๓๘ – ๒.๖๗
	๒.๖๘ – ๓.๐๐


๒. สรุป ผลจากการประเมินตัวบ่งชี้ ๒.๕ ได้ ๒.๔๐ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรม
1. จัดทำทำเนียบสื่อ/แหล่งการเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. สำรวจความต้องการการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้
3. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือและสื่อการเรียนรู้
4. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
5. สถานศึกษามีการจัดระบบบริการสื่อ มีการจัดทำฐานข้อมูล ระบบสืบค้น เว็บไซต์

6. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรและสื่อของสถานศึกษาเพื่อให้ความเห็นชอบการ
จัดหา/ซื้อสื่อการเรียนรู้
7. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อส่งเสริมแนะนำข้อมูลสารสนเทศในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้
8. ประเมินความพึงพอใจในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดทำรายงานให้ผู้มีอำนาจ
พิจารณา
9. นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการสื่อและแหล่งเรียนรู้
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์
	ครู ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา และผู้เรียน/ผู้รับบริการ

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	-ทำเนียบสื่อ/แหล่งการเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น
-รายงานการสำรวจความต้องการการใช้สื่อใแหล่งการเรียนรู้                                                                       -มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือและสื่อการเรียนรู้                                                                               -รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการพัฒนาแล้ว
-หลักฐานการจัดระบบบริการสื่อ                                        

-มีฐานข้อมูล ระบบสืบค้น website ระบบยืมคืน
-หลักฐานการปฐมนิเทศ/แผ่นพับบันทึกการปฏิบัติของครู
มีการประเมินและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้                                         

-มีการรายงานให้ผู้มีอำนาจพิจารณาเพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้
-ศึกษาเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย ที่แสดงให้เห็นว่า มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงและพัฒนาสื่อหรือแหล่งการเรียนรู้                                                                            -สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ หรือผู้บริหาร และผู้รับบริการภาคีเครือข่ายหรือผู้เกี่ยวข้องต่างๆ

	๓. การสังเกต
	-การาจัดบรรยากาศในห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้

- การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                                                                              ค่าน้ำหนัก   ๔  คะแนน                                                                                                                        คำอธิบาย

คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง  สถานศึกษามีการจัด หรือส่งเสริมให้ภูมิปัญญา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  แหล่งการเรียนต่างๆ  เช่น ห้องสมุดประชาชน กศน.ตำบล ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน หอศิลป์ พิพิธภัณฑ์  สวนสัตว์ สวนสาธารณะ อุทยานแห่งชาติ และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ร่วมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ ภาพยนตร์ อินเตอร์เน็ท  นิทรรศการ ศึกษาดูงาน กิจกรรมและงานเทศกาล ประเพณี วัฒนธรรม ให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ได้ตามความสนใจ ความถนัด หรือความจำเป็น จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก เจตคติที่ดี  หรือมีความสามารถได้ด้วยตนเอง 

เกณฑ์การพิจารณา

๑.  มีสื่อ แหล่งการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ที่หลากหลาย สนองต่อความสนใจ ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
         
๒.  มีการจัด หรือส่งเสริมให้มีการกระบวนการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพเอื้อต่อการเรียนรู้ขอกลุ่มเป้าหมาย
         
๓.  มีการประชาสัมพันธ์การให้บริการทางการศึกษาเพื่อกระตุ้น หรือให้ผู้รับบริการเข้าถึงได้

      
๔.  ครู บุคลากร บรรณารักษ์ หรือเจ้าหน้าที่ห้องสมุด ผู้จัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ

      
๕.  มีการประเมินผลการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและนำผลการประเมินไปปรับปรุงงานต่อเนื่อง
        
๖. มีทำเนียบแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย และระบบการให้บริการข้อมูล หรือสืบค้น

เกณฑ์การให้คะแนน (เชิงคุณภาพ)
1 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๑-๒ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

2 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๓ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถ
ตรวจสอบได้ 
3 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๔ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้  
4 คะแนน  = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๕ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน  
สามารถตรวจสอบได้  
5 คะแนน  = มี คุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๖ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
     สามารถตรวจสอบได้  
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๔ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐-๑.๙๙
	๒.๐๐-๒.๓๙
	๒.๔๐- ๒.๙๙
	๓.๐๐-๓.๕๙
	๓.๖๐-๔.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............
 
วิธีการคำนวณ
๑.หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๕ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน  
๒. คิดคะแนนถ่วงน้ำหนักตามสูตร (ด้วยเกณฑ์การพิจารณามี ๕ คะแนน แต่น้ำหนักตัวบ่งชี้มี ๔ คะแนน)
	     คะแนนที่ได้
	X ค่าน้ำหนักคะแนน

	คะแนนเต็ม (เกณฑ์การให้คะแนน)
	


        แทนค่าในสูตร คะแนนที่ได้  ๔ คะแนน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ค่าน้ำหนักคะแนน ๔ คะแนน

                  =   ๔ X๔   =  ๓.๒๐ คะแนน
     
                          ๕
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
นำคะแนนที่คำนวณได้ (๓.๒๐) ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๔ คะแนน) 
	 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐ – ๑.๙๙
	๒.๐๐ – ๒.๓๙
	๒.๔๐ - ๒.๙๙
	๓.๐๐ – ๓.๕๙
	๓.๖๐ - ๔.๐๐


๒. สรุป ผลจากการประเมินตัวบ่งชี้ ๒.๖ได้ ๓.๒๐ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรม

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้
1. จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านสื่อ online offline ให้ผู้สนใจสามารถเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัย ใน 
กศน.อำเภอ  กศน.ตำบล  ห้องสมุดประชาชน  เป็นต้น
2. จัดทำสื่อเอกสาร เช่น แผ่นพับ เอกสารเย็บมุม บอร์ดนิทรรศการ หนังสือพิมพ์ฝาผนัง เพื่อให้
ความรู้เฉพาะเรื่อง โดยมีการจัดการให้เกิดการเรียนรู้ในสถานที่ต่าง ๆ เช่น ศาลาที่พัก สถานีขนส่ง โรงพยาบาล กศน.อำเภอ กศน.ตำบล หรือสถานที่สาธารณะอื่น ๆ
         
สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
3. สถานศึกษาอาจร่วมกับภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น วัด หน่วยงานราชการ สถาน
ประกอบการ เอกชน พิพิธภัณฑ์ อุทยานแห่งชาติ วิทยุชุมชน เสียงตามสาย เป็นต้น โดยมีการทำบันทึกความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ให้กับผู้สนใจ เช่น เอกสารความรู้   ใบงาน แบบประเมินของการเรียน แบบบันทึกการเรียนรู้ และเกียรติบัตรรับรองผลการเรียนรู้
          
 การประเมินผลการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
1. ในรอบหนึ่งปี ควรมีการประเมินโครงการในภาพรวมของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง หรือประเมินหลังสิ้นสุดกิจกรรมนั้น ๆ
2. มีแบบประเมินที่สะท้อนถึงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความ
สนใจและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
3. วิเคราะห์ผลการประเมินการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย รายงานต่อผู้เกี่ยวข้องและบันทึกเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุง
4. สถานศึกษามีโครงการหรือแผนรองรับเรื่องการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. ดูจากสภาพจริง หรือร่องรอย 
	- เอกสารการดำเนินงาน เช่น โครงการ รายงาน บันทึกความเข้าใจ ภาพนิ่งกิจกรรม วีดิทัศน์ สื่อประชา  สัมพันธ์ สื่อของจริงที่ใช้การการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย                                                - ศึกษาสภาพการดำเนินจริงในพื้นที่

	๒. สัมภาษณ์
	- ผู้บริหาร                                                                         ผู้รับผิดชอบงาน                                                                ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                                        
- ผู้ร่วมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

	๓.  ตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย
	- แผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร                                
- บันทึกความดีประจำครั้งที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน                                                                                 - วุฒิบัตรผ่านกการอบรม                                           
- ผลงาน ชิ้นงาน ที่พัฒนาขึ้นจากการศึกษาเรียนรู้

	๔.  ผลการประเมินและการพัฒนางาน
	- รายงานผลการประเมินการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                                                                           -  บันทึกรายงานผลการประเมินต่อผู้มีอำนาจ                              - โครงการจัดหรือพัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัย


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ค่าน้ำหนัก  ๓  คะแนน
คำอธิบาย

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  หมายถึง สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้บุคคลหรือสมาชิกในชุมชน สังคม เกิดการเรียนรู้โดยผ่านสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ต่างๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการจัดการความรู้ ระบบการเรียนรู้ที่ดี มีการถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทุกภาคส่วนในชุมชน สังคม ทำให้เกิดพลังสร้างสรรค์ และใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการเลือก และตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง อย่างเหมาะสม 
เกณฑ์การพิจารณา

1. มีชุมชนหรือสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑ แห่ง ต่อปี
2. มีแผนงาน  โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งให้
ประชาชนพัฒนาทักษะ ความสามารถในการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้
3. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับพัฒนาทักษะความสามารถใน
การเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้ให้กับประชาชน
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้
5. ชุมชนมีการถ่ายทอด เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และจัดการความรู้เพื่อต่อยอดองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง
6. มีการประเมินผลโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพี่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
7. มีการนำข้อมูลจากการประเมินผลโครงการไปปรับปรุงพัฒนา
เกณฑ์การให้คะแนน (เชิงคุณภาพ)
1 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๑-๒ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้ 

2 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๓-๔ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้ 
3 คะแนน = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๕ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้  
4 คะแนน  = มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๖ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน  
สามารถตรวจสอบได้  
5 คะแนน  = มี คุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๗ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน
     สามารถตรวจสอบได้  
เกณฑ์ระดับคุณภาพค่าน้ำหนัก ๓ คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐ – ๑.๗๗
	๑.๗๘ – ๒.๐๗
	๒.๐๘ – ๒.๓๗
	๒.๓๘ – ๒.๖๗
	๒.๖๘ – ๓.๐๐


สรุป ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ ได้....................คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ .............

วิธีการคำนวณ
๑.หาค่าคะแนนเชิงคุณภาพ 
ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ จากการประเมิน สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา ๖ ข้อโดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนจะได้ ๔ คะแนน  
๒. คิดคะแนนถ่วงน้ำหนักตามสูตร (ด้วยเกณฑ์การพิจารณามี ๕ คะแนน แต่น้ำหนักตัวบ่งชี้มี ๓ คะแนน)
	     คะแนนที่ได้
	X ค่าน้ำหนักคะแนน

	คะแนนเต็ม (เกณฑ์การให้คะแนน)
	


        แทนค่าในสูตร คะแนนที่ได้  ๔ คะแนน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ค่าน้ำหนักคะแนน ๓ คะแนน

                  =   ๔ X๓   =  ๒.๔๐ คะแนน
     
                          ๕
วิธีการหาค่าระดับคุณภาพ
นำคะแนนที่คำนวณได้ (๒.๔๐) ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ (ค่าน้ำหนัก ๓ คะแนน) 
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี 
	ดีมาก

	๐.๐๐ – ๑.๗๗
	๑.๗๘ – ๒.๐๗
	๒.๐๘ – ๒.๓๗
	๒.๓๘ – ๒.๖๗
	๒.๖๘ – ๓.๐๐


๒. สรุป ผลจากการประเมินตัวบ่งชี้ ๒.๗ ได้ ๒.๔๐ คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรม
1. จัดทำแผนงานหรือโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
2. คัดเลือกชุมชน   ๑  ชุมชนที่มีความพร้อมเพื่อจะเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้
3. สำรวจข้อมูลชุมชน จัดเวทีประชาคมเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหาและความต้องการของ    
 ชุมชน 
4. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้นให้ชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น เวทีประชาคม การจัดประชุม การทัวร์ชุมชน เป็นต้น
5. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีกระบวนการจัดการความรู้เพื่อสรุปองค์ความรู้ และ
ต่อ ยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  พร้อมทั้งนำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาชุมชน

๖.   ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกตพฤติกรรม
	ผู้นำชุมชน และประชาชนในชุมชน

	๒. การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์

	-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน                                           -แผนงาน โครงการ                                                   -รายงานการสรุปผลการดำเนินงาน กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง                                                                               -รายงานการประเมินผลโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
 - สมุดบันทึก โล่ เกียรติบัตร รางวัล ภาพถ่ายกิจกรรมต่างที่เกี่ยวข้อง                                                    -สภาพจริงของพื้นที่

                  ฯลฯ


